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Angebote der Paritidtischen Akademie Thiiringen

Fort- und Weiterbildung in Prasenz in Neudietendorf oder flexibel als Online-Format

Unsere Fachseminare, Workshops, Trainings, Studien - und Zertifikatskurse umfassen alle Bereiche sozialwirtschaftli-
cher Unternehmungen:

e Fachliche Qualifizierungen in den Bereichen Pflege, Psychiatrie, Sucht, Behindertenhilfe, Kinder -und Jugendhilfe,
Frauen, Familie, Rechtliche Betreuung, Qualitatsmanagement und Schuldnerberatung

e Fachiibergreifende Angebote fiir Management und Organisation in Unternehmen der Sozialwirtschaft,
Kommunikation und personliche Kompetenzen, Qualitat und Hygiene

e Weiterbildungsangebote fiir Ehrenamt und Selbsthilfe

Inhouse - Angebote

Unsere Inhouse-Weiterbildungen bieten Ihnen:

e Auf Ihre Bedarfe zugeschnittene Weiterbildung in Ihrer Einrichtung

e Teilnahme von mehreren Kolleg*innen bzw. ganzen Teams

e Zeitersparnis, keine Anfahrtswege

e Das ,Rundum-sorglos-Paket” - die Organisation libernimmt die Paritatische Akademie
e Beratung zu Moglichkeiten der Forderung

Alle unsere Bildungsangebote finden Sie auch in unserem Online-Veranstaltungskalender auf

www.parisat.de/weiterbildungsprogramm
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Ihre Ansprechpartnerinnen

Leitung Akademie

Antje Steinborn
Tel.: 036202 26-227
E-Mail: asteinborn@parisat.de

Veranstaltungsmanagement

Annette Kusserow
Koordination
Veranstaltungsmanagement
Tel.: 036202 26-152
E-Mail: akusserow@parisat.de

Marika Gattinger-Robst
Veranstaltungsmanagement

Tel.: 036202 26-165
E-Mail: mgattinger-robst@parisat.de

Anna-Selina Rathgeber
Projekt- und Veranstaltungsmanagement

Tel.: 036202 26-149
E-Mail: arathgeber@parisat.de

Bildungsreferentinnen

Claudia Dille

Fachbereiche Pflege, Kommunikation
und Schliisselkompetenzen, Hygiene
Tel.: 036202 26-122

E-Mail: cdille@parisat.de

Kathrin Salberg

Fachbereiche Psychiatrie, Suchthilfe und
Behindertenhilfe, Rechtliche Betreuung,
Schuldner- und Insolvenzberatung

Tel.: 036202 26-153

E-Mail: ksalberg@parisat.de

Daniela Kahl

Fachbereiche Kinder, Jugend,
Frauen und Familie, Enrenamt und
Selbsthilfe, Digitales Lernen

Tel.: 036202 26-151
E-Mail: dkahl@parisat.de

Ulrike Koch

Fachbereiche Management und
Organisation, Digitales Lernen,
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Tel.: 036202 26-180

E-Mail: ukoch@parisat.de

daid
)

Fordermoglichkeiten* fiir Qualifizierungsvorhaben

Forder-
gegenstand

Forderbe-
rechtigte

Beantra-
gung durch

Umfang

Antragstel-
lung

Weiterbildungsscheck

Individuelle Weiterbildungen zur Vermitt-
lung von Kenntnissen, Fahigkeiten und
praktischen Fertigkeiten fiir die Auslibung
der beruflichen Tatigkeit

Beschaftigte mit einem zu versteuernden
Jahreseinkommen von unter 55.000 €
(gemeinsam Veranlagte unter 110.000 €)

sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
eines Thiiringer Unternehmens

nicht riickzahlbarer Zuschuss bis 1.000 €
(inkl. Priifungsgebiihren, ohne Fahrt-

und Ubernachtungskosten); einmal pro
Kalenderjahr

vor verbindlicher Anmeldung zur Weiter-
bildung:

Thiringer Landesverwaltungsamt
Tel.: 36122 23-0

www.aw-landesverwaltungsamt.
thueringen.de

www.weiterbildungsscheck.de

Thiiringer Anpassungsqualifizierung

Projekte/ MaBnahmen zur beruflichen
Anpassungsqualifizierung von Beschaf-
tigten oder Selbsténdigen wahrend der
reguldren Arbeitszeit

natiirliche und juristische Personen
mit Sitz oder einer Betriebsstatte in
Thiringen

Thiringer Unternehmen, Thiiringer
Bildungseinrichtungen

nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form
einer Anteilfinanzierung bis maximal

50 % der zuwendungsfahigen Ausgaben;
die genaue Hohe ist teilnehmermengen-
und berufsgruppenabhangig

spatestens 6 Wochen vor Projektbeginn
Thiiringer Landesverwaltungsamt
Tel.: 936122 23-0

www.aw-landesverwaltungsamt.
thueringen.de

Bildungsfreistellung

Freistellung zur Teilnahme an aner-
kannten Bildungsveranstaltungen der
gesellschaftspolitischen, arbeitswelt-
oder ehrenamtsbezogenen Bildung

Beschéftigte und Auszubildende mit
mindestens 6-monatiger Betriebszu-
gehorigkeit bei Arbeitsstatten oder
Arbeitgebern in Thiiringen

Arbeitnehmer*innen in Betrieben mit
mindestens 5 Beschaftigten

Bildungsfreistellung fiir 5 Tage pro
Kalenderjahr (bei einer 5-Tage-Woche)
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes

Spéatestens 8 Wochen vor Beginn der
Bildungsveranstaltung ist der Anspruch
auf Bildungsfreistellung beim Arbeitge-
ber schriftlich geltend zu machen.

www.bildungsfreistellung.de

Denken Sie daran, dass Aufwendungen fiir Fort- und Weiterbildungen gemaB Einkommenssteuergesetz
o (EStG) von der Einkommenssteuer absetzbar sind!

Bei Fragen zu Fordermdoglichkeiten wenden Sie sich bitte liber www.pbw-thueringen.de/themen/bildungsbera-
tung oder 836202 26132 an das Projekt ,,Bildungsberatung fiir Soziale Berufe und Soziales Engagement*

* Alle Angaben unterliegen den stetigen Veranderungen der aktuell giiltigen Férderrichtlinien und sind daher ohne Gewahr.




Anreise

Haus der Paritat
OT Neudietendorf
Bergstra3e 11

99192 Nesse-Apfelstadt

per Bahn

Aus Richtung Erfurt, Gotha und Arnstadt per Regionalbahn nach Neudietendorf.
Vom Bahnhof gehen Sie nach links zur Hauptstra3e und biegen dort wieder links
ein. Hinter der Bahnunterfiihrung fiihrt ein schmaler Weg hoch zum Haus der
Paritat. Das Haus der Paritat ist ein gelber Bau mit griinem Fachwerk.

Die Krigervilla befindet sich schrag gegentiber im Park.

per Auto

Von der A4 nehmen Sie die Abfahrt ,,Neudietendorf“. In Neudietendorf fahren
Sie in Richtung Gotha. Gleich hinter der Bahnunterflihrung biegen Sie rechts
ab in die Bergstra3e, danach die erste Moglichkeit links abbiegen. Am Ende
der StraBe liegt rechts das Haus der Paritat und links die Kriigervilla.
Parkplatze befinden sich vor und hinter dem Haus der Paritat.

Hinweise zu aktuellen BaumaBnahmen und gednderten StraBenfiihrungen finden
Sie auf https://bau-verkehr.thueringen.de/verkehr/strassenverkehr/baustellen

Hinweise fiir Menschen mit Mobilititseinschrankungen
sowie Seh- und Horbehinderungen

Der Bahnhof Neudietendorf verfligt liber keinen Mobilitatsservice.
Die Wegstrecke zum Haus der Paritat betragt etwa 1 km mit 10 % Steigung.
In Absprache mit uns konnen Sie vom Bahnhof abgeholt werden.

Es steht ein Behindertenparkplatz vor dem Haus zur Verfiigung.
Unsere Seminarrdume sind barrierefrei zuganglich.

Sie erhalten selbstverstandlich Hilfe in den Gebauden, weil kein durchgehendes
Leitsystem vorhanden ist. Vor Ort helfen Ihnen die Mitarbeitenden des Hausservice
im Foyer, rechts hinter der Haupteingangstur, gerne weiter.

Detaillierte Informationen zur Beschaffenheit der Eingange, Treppen, Seminarraume
und WCs in unseren Gebauden finden Sie auf unserer Homepage.




VERSTARKUNG ?

Medientechnologe
Druck (mmwid)

Medientechnologe
Weiterverarbeitung ciwid

Mediengestalter

Digital / Print (miwi)




16.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF041
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Wundexpert*innen,
Pflegefachkrafte

Dozent:

Mario GieBler
Pflegetherapeut Wunde ICW,
Wundexperte ICW, Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 170 €
Nichtmitglieder: 200 €
Anmeldeschluss:

02.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

&* Ulcus cruris - Wunden an den unteren
Extremitaten erkennen und richtig behandeln
Anerkannter Rezertifizierungskurs fir Wundexperten ICW

Das Ulcus cruris gehort zu den haufigsten chronischen Wunden. Betroffene
leiden oft Uiber Jahre und bendtigen eine spezielle Diagnostik und Therapie.
Dabei haben die Edukation und kausale Therapie einen enormen Stellenwert.
Wichtig ist zu erkennen, was die kausalen Ursachen sind, um die richtigen
Diagnosen zu stellen. jIn diesem Seminar lernen Sie verschiedene Mdoglichkei-
ten der Kompressionstherapie kennen. In praktischen Ubungen erfahren Sie,
effektiv Kompressionsverbande anzulegen.j

Ziele/Inhalte:

e Diagnostik und Unterschiede

e Was ist wann die richtige Therapie

e Kompressionstherapie bei Ulcus cruris venosum - was miissen Sie in Ihrer
taglichen Praxis beachten

e Neue Therapiemaoglichkeiten

e Praktische Ubungen zur Kompression

Die Fortbildung ist als Rezertifizierungskurs bei der ICW Wunden/TUV
Rheinland anerkannt. Sie erhalten 8 Fortbildungspunkte.

= Gepriifte
Qualifikation
Gultigkeit:

5 Jahre

www.tuv.com
¥ 1D 0000040964

@* , PDL-Update* - die wichtigsten Themen
kompakt an einem Tag

In der Hektik des Alltags bleibt oft nur wenig Zeit, sich mit neuen und be-
stehenden Themen zu beschaftigen. Dieses Seminar beschaftigt sich mit
aktuellen Themen aus der Pflege. Im Vordergrund stehen aber nicht nur die
neuen und kiinftigen Anforderungen, wie zum Beispiel neue Expertenstandards
und die neue Personalbemessung. Auch die Reflexion bereits umgesetzter
Themenbereiche, wie Strukturmodell, Pflegegradmanagement und die Um-
setzung Indikatorenmodell miissen beachtet werden. Nutzen Sie den Tag fiir
den gegenseitigen gewinnenden Austausch. Miteinander und Voneinander ...
gemeinsam die Aufgaben unserer Zeit bewaltigen!

Ziele/Inhalte:

e Die pflegefachlichen Rahmenelemente der Langzeitpflege
e Update Pflegegradmanagement

e Update Strukturmodell

¢ Update und News Expertenstandards

e Personalbemessung (was kommt auf uns zu)

e Indikatorenerhebung und die QPR des MDK

Das Seminar wird den jeweils aktuellen Verdnderungen und Neuerungen
angepasst.

18.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF022
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Flihrungs- und Pflegefachkrafte
in der ambulanten und
(teil-)stationaren Pflege,
Pflegedienstleitungen/
Wohnbereichsleitungen,
Qualitatsbeauftragte

Dozentin:

Michaela Werth
Dozentin fiir Pflegethemen, B.A.
Pflege, Examinierte Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

04.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




19.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF021
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflege- und Betreuungskrafte

Dozentin:

Michaela Werth
Dozentin fiir Pflegethemen, B.A.
Pflege, Examinierte Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

05.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Dokumentation in der Betreuung

Dokumentation ist nur fiir die Pflege? Ein Irrtum! Dieses Seminar riickt den
Stellenwert von Dokumentation auch fiir die Betreuung in das rechte Licht.

In diesem Seminar lernen Sie den Aufbau einer Dokumentation kennen.
Verstehen Sie dieses als Element fiir eine individuelle und bedirfnisorientierte
Betreuung. Erkennen Sie die Relevanz fiir die Begutachtung durch den MDK
und erlangen Sie die Sicherheit zu entscheiden, welche Informationen fiir die
Dokumentation sinnvoll sind. Lernen Sie den Begriff "Selbststandig" zu bewer-
ten und verlieren Sie die Scheu vor "falschen" Eintragen. Dieses Seminar ver-
mittelt Ihnen die Kompetenz und den Mut, durch fachliche Dokumentation aktiv
am Pflegeprozess beteiligt zu sein. Des Weiteren wird auch die Wichtigkeit der
Dokumentation von Betreuung in den aktuellen Zusammenhang mit den neuen
Qualitatsrichtlinien und dem Indikatorenmodell gestellt.

Ziele/Inhalte:

e Aufbau und Prozesscharakter von Dokumentationen verstehen

e Dokumentation als Instrument fiir individuelle Betreuung wahrnehmen
e Die Module der SIS kennenlernen

e Den Begriff der "Selbststandigkeit" bewerten

e Mut zum Formulieren gewinnen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemin § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

@* Aufbaukurs Fachtherapeut Wunde ICW® (120 UE)

In Kooperation mit der Akademie fiir Wundversorgung

Der Aufbaukurs Fachtherapeut Wunde befahigt Wundexperten, liber ihre
bisherigen Kompetenzen hinaus die Versorgung von Menschen mit chronischen
Wunden zu libernehmen. Der Kurs zielt auBerdem darauf ab, die Organisati-

on einer wundversorgenden Einheit zu gestalten sowie die kommunikativen
Kompetenzen in der Patienteninteraktion auszubauen. Erganzend werden die
erforderlichen Fahigkeiten zur Netzwerkkoordination entwickelt.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein bereits abgeschlossenes Basisseminar
zum/zur Wundexperten/in ICW® (56 UE). Der Aufbaukurs Fachtherapeut/in
Wunde ICW besteht aus 5 Modulen und beinhaltet 120 UE sowie 40 Stunden
Hospitation in mindestens zwei verschiedenen Einrichtungen. Zum Abschluss
wird ein ICW-Zertifikat ausgestellt.

Hinweis:

Das 1. Modul (22.01. - 25.81.2024 & Priifung am 29.01.2024) der Fortbildung
zum/zur Fachtherapeuten/in Wunde ICW® (32 UE) erganzt das Basisseminar
Wundexperte ICW® (56 UE) und kann separat fir Pflegefachkrafte gebucht
werden, welche die 84 UE-Zusatzqualifikation absolvieren wollen.

Detaillierte Informationen zu Zielen und Inhalten erhalten Sie auf
Anfrage und auf unserer Internetseite.

Forderméglichkeit:

Fir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ist eine Forderung ihrer individu-
ellen Weiterbildung bis zu 1000 € Uber den Thiiringer Weiterbildungsscheck
moglich.

.‘
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22.01. - 12.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24PF046
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Absolventen mit der
Basisqualifikation Wundexperte
ICW®, Mitarbeitende in
Krankenhdusern, grof3en
Arztpraxen, dem Home-Care-
Bereich, der ambulanten

Pflege, der stationaren Pflege;
freiberuflich tatige Wundexperten

Dozententeam

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 2.500 €
Nichtmitglieder: 2950 €

Voraussetzung: Ein giiltiges
Zertifikat Wundexperte ICW. Bei
vergleichbarem Abschluss wie
Wundexperte ICW kann durch eine
Nachpriifung die Voraussetzung zur
Teilnahme erworben werden.

Anmeldeschluss:
20.12.2023

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




01.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF016
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegehilfskrafte und
Betreuungskrafte, Angehorige
sowie Interessierte

Dozent:

Jirgen Fuchs

Pflege- und Gesundheitsberater,
zertifizierter Kinasthetiktrainer
(DG Kinasthetik) und
Erwachsenenbildner

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

18.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Herausforderndes Verhalten bei Demenz und
Gewalt in der Pflege

"Wie konnte das geschehen?" Eine Gewalthandlung geschieht nicht einfach

so. Jede hat ihre Vorgeschichte und wird beeinflusst von einer Vielzahl von
individuellen, inneren und auBeren Faktoren. Insbesondere die Betreuung und
Pflege von demenziell Erkrankten erfordert dabei hohe fachliche und kommu-
nikative Kompetenzen. Wenn Vorzeichen von Gewalt - und sind sie auch noch
so unterschwellig - nicht bewusst erkannt oder vertuscht werden, kommt es oft
zur Gewalthandlung. Eine Enttabuisierung des Themas "Gewalt in der Pflege"
kann es Pflegekraften leichter machen, liber ihre Erfahrungen und Probleme zu
berichten. Dabei helfen keine vorschnellen Verurteilungen und Schuldzuweisun-
gen, sondern der Austausch Uber Hilfs- und Entlastungsmaoglichkeiten.

Ziele/Inhalte:

e Ursachen fiir Gewalt

e Gesetzliche Grundlagen

o Gewalt - zwei Seiten einer Medaille

e Strukturelle Bedingungen einer menschenwiirdigen Pflege und Betreuung
o Herausforderndes Verhalten bei Demenz

e Besondere Bediirfnisse von Menschen im Alter und bei Demenz

e Verstarkende und auslosende Faktoren

o Fallbeispiele, Losungsstrategien und Deeskalationsmaoglichkeiten

e Implementierung und Umsetzung in der Einrichtung vor Ort

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemian § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

Kreative Ideen fiir den Betreuungsalltag

Wie gelingt es im Pflegealltag, Momente des Wohlbefindens fiir die
Bewohner*innen Ihrer Einrichtung zu schaffen? Oft sind es Augenblicke

der intensiven personlichen Zuwendung, die der Zeit Struktur verleihen

und Freude und Lichtblicke verschaffen. Gemeinsam entwickeln wir auf der
Grundlage Ihrer ganz personlichen Erfahrungen und Wiinsche kreative und
gestalterische Ideen fiir Inre Arbeit in der Einzelbetreuung, mit Kleingruppen
und fiir Veranstaltungen. Sie lernen unterschiedliche kiinstlerische Materialien
und Techniken kennen, die sich eignen, mit wenig Aufwand auch bei
eingeschrankten Fertigkeiten gute Wirkungen zu erzielen. Sie erleben die

Wirkung einzelner Materialien von Pastell, Aquarell, Stoffen, Naturmaterialien u.

v. m., indem Sie selbst ausprobieren kdnnen. Am Ende schaffen Sie sich eine
alltagstaugliche Ideensammlung.

Ziele/Inhalte:

e Kreative Ideen in der Aktivierung

¢ Umgang mit kiinstlerischen Materialien erproben

e Kennenlernen kreativer Methoden

e Einbeziehung von Biografiearbeit

e Anwendungsbeispiele in Bezugnahme auf altersbedingte Veranderungen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

06.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO06
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflege- und Betreuungskrafte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

23.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




08.02. - 19.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24PF048
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Interessierte, die beruflich
eine Betreuungstatigkeit in
teil- oder vollstationaren
Pflegeeinrichtungen
ausiiben mochten

Dozentinnen:

Manuela Grimm
Dozentin fiir Gesundheit,
Pflege und Soziales

Heidrun Wei3

Dozentin fiir Pflegeberufe,
examinierte Krankenschwester,
Pflegedienstleiterin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 1.900 €
Nichtmitglieder: 2.300 €
Anmeldeschluss:
25.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

€ Qualifizierung Zusitzliche Betreuungskraft nach
§§ 43 b, 53 b SGB XI in der Pflege (160 UE)

Mit der Weiterbildung zur Betreuungskraft nach §§ 43b, 53b SGB XI erlangen
Sie die notwendige Qualifikation, um Menschen mit demenzbedingten Funk-
tionsstorungen, korperlichen Beeintrachtigungen, geistiger Behinderung oder
psychischen Erkrankungen in enger Kooperation mit den Pflegekraften zu
begleiten und zu unterstiitzen.

Voraussetzung:
40Q-stiindiges Orientierungspraktikum vor Beginn der Weiterbildung

Ziele/Inhalte:

Die QualifizierungsmaBnahme besteht aus drei Modulen und hat einen Ge-
samtumfang von mindestens 160 Unterrichtsstunden:

e Modul 1: Basiskurs Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen (180 UE)

e Modul 2: zweiwochiges Betriebspraktikum in einer zugelassenen
ambulanten, vollstationaren oder teilstationaren Pflegeeinrichtung unter
Anleitung und Begleitung einer in der Pflege und Betreuung erfahrenen
Pflegefachkraft. (8® UE)

e Modul 3: Aufbaukurs Betreuungsarbeit in Pflegeeinrichtungen (60 UE)

Fordermoglichkeit:

Fiir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ist eine Férderung ihrer individu-
ellen Weiterbildung bis zu 1.800 € (ber den Thiiringer Weiterbildungsscheck
moglich.

Detaillierte Informationen zu Zielen und Inhalten erhalten Sie auf
Anfrage und auf unserer Internetseite.

€ online-Kurs: Ausbildung ehrenamtliche*r
Helfer*innen

Im Rahmen von Angeboten zur Unterstiitzung Pflegebediirftiger
im Alltag gem. ThirAUPAVO (30 h)

Ehrenamtliche Helfer*innen bedirfen geman der Thiiringer Verordnung uber
die Anerkennung und Férderung von Angeboten zur Unterstiitzung Pflegebe-
durftiger im Alltag (ThirAUPAVO) einer vorbereitenden Schulung im Umfang
von mindestens 30 Stunden; gleiches gilt fiir sozialversicherungspflichtig
angestellte Mitarbeitende oder geringfligig Beschaftigte als Helfer*innen, die
Leistungen im Haushalt, insbesondere bei der Haushaltsfiihrung, erbringen. Die
Weiterbildung vermittelt Ihnen grundlegendes Wissen im Umgang mit pflege-
bediirftigen Personen.

Ziele/Inhalte:

e Moglichkeiten und Methoden der Begleitung und Betreuung
pflegebediirftiger Menschen

e Kommunikation mit pflegebediirftigen Menschen

e Zusammenarbeit zwischen Haupt- und Ehrenamt sowie mit Angehorigen

¢ Rechtliche Grundlagen

¢ Selbstmanagement

Online-Termine:
22.02./729.02./ 07.03./14.03./ 21.03./ 11.04. / 18.04.

jeweils 16:30 - 19:30 Uhr
25.04.16:30 - 18 Uhr

22.02. - 25.04.2024

16:30 - 19:30 Uhr
Online-Seminar 24PF045

Zielgruppe:
Ehrenamtliche Helfer*innen
in der Alltagsbetreuung
sowie Interessierte

Dozentin:

Heidrun Wei

Dozentin fiir Pflegeberufe,
examinierte Krankenschwester,
Pflegedienstleiterin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 480 €
Nichtmitglieder: 530 €

Ehrenamtliche aus Mitgliedsor-
ganisationen konnen kostenfrei
teilnehmen. Nehmen Sie hierfiir
mit uns Kontakt auf.

Anmeldeschluss:
08.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




28.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF023
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende stationarer
und ambulanter Pflege

Dozentin:

Michaela Werth
Dozentin fiir Pflegethemen, B.A.
Pflege, Examinierte Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

14.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@* update Expertenstandards: alle Aktualisierungen
auf einen Blick

Die vom DNQP entwickelten Expertenstandards gibt es nun bereits seit 1999.
Bislang sind es 11 Standards, die den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnis-
stand zu relevanten Themen in der Pflege bearbeiten und darstellen. Sie sind
Grundlage fiir die Umsetzung von Pflegequalitat. Dieses Seminar gibt Ihnen ein
Update zu den bestehenden und aktualisierten Standards. Ziel dieses Seminars
ist es, Ihr Basiswissen aufzufrischen, Sicherheit in der Dokumentation von
Risikoerkennung und -einschatzung zu gewinnen und praxisnahes Umsetzungs-
wissen zu erhalten.

Ziele/Inhalte:

e Expertenstandard Férderung Harninkontinenz in der Pflege - Aktualisierung
Ende 2023

e Expertenstandard Erndhrungsmanagement

e Expertenstandard Schmerzmanagement in der Pflege - Aktualisierung von
2020

e Expertenstandard Sturzprophylaxe in der Pflege - Aktualisierung Ende 2022

e Expertenstandard Dekubitusprophylaxe

e Expertenstandard Chronische Wunden

e Allgemeine Grundsatze und Anforderungen

e Bedeutung der Risikoeinschatzung und Bewertung

e Umsetzung in der Praxis

€ Die neuen Expertenstandards - Hautintegritit
und Mundgesundheit

Das DNQP hat mit der Entwicklung der beiden neuen Expertenstandards neue
Wege beschritten. Erstmalig erfolgt hier die thematische Abkehr sogenannter
Risikostandards hin zu "Prophylaxen-Standards". Erfahren Sie in diesem Semi-
nar Grundlagenwissen zu den Themen Hautintegritat und Mundgesundheit und
gewinnen Sie eine Implementierungsstrategie fiir Ihre tagliche Praxis. Dieses
Seminar gibt neue Impulse fiir Mitarbeitende und Kollegen*innen, diese neue
Art Standard zu verstehen und umzusetzen.

Ziele/Inhalte:

e Ausgangslage und fachliche Hintergrundinformation

e Kommentierung und Darstellung der einzelnen Ebenen der
Expertenstandards

¢ Handlungsempfehlungen/Implementierungsstrategie

e Umsetzung in der praktischen Anwendung

e Arbeit am Fallbeispiel im Strukturmodell

29.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF024
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende stationarer
und ambulanter Pflege

Dozentin:

Michaela Werth
Dozentin fiir Pflegethemen, B.A.
Pflege, Examinierte Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

15.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




19.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Online-Seminar 24PF025

Zielgruppe:
Pflegedienstleitungen
und Pflegefachkrafte in
der stationaren Pflege,
Qualitdtsbeauftragte

Dozentin:

Michaela Werth
Dozentin fiir Pflegethemen, B.A.
Pflege, Examinierte Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 180 €
Nichtmitglieder: 210 €
Anmeldeschluss:

05.03.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

&* online-seminar: Umsetzung der neuen
Personalbemessung nach § 113 (giiltig ab
07/2023)

Mitte 2023 endet die starre Fachkraftquote und wird abgeldst von der neuen
Personalbemessung. Durch diese Veranderung kommt es in allen strukturellen
Bereichen zu grundlegenden Veranderungen. Begegnen Sie diesen Veran-
derungen mit Respekt vor der nur noch verbleibenden Zeit, aber mit Tatkraft,
Umsetzungswissen und Strategien. Fiir diese gelingende Umsetzung ist es
wichtig, dass die mittlere Fiihrungsebene und verantwortlichen Mitarbeitenden
gut informiert sind, um gelingende Umsetzung voranzutreiben.

Ziele/Inhalte:

e Pflegerische Versorgung jetzt und morgen in Deutschland

e Basics PeBeM (Personalbemessung)

e Die 8 Qualifikations-Niveaus

e Interventions-MaBnahmen-Katalog

e Was ist die Aufgabe der Fachkraft, was die Aufgabe der qualifizierten
Pflegehelfer*innen?

e PeBeM im Kontext des Begutachtungsinstruments

e Ein Tourenplan fiir stationar?

e § 4 Vorbehaltene Tatigkeiten

¢ MaBnahmenplane neugestalten

e Pflege- und Betreuungsablaufe neu strukturieren

€* Auf der sicheren Seite - Pflegegrade und ein
erfolgreiches Einstufungsmanagement

Ein erfolgreiches Einstufungsmanagement in Pflegegrade setzt eine systema-
tische Steuerung voraus. Korrekte Pflegegrade bilden u. a. die Voraussetzung
fiir eine erfolgreiche Wirtschaftlichkeit. Insbesondere mit Blick auf das neue
Personalbemessungsinstrument nimmt das Pflegegradmanagement Fahrt auf.

Als Pflegegradspezialist steuern Sie das Pflegegradmanagement in Altenhilfe-
einrichtungen nach dem SGB XI. Grundlage hierfiir bietet der Pflegebeddirftig-
keitsbegriff. Setzen Sie sich intensiv mit dem Pflegebediirftigkeitsbegriff, den
Rahmenelementen, den Inhalten der Begutachtungsrichtlinien und den daraus
resultierenden Anforderungen auseinander. Sie lernen, sich das ganzheitlich
orientierte Begutachtungsinstrument in Ihrer Praxis zunutze zu machen und
sich dabei der jeweiligen Knackpunkte bewusst zu werden.

Ziele/Inhalte:

¢ Die Rahmenelemente des Pflegebediirftigkeitsbegriffes - wie hangt alles
zusammen?

e Grundlagen zum SGB XI und den Begutachtungsrichtlinien (2021)

e Das komplexe Begutachtungsverfahren und Instrument

¢ Vier Phasen der Selbstandigkeit unter Einbindung der relevanten
Themenfelder

e Pflegegradmanagement

e Optimale Vorbereitung auf die Begutachtung

¢ Mit der/dem Priifenden auf Augenhohe eine Sprache sprechen

e Begutachtungsauswertung

e Widerspruchsverfahren

e Praxisbeispiele

21.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF026
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegegradmanager*innen,
Pflegefachkrafte, QMBs,
Flihrungskrafte

Dozentin:

Kerstin Pleus
Pflegeexpertin und Dozentin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 220 €
Nichtmitglieder: 250 €
Anmeldeschluss:

07.83.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




22.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF027
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Leitungen und
Qualitatsverantwortliche,
Priifbegleiter*innen,
Prifungsverantwortliche in
der ambulanten Pflege

Dozentin:

Kerstin Pleus
Pflegeexpertin und Dozentin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 220 €
Nichtmitglieder: 250 €
Anmeldeschluss:

08.03.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

€ Gut geriistet fiir den Pflege-TUV - Die neuen
Qualitatsprifrichtlinien (ambulant)

Der Abschlussbericht zu den neuen ambulanten Qualitatspriifrichtlinien (QPR)
liegt bereits seit 2018 vor. Mit den Projektergebnissen ist der Grundstein dafiir
gelegt, die Qualitatsprifungen in der ambulanten Pflege neu auszurichten und
einige der Probleme des bestehenden Systems der Qualitatsprifung und -dar-
stellung zu Uberwinden. Mit der endgliltigen Fassung der QPR ist voraussicht-
lich erst in 2024 zu rechnen. Sicher ist jedoch, dass der Priifkatalog der neuen
QPR wie im stationdren Bereich auch an die Themenfelder des Begutachtungs-
instrumentes angelehntjsein wird. Sicher ist ebenfalls, dass dem Fachgesprach,
ahnlich den stationdren Priifungen, ein hoher Stellenwert eingerdaumt wird. Die
fachliche, miindliche Darstellung der Versorgung und anderer relevanten Sach-
verhalte hat ebenso einen hohen Stellenwert wie die schriftliche Dokumen-
tation. Die Verantwortlichen sind vertraut mit den Strukturen und Prozessen
des neuen Priifverfahrens. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Fachgesprach
zwischen den Fachkraften und den Priifenden. Die Fachkrafte sind vertraut mit
den QPR-Regeln und den genauso wichtigen Regeln der Gesprachsfiihrung.

Ziele/Inhalte:

e Die neuen QPR und das neue Priifsystem: Entwicklung und Grundlage
e Mogliche Neustrukturierung der Qualitatsbereiche

e Bedeutung der Dokumentation (Strukturmodell) in der Qualitatspriifung
e Bedeutung des Begutachtungsassessmentsj

e Regeln der Gesprachsfiihrung

Q& , Keine Zeit ...~ - Selbstpflege in der Pflege

Sie alle legen eine hohe Fachkompetenz und geniigend Lebenserfahrung in die
Waagschale. Sie haben Ihren Beruf bewusst gewahlt und wollen fiir die Ihnen
anvertrauten Menschen da sein. In den Einrichtungen, in denen Sie arbeiten,
erleben Sie groBe Arbeitsverdichtung, Termindruck, Konfrontationen u. v. m.
Von Ihnen wird erwartet, dass Sie losungsorientiert mit den Herausforderungen
des Arbeitsalltags umgehen und dabei gesund und in Balance bleiben. Hierfiir
braucht es Moglichkeiten zum Auftanken, Austauschen und zum Setzen neuer
Akzente.

Das Seminar versteht sich als eine bewusste Unterbrechung des Alltags, fiir das
Finden eigener Kraftquellen. Es ermdglicht Resonanzerfahrung und bietet Zeit
fiir entlastende, problemlosende Gesprache unter Fachleuten, die wiederum
neugierig machen und inspirieren. Neben dem kollegialen Austausch gibt es
einen Theorieinput zu hilfreichen Ansatzen aus Soziologie, Psychologie und
Medizin. Manche Themen brauchen neben Worten andere Ausdrucksformen.
Dazu gibt es Anregungen und kleine Ubungen.

Ziele/Inhalte:

e Wahrnehmung und Reflexion von Be- und Entlastung
Lebensbalance

Kraftquellen, Ressourcen, Handlungsstrategien
Handhabbarkeit, Sinnhaftigkeit, Verstehbarkeit

Eignet sich als jihrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte gemin § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

09.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO08
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

26.03.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




17.04. - 19.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF037
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Praxisanleiter*innen

Dozentin:

Raphaela Horvath
Krankenschwester, Dozentin fiir
Pflegeberufe, Psychotherapeutin
HPG, Heilpraktikerin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 530 €
Nichtmitglieder: 590 €
Anmeldeschluss:

03.04.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Pflichtfortbildung fiir Praxisanleiter*innen
(24 Stunden)

Jahrliche berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter*innen
geman § 4 Abs. 3 Satz 1 PflAPrvV

Das neue Pflegeberufegesetz starkt die Rolle der Praxisanleiter*innen und
muss nun mindestens 10 % der Ausbildungszeit umfassen. Praxisanleiter*innen
sind damit auch gem. § 4 Abs. 3 Satz 1 PflAPrV verpflichtet, durch eine jahrli-
che Fortbildungszeit im Umfang von 24 Stunden ihr Wissen zu aktualisieren.
Die jahrliche 24 h-Fortbildung ist verpflichtend fiir die Praxisanleiter*innen,
die konkret in die Ausbildung einbezogen sind, ist aber auch fiir die Praxisan-
leiter*innen zu empfehlen, die in dem jeweiligen Jahr nicht in die Ausbildung
involviert sind.

Bestehende Kompetenzen und Fahigkeiten in der Praxisanleitung werden mit
neuen Impulsen erganzt, Wissens- und Kompetenzliicken zu den Veranderun-
gen des Pflegeberufegesetzes 2020 geschlossen. Sie erweitern Ihre Moglich-
keiten der Mitarbeiterflihrung, profitieren vom engen Austausch mit anderen
Praxisanleiter*innen durch viele kurze Arbeitsgruppenaufgaben und finden
neue Losungswege fiir Ihre alltaglichen Herausforderungen. Dieser Kurs kann
als ahrliche Auffrischung lt. PfIBG 17.87.2017 anerkannt werden.

Ziele/Inhalte:
1. Tag: Brauchbares aus dem didaktischen Methodenkoffer

2. Tag: Motivationswerkstatt - empathische Mitarbeiterfiihrung von Auszubil
denden

3. Tag: Resilienz starken - Gesundheitsfiirsorge fiir Praxisanleiter*innen und
Auszubildende

Diese Veranstaltung wird am 23. - 25.10.2024 wiederholt.

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

€ update Débridement/Wundreinigung

Anerkannter Rezertifizierungskurs fir Wundexperten ICW

Neben der richtigen Diagnose, der korrekten Therapie und einer auf den
Patienten und seine Probleme abgestimmte Patientenedukation ist das Débri-
dement ein weiterer Schritt in der Behandlung von Menschen mit chronischen
Wunden. In diesem Rezertifizierungsseminar werden anhand von Fallbei-
spielen, Gruppenarbeit und aktuellen Studien die Vorteile und Grenzen der
unterschiedlichen Debridementarten im ambulanten und stationdren Bereich
betrachtet. Des Weiteren wird in der Gruppe erarbeitet, welche Patienteneduka-
tion fiir das jeweilige Débridement sinnvoll ist.

In diesem Seminar wird mit Tablets gearbeitet, da Gruppenarbeiten u. a. unter
dem Einsatz von Augmented Reality (AR) durchgefiihrt werden.

Ziele/Inhalte:

e Autolytisches Débridement

¢ Enzymatisches Débridement

e Mechanisches Débridement

¢ Ultraschall-assistiertes Débridement

e Biochirurgisches Débridement

e Scharfes Débridement

e Chirurgisches Débridement

e Wo und wie finde ich neue Veroffentlichungen zum Thema "Débridement"?

Die Fortbildung ist als Rezertifizierungskurs bei der ICW Wunden/TUV
Rheinland anerkannt. Sie erhalten 8 Fortbildungspunkte.

r . Gepriifte
Qualifikation
Gultigkeit:
5 Jahre

E]jE5

www.tuv.com
ID 0000040964

26.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF043
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Wundexpertinnen und
Wundexperten, Pflegefachkrafte

Dozentin:

Astrid Probst
Krankenschwester, Pflegeexpertin
Wundmanagement, Pflegedirektion

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

12.04.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




29.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO11
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Claudia Drastik-Schafer
Sonderpadagogin,
Gerontotherapeutin und
Personenzentrierte Beraterin (GwG)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

15.04.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@* ,,Die bleierne Zeit“ - Soziale Betreuung mit
Bewohner*innen mit Depression

Kennen Sie das: Sie betreten das Zimmer einer Person und schon macht

sich ein Geflihl der Schwere, Beklemmung und Trostlosigkeit breit. Die Kon-
taktaufnahme ist erschwert, Sie haben das Gefiihl, nicht zu dieser Person
durchzudringen. Einladungen zu Veranstaltungen werden abgesagt, das Ge-
sprach kommt nicht in Gang, die Bemiihungen laufen ins Leere. Der Grund:
Die Person leidet an einer Depression. Das Seminar gibt einen Uberblick iiber
die vielfaltigen Erscheinungsformen der Depression und fokussiert altersspe-
zifische Besonderheiten als Ausloser depressiver Veranderungen. Ziel wird es
sein, im Seminar einen Raum zu bieten, um sich liber diesen anstrengenden
und anspruchsvollen Berufsalltag in Bezug auf die Betreuung von Menschen
mit Depression auszutauschen und diesbeziiglich Losungsmoglichkeiten zu
entwickeln. Die Teilnehmenden entwickeln eine verstandnisorientierte Haltung
und konkrete Moglichkeiten der Beziehungsgestaltung, die Entlastung fiir beide
Seiten bedeutet!

Ziele/Inhalte:

e Depression verstehen

e Psychoanalytische Sichtweise/Bindungsstérungen
e Beziehungsdynamik/Teufelskreis

¢ Hilfreiches zum Umgang

e Embodiment: Selbsterfahrung

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

Sprachkurs ,,Dementisch® - Sprachliche
Anpassungshilfen fiir gelingende Kommunikation
mit Menschen mit Demenz

Kennen Sie "Dementisch"? Dies ware hilfreich, denn hier liegt die grundlegende
Herausforderung in der Betreuung von Menschen mit Demenz! "Dementisch”
lernen heif3t, sich in Kommunikation und Kontakt zu Menschen mit Demenz

zu begeben, sie anzusprechen, mit ihnen ein lebendiges Miteinander zu
entwickeln, ihr Erleben zu wiirdigen und ihnen respektvoll zu begegnen.
Demenz fihrt taglich zu Stoérungen der Kommunikation. Wo die Sprache
verschwindet, ist der Dialog in Gefahr und damit die Beziehung. Vereinfachung
heiRt das Zauberwort. Anhand alltaglicher Beispiele werden Strategien

zur Erleichterung der Kommunikation erarbeitet. Diese Strategien helfen,
Schwachen zu umgehen sowie Stress, Frustration und Riickzug zu vermeiden.

Ziele/Inhalte:

¢ Grundlagen des Kommunikationsmodells

e Starken und Schwachen von Menschen mit Demenz als Sender und
Empfanger von Informationen

e Entwicklung hilfreicher Strategien zur Férderung von Starken anhand
Fallarbeit und Rollenspiel

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaBn § 53b SGB XI.

30.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF012
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Claudia Drastik-Schéfer
Sonderpadagogin,
Gerontotherapeutin und
Personenzentrierte Beraterin (GwG)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

16.04.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




21.05. - 22.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24PF039
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Zukiinftige Medizinprodukte-
Beauftragte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin

(FH), Beauftragte fiir
Medizinproduktesicherheit

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 290 €
Nichtmitglieder: 330 €

Voraussetzung: Abschluss in
einem medizinischen, naturwissen-
schaftlichen, pflegerischen oder
technischen Beruf

Anmeldeschluss:
07.05.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) effektiv umsetzen
Werden Sie zur/zum Beauftragten fir Medizinproduktesicherheit!

Fir Einrichtungen mit mehr als 20 Mitarbeitenden wird eine/ein Beauftragte*r
fir Medizinproduktesicherheit gefordert. Die Betreiberverordnung enthalt eine
Vielzahl von Anforderungen an Sachkenntnis, wie die Verpflichtung zu Einwei-
sungen von Medizinprodukten, zu sicherheits- und messtechnischen Kontrollen,
zur Funktionspriifung, zum Fiihren eines Bestandsverzeichnisses und eines
Medizinproduktebuchs sowie zur Meldung liber Vorkommnisse. Hier muss die/
der Verantwortliche fiir Medizinprodukte eine hohe Kompetenz aufweisen, denn
sie/er unterstiitzt die/den Betreibende*n bei der praktischen Umsetzung und
tragt damit zur Sicherheit beim Anwenden und Betreiben von Medizinprodukten
bei. Das Seminar vermittelt Ihnen die Grundlagen fiir die sichere und effektive
Umsetzung der Anforderungen aus der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
vom Januar 2017 und weiterer gesetzlicher Vorschriften, die im Rahmen des
Betreibens von Medizinprodukten zu beachten sind.

Ziele/Inhalte:

¢ Nationale Umsetzung des Medizinproduktegesetzes und Verordnungen

e Betreibervorschriften flir Medizinprodukte

e Anleitungen und praxisgerechte Umsetzung der gesetzlichen Forderungen,
wie Aufgaben und Pflichten, Uberwachung, Schnittstellenarbeit,
Dokumentation, Medizinproduktesicherheit, Anwendungsverbote,
Einweisung, Haftungsvorsorge, Meldungen von Vorkommnissen etc.

e Priifung

"Ob sitzend oder auf den Beinen ..." - Tanzen macht
SpafB und halt fit

Tanzen ist eine sinnvolle Moglichkeit, den ganzen Korper und das Gehirn

fit zu halten und macht Spaf. Es verbessert die korperliche Verfassung

und beeinflusst die psychosoziale Situation positiv. Mit Seniorentanz

gibt es fiir Tanzinteressierte in der zweiten Lebenshalfte ein geeignetes
Tanzangebot. Tanzen im Sitzen ist eine eigenstandige Tanzform. Sie trainiert
bei altersbedingtem korperlichen Abbau Alltagsbewegungen in lockerer,
spielerischer Form, erhalt damit die Alltagskompetenz und steigert das
allgemeine Wohlbefinden.

Neben vielen praktischen Beispielen erhalten die Teilnehmenden Arbeitshefte
und eine CD fiir die eigene Umsetzung in der Einrichtung.

Ziele/Inhalte:

e Tanzen als Mittel zur Aktivierung von Senioren*innen
e Tanzen im Sitzen
e Tanzen auf der Flache

Eignet sich als jihrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

29.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF015
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegehilfskrafte und
Betreuungskrafte

Dozentin:

Gudrun Naumann
zertifizierte Tanzleiterin fiir
Seniorentanz und Tanzleiterin
flir Tanzen im Sitzen

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 140 €
Nichtmitglieder: 170 €
Anmeldeschluss:

15.85.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




05.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF0O04
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegepersonal,
Physiotherapeuten, Angehorige

Dozentin:

Natalie Stenzel
Yogalehrerin, Dozentin,
Hospizbegleiterin, Griinderin
Yoga kennt keine Demenz®

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 210 €
Nichtmitglieder: 240 €
Anmeldeschluss:

22.85.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@ Menschen mit Demenz und ihre
unbearbeiteten Traumata®©

In der Welt von Menschen mit Demenz spiegeln sich traumatische Erfahrungen
auf unterschiedliche Weise in der Betreuung und Pflege wider. Das Auftreten
von Verhaltensanderungen und -problemen sind signifikant hoher bei Men-
schen, die Traumata erlebt haben. Der Zweite Weltkrieg hinterlie3 schwerste
seelische Verletzungen, die mehrheitlich unbearbeitet in die Nachkriegsjahre
mitgeschleppt wurden. Einfliihrungen und Wissens-Snacks ermoglichen eine
Sensibilisierung fiir das Verhalten von Menschen mit Demenz, die ein Trauma
erlebt haben.

Ziele/Inhalte:

e Auswirkungen von Stress auf den Korper

e Das menschliche Gefiihl 'Scham'

e Unerklarliche Gefiihle und Reaktionen

e Definition Trauma und Traumata

e Sensibilisierung fiir traumatisierte Menschen mit Demenz
e Praktische Tipps fir Einfihlungsvermdgen und Trost

e Raum fiir Austausch

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemian § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

@* online-Seminar: Die neuen
Qualitatsprifrichtlinien (QPR) in der Tagespflege

Die Ankiindigung einer Qualitatspriifung durch den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MD) oder den Priifdienst der Privaten Krankenversiche-
rung (PKV) sorgt mitunter fiir Unruhe und oftmals unkoordinierten Aktionismus.
Das geht aber auch anders! Auch die neuen externen Qualitatspriifungen fol-
gen einem festgelegten Schema. Wenn Tagespflegeeinrichtungen die Grundla-
gen, den konkreten Ablauf und die Fragen sowie die Bewertungskriterien einer
externen Qualitatspriifung kennen, dann kénnen diese sich optimal auf diese
externe Qualitatspriifung vorbereiten. j

Sie erhalten mit diesem Seminar einen Uberblick iiber die QPR und somit fiir
eine Priifungsvorbereitung entsprechendes Hintergrundwissen.

Ziele/Inhalte:

¢ Die drei Elemente der Qualitdtsdarstellung

 Die externe Qualitatsdarstellung: das Wichtigste im Uberblick

e Sechs Qualitatsbereiche und deren Bewertung; Vermeidung von C- und
D-Defiziten

e Veroffentlichung von Priifergebnissen

¢ Detailliertes Besprechen der drei Priifbodgen Teil A, Teil B und Teil C
anhand von Fallbeispielen unter Zugrundelegung der Leitfragen und deren
Erlauterungen sowie den "Hinweisen zur Bewertung"

e Moglichkeiten der optimalen Vorbereitung und Gestaltung einer
Qualitatspriifung: umfassende Praxistipps, wie Sie den externen Priifer*innen
im Fachgesprach auf Augenhohe begegnen und die neue externe
Qualitatspriifung souveran bestehen

13.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Online-Seminar 24PF028

Zielgruppe:
Einrichtungsleitungen,
verantwortliche Pflegefachkrafte
(PDL), QM-Beauftragte,
Pflegefachkrafte

Dozentin:

Kerstin Pleus
Pflegeexpertin und Dozentin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 220 €
Nichtmitglieder: 250 €
Anmeldeschluss:

30.07.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




14.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Online-Seminar 24PF029
Zielgruppe:

Flihrungs- und Pflegefachkrafte

in der stationdren Pflege
und Tagespflege

Dozentin:

Kerstin Pleus
Pflegeexpertin und Dozentin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 220 €
Nichtmitglieder: 250 €
Anmeldeschluss:

31.87.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

€* online-seminar: Mit den Priifenden auf
Augenhohe - Das pflegerische Fachgesprach in
der externen Qualitatspriifung

Der neue Qualitatspriifansatz legt den Qualitatsfokus auf eine bedarfs- und
bedirfnisgerechte Betreuung und Pflege. Die Qualitatspriifungen bilden eine
Einheit aus Prifung, Beratung und Empfehlung von MafBBnahmen zur Qualitats-
verbesserung. Auch setzt der neue Priifansatz eine intensive Zusammenarbeit
zwischen der Einrichtung und dem Medizinischen Dienst bzw. dem PKV-Priif-
dienst voraus. Es ist ausdriicklich gewilinscht, dass die Mitarbeitenden der
Pflegeeinrichtung, die in der Versorgung der Bewohner/Tagespflegegaste tatig
sind, das Fachgesprach mit den Priifenden fiihren und ebenso im Abschluss-
gesprach mit den Leistungskraften der Einrichtung anwesend sind. Das Fach-
gesprach dient als gleichwertige Informationsquelle zu anderen Datenquellen.
Sie und Ihre Mitarbeitenden, die auch das Fachgesprach fiihren, miissen die
erforderlichen Fachkompetenzen als auch die kommunikativen Spielregeln
beherrschen. Bereiten Sie sich vor, um mit den Priifenden des Medizinischen
Dienstes/der Heimaufsicht fachlich und kommunikativ auf Augenhéhe treten zu
konnen.

Ziele/Inhalte:

e Vorbereitung in der Praxis

e Erlangen von Fachkenntnissen

« Verschaffen Sie sich einen Uberblick und schaffen Sie eine Struktur!
o Uberpriifung der Dokumentation mittels Auditinstrument

e Stimmt mein Qualitditsmanagement?

e Grundlagen erfolgreicher Kommunikation

e Gesprachsfiihrung & Auftreten

e Fazit: Vorbereitung ist die halbe Miete

Wenn die Worte fehlen ... - Emotionserkennung
in der Pflege

Die Mimikresonanz® gibt Ihnen Werkzeuge an die Hand, auch Menschen mit
verbalen und/oder kognitiven Einschrankungen besser verstehen zu kénnen.
Die Emotionserkennung braucht eine geschulte Wahrnehmung fiir die feinen,
kleinen Signale des Gegeniibers. Lernen Sie einige Primaremotionen und ihre
zuverlassigen Merkmale kennen. Trainieren Sie Ihre eigene Wahrnehmung
und testen Sie selber, was Sie bereits sehen. Erkennen Sie, wie eine gute
Kommunikation auch ohne Worte gelingen kann.

Anhand von vielen Ubungen und kleinen Filmanalysen erlangen Sie sofort
anwendbares Wissen rund um die Emotionserkennung und weiten Ihre Sprach-
genauigkeit aus, damit Sie eigene und fremde Gefiihle prazise ausdriicken
konnen.

Ziele/Inhalte:

Nonverbale Kommunikation

Die Primaremotionen nach Ekman:
- Selbsttest
- Zuverlassige Merkmale zum Erkennen der einzelnen Emotionen
- Mimik und Mund-Nasen-Schutz

Sprachgenauigkeit

e Wahrnehmung

e Schmerzerkennung in der Mimik

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

27.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF001
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozentin:

Marlis Lamers
Expertin fir Mikromimik,
Geflihlsdolmetscherin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
13.08.2024

Personliche Beratung:

Claudia Dille
036202 26-122
cdille@parisat.de

205 €
235 €




28.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF002
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozentin:

Marlis Lamers
Expertin fiir Mikromimik,
Geflihlsdolmetscherin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 205 €
Nichtmitglieder: 235 €
Anmeldeschluss:

14.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@“ Demenz erleben und verstehen mit dem Demenz
Balance-Modell ®

Im Seminar geht es um eine Selbsterfahrung mit einer mittelschweren De-
menz. Welche Defizite sind da, wie fiihle ich mich damit, was konnte mir helfen?
Gemeinsam werden Kompensationsmaoglichkeiten gefunden und der Fokus auf
den Perspektivwechsel weg vom Verlust hin zur Ressource gelegt. Das Modell
hilft, die Demenz und das Verhalten der Betroffenen besser zu verstehen und
Unterstlitzungsmoglichkeiten zu finden.

Im weiteren Verlauf geht es um die Symbolsprache der Demenz und die sym-
bolhafte Bedeutung der Damenhandtasche. Die Bediirfnisblume von Kitwood
und ein kurzer Abstecher zum "herausfordernden" Verhalten runden den Tag ab.
Als Nebenschauplatz wird die Lebensverfiigung nach Schiitzendorf "Wie will ich
gepflegt alt werden?" vorgestellt.

Ziele/Inhalte:

e Formen der Demenz

e Selbsterfahrung mittels des Demenz Balance-Modells ®

e Ressourcen und Kompensationen der Defizite, Bienchendienste
e Kommunikation bei Demenz

e Bediirfnisse nach Kitwood

e Demenzphasen nach van der Koij

e Lebensverfligung nach Schitzendorf

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

Kompaktkurs fiir Pflegehilfskrafte

Pflegehilfskrafte gewinnen einen hoheren Stellenwert. Viele Einrichtungen sind
Uberhaupt nur funktionstiichtig, weil viele Pflegehilfskrafte eine sehr engagierte
Dienstleistung erbringen. Um qualitativ hochwertige Arbeit zu leisten, setzt es
fundiertes Wissen voraus. Der Kompaktkurs ist eine QualifizierungsmafBnahme
fur Pflegekrafte zur Erbringung von Behandlungspflege geman SGB V der
Leistungsgruppe I. Pflegekrafte konnen bei entsprechend abgeschlossener
Vergiitungsvereinbarung zwischen Pflegedienst und jeweiliger Krankenkasse
nach erfolgreich durchgefiihrter Qualifikation behandlungspflegerische Leis-
tungen der LG I erbringen. In diesem Kurs erwerben Sie die theoretischen
Grundkenntnisse und werden befahigt, selbststandig entsprechende behand-
lungspflegerische Leistungen zu erbringen.

Ziele/Inhalte:

¢ Ganzkorperwaschung, inkl. Hautbeobachtung

¢ Mundpflege, inklusive Soor- und Parotitisprophylaxe

e Ernahrung, inklusive Fliissigkeitsbilanzierung

¢ Blutdruckmessung, Blutzuckermessung

¢ Richten von Injektionen (Insulin)

e Auflegen von Kaltetragern

¢ An- und Ausziehen von Kompressionsstriimpfen

¢ Inhalation

¢ Medikamentenlehre und -gabe (Klistiere, Salben, Tropfen,
Bedarfsmedikation)

e Versorgung PEG (Spiilen, Verbandswechsel)

¢ Medizinische Bader zur Behandlung von Hauterkrankungen

e Dokumentation von Pflegeleistungen

04.09. - 05.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF036
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegehilfskrafte

Dozentin:

Manuela Grimm
Dozentin fiir Gesundheit,
Pflege und Soziales

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 300 €
Nichtmitglieder: 350 €
Anmeldeschluss:

21.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




09.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF013
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Claudia Drastik-Schafer
Sonderpadagogin,
Gerontotherapeutin und
Personenzentrierte Beraterin (GwG)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

26.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Q" ,.Erfreuliche Besuche* - basale Kontaktwege in
der sozialen Einzelbetreuung mit immobilen,

kontaktbeeintrachtigten Menschen

Immer wieder stehen Betreuende vor der Herausforderung, Menschen auf-
zusuchen, deren Lebenswelt auf ihr Zimmer oder sogar auf ihr Bett reduziert
ist. "Was konnen wir da noch tun?", "Was kommt da liberhaupt noch an?" sind
Fragen, die Ausdruck von Unsicherheit in Verbindung mit (Beriihrungs-)Angsten
sind. Wie kann es trotz aller Unsicherheiten gelingen, sich besonders diesem
Personenkreis achtsam zuzuwenden? Die Teilnehmenden setzen sich mit
Moglichkeiten der Kontaktaufnahme auseinander. Die Inhalte reichen von der
Qualitat der achtsamen Zugewandtheit bis zu Moglichkeiten der Aktivierung
der Sinnes-und Korperwahrnehmung. Zahlreiche Anregungen fiir eine ganz-
heitliche Sinnesaktivierung erleichtern den Betreuenden die Gestaltung einer
individuellen Begegnung.

Ziele/Inhalte:

e Lebenswelt Bett: Der Weg in die Immobilitat

e Sensomotorische Kontaktwege

e Der kontaktbeeintrachtigte Mensch und die Bedeutung der Hande in der
Betreuungsarbeit

e Das Konzept achtsamer Zuwendung und deren Ablauf (Kontaktreflexionen)

e Reflexion der Sinnhaftigkeit betreuerischer Angebote und die Grundhaltung
des "zweckfreien Kontaktes"

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemiBn § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

Berufsbegleitende Weiterbildung zur
Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI
In Kooperation mit dem AWO Bildungswerk Thiringen gGmbH

Die Weiterbildung zur "Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 SGB XI" rich-
tet sich an Mitarbeitende aus einem pflegerischen Bereich mit einer mindes-
tens 2-jahrigen Berufspraxis, die zukiinftig Management- sowie Leitungsaufga-
ben im ambulanten und/oder stationaren Pflegebereich libernehmen moéchten.
Dazu gehoren insbesondere, Ablaufe und Prozesse selbststandig zu planen
und zu organisieren, Mitarbeitende situationsgerecht und zielorientiert zu
flihren und den Pflegeprozess aktiv zu gestalten. Fiir diese verantwortungsvolle
Aufgabe erhalten Sie die erforderliche Managementkompetenz, psychosoziale
und kommunikative Kompetenz sowie anwendungsbezogene pflegefachliche
Kompetenz.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 468 UE und wird im 14-Tages-Rhythmus
mit Prasenzzeiten in Erfurt (AWO Bildungswerk) jeweils von 89:00 bis 16:00
Uhr durchgefihrt. Auf Anfrage schicken wir Ihnen den kompletten Stundenplan
zu.

Ziele/Inhalte:

¢ Kommunikation und Gesprachsfiihrung, ethische Entscheidungsfindung
e Fiihrung und Leitung

e Der Pflegeprozess und Grundlagen Pflegewissenschaft

e Grundlagen der Geriatrie und Gerontopsychiatrie

e Recht, Grundlagen BWL und QM

e Padagogisch-psychologische und methodisch-didaktische Grundlagen
e Sterbebegleitung, Selbstpflege, Supervision

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

ab 09.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24PF049
AWO Bildungswerk
Thiiringen, Erfurt

Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege

Dozententeam
Investition:
Mitgliedsorganisationen: 2.900 €
Nichtmitglieder: 3.000 €

Voraussetzung: Abschluss in
einem Pflegeberuf mit staatlicher
Anerkennung und Nachweis einer
mind. 2-jahrigen Berufserfahrung in
den letzten fiinf Jahren (Nachweis
der Anmeldung beifligen)

Anmeldeschluss:
26.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




10.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF014
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Claudia Drastik-Schafer
Sonderpadagogin,
Gerontotherapeutin und
Personenzentrierte Beraterin (GwG)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 200 €
Nichtmitglieder: 230 €
Anmeldeschluss:

27.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Gerontopsychiatrie kompakt

Psychische Krankheiten haufen sich nicht nur in der jlingeren Bevolkerung, auch
der Anteil der psychiatrisch erkrankten Senioren ist nicht zu unterschatzen und
stellt an Menschen, die in Pflege und Betreuung von Senioren tatig sind, ganz
besondere Herausforderungen. Das Seminar vermittelt vertiefendes Wissen

zu dem fir das in der Pflegepraxis haufigsten psychiatrischen Krankheitsbild
Demenz und dariiber hinaus den manches Mal libersehenen psychiatrischen
Veranderungen und Krankheitsbildern im Alter. Neben der Vermittlung eines
Grundwissens liegt ein Schwerpunkt auf dem sogenannten herausfordernden
Verhalten und dem Umgang der pflegenden oder betreuenden Person damit.
Moglichkeiten der Selbstreflexion und Erkennen der eigenen Bediirfnisse sind
Grundlagen fiir eine gelingende Beziehungsarbeit.

Ziele/Inhalte:

e Das Seminar vermittelt vertiefendes Wissen zu den haufigsten
psychiatrischen Veranderungen und Krankheitsbildern im Alter:

e Depression

e Demenz

e Delir

e Posttraumatische Belastungsstorung (PTBS)

e Wahn

e Schizophrenie

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemiB § 53b SGB XI.

Umlagerung und Transfer von Patienten unter
kindsthetischen Aspekten

Pflegekrafte miissen in ihrem Berufsalltag oft Pflegebediirftige positionieren
("lagern”) oder mobilisieren. Immer wieder entstehen dabei Situationen, die
Fragen aufwerfen oder Probleme mit sich bringen. Durch das Vermitteln von
solidem Hintergrundwissen in der Theorie und praktischen Ubungen soll dieses
Tagesseminar Pflegekrafte dabei unterstiitzen, einen individuellen Blick fiir

die Bewegungseinschrankungen von Pflegebediirftigen zu finden. Ein weiteres
Hauptaugenmerk liegt auf der personlichen Gesundheitsfiirsorge der Pflege-
krafte, um den Arbeitstag ohne Riickenschmerzen zu beenden. Besonders bei
der Mobilisation und der Positionierung sind die kinasthetischen Prinzipien
eine gute Hilfe, ermdglichen sie doch fiir alle Beteiligten eine Beziehungsauf-
nahme und die Integration von Ressourcen in den Bewegungs- bzw. Mobilisati-
onsverlauf.

Ziele/Inhalte:

e Korperwahrnehmung - Selbsterfahrung

e Grundlagen der Bewegungsfahigkeit

¢ Riickenschonendes Arbeiten

e Positionierungen - Transfers - Mobilisation
e Prophylaxen und Bewegung

e Prasentation und Einsatz von Hilfsmitteln

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

12.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF017
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegehilfskrafte und
Betreuungskrafte

Dozent:

Jiirgen Fuchs

Pflege- und Gesundheitsberater,
zertifizierter Kinasthetiktrainer
(DG Kinasthetik) und
Erwachsenenbildner

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

29.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




13.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF0O03
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegepersonal

Dozentin:

Heidrun WeiB

Dozentin fiir Pflegeberufe,
examinierte Krankenschwester,
Pflegedienstleiterin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

30.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Biografiebezogene Beschiftigung im Jahreskreis

Oft wissen wir nicht, was wir mit unseren Senioren tun sollen. Jeder Tag ist
gleich und oft versuchen wir handeringend, etwas zu finden. Immer verfolgen
wir Ziele und wollen diese unbedingt erreichen. Aber ist das fiir die Demenzer-
krankten oder altgewordenen Menschen immer erreichbar? Das Seminar zeigt
Moglichkeiten auf, wie man Beschaftigungen dem Jahreskreis anpassen und
hierbei auf die Biografie Bezug nehmen kann.

Ziele/Inhalte:

e Biografiebezogenes Arbeiten

e Was ist der Jahreskreis?

¢ Hohepunkte des Jahres im Heimleben auf Jahreszeiten, auf Kirchenkalender
und Feiertage bezogen

e Private Hohepunkte der Senioren (z.B: Geburtstage, Hochzeitstage, Freizeit,
Urlaub usw.)

e Beschaftigungsideen kennenlernen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemiBn § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

€ Erste Hilfe und Notfallmanagement in der Pflege

Es ist wichtig, regelmafig die Grundlagen der Ersten Hilfe zu wiederholen

und zu trainieren. Im Seminar lernen Sie, wie grundsatzliche MaBnahmen bei
Notfallsituationen nach anerkannten und geltenden Standards systematisch an-
gewendet werden. Die Vermittlung erfolgt praxisnah und kompetenzorientiert.
Die MaBnahmen sollten im Gesamtverlauf unter Einschluss der psychischen
Betreuung der vom Notfall betroffenen Personen gelibt werden.

Ziele/Inhalte:

e Eigene Sicherheit/eigenes Schutzverhalten beachten

¢ Rechtliche Aspekte und korrekte Unfalldokumentationen

¢ Notruf absetzen konnen

e Rettung aus dem Gefahrenbereich und stabile Seitenlage

e Wiederbelebung inkl. Beatmung durchfiihren kdnnen

e MaBnahmen zur psychischen Betreuung

¢ Einsatz eines Automatisierten Externen Defibrillators (AED) kennen

e Bedrohliche Blutungen erkennen und entsprechende MaBnahmen
durchfiihren kdnnen

e Hirnbedingte Storungen erkennen und entsprechende MaBBnahmen bei
Schlaganfall und Krampfanfall durchfiihren konnen

¢ Kreislaufbedingte Storungen erkennen und entsprechende MaBBnahmen bei
Herzinfarkt und Stromunfallen durchfiihren kdnnen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

17.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF020
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Ersthelfer*innen, Personen, die
ihren Erste-Hilfe-Kurs vor Jahren
gemacht haben und Interessierte

Dozent:

Sascha Graf

Anerkannter Ausbilder von
allen Berufsgenossenschaften,
Dozent vom ASB-Bildungswerk

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 140 €
Nichtmitglieder: 170 €
Anmeldeschluss:

03.09.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




17.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO07
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Pflegefach- und -hilfskrafte,

Betreuungskrafte, Fachkrafte

in der Seniorenbegleitung

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
03.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

165 €
195 €

Verbale und nonverbale Kommunikation in der
Begleitung Schwersterkrankter und Sterbender

Es ist wohl eine der herausforderndsten und bewegendsten Aufgaben,

einen sterbenden Menschen zu begleiten. Es gilt, ein Gesplir dafiir zu
entwickeln, welche Hilfen in diesen Stunden Erleichterung, Sicherheit und
Ruhe schaffen. Dabei geht es neben dem Verstehen des Sterbeprozesses und
ganz praktischen Handreichungen vor allem auch um die eigene Haltung zu
diesem existenziellen Thema. Die Weiterbildung bietet Raum fiir Austausch
und Einldibung von Handlungsmaglichkeiten. Dabei soll besonders die
nichtsprachliche Ebene in den Blick genommen werden.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen in der Begleitung Sterbender

e Sterbeprozess/-phasen

e Reflexion der Erfahrungen im Umgang mit Sterbenden
e Einiiben von verbalen und nonverbalen Fertigkeiten

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemiBn § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

(nel Infektmanagement - das 1x1 bei
infizierten Wunden
Anerkannter Rezertifizierungskurs fiir Wundexperten ICW

Chronische Wunden gehen immer mit einer Keimbesiedlung einher. Bei der
Versorgung ist es um so wichtiger, genau zu erkennen, wenn eine kritische
Kolonisation oder gar eine Infektion der Wunde vorliegt. Nur so konnen Kompli-
kationen wie tiefe Weichteilinfekte, Erysipel oder Sepsis vermieden werden. In
diesem Seminar erfahren Sie, auf was es bei der Infekt-Diagnostik ankommt.
Sie lernen verschiedenen Mdglichkeiten der Therapie kennen und erarbeiten an
Fallen aus der Praxis Versorgungkonzepte fiir Ihre Patienten.

Ziele/Inhalte:

e Infizierte Wunden erkennen

e Besonderheiten bei chronischen Wunden
e Infekt-Prophylaxe und -Diagnostik

¢ Infektmanagement

e Tilli-Score

e Praktische Fallbearbeitung

Die Fortbildung ist als Rezertifizierungskurs bei der ICW Wunden/TUV
Rheinland anerkannt. Sie erhalten 8 Fortbildungspunkte.

% Gepriifte
Qualifikation
Giltigkeit:

5 Jahre

www.tuv.com
ID 0000040964

18.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF042
Haus der Paritat
Zielgruppe:

Wundexpertinnen und

Wundexperten, Pflegefachkrafte

Dozent:

Mario GieBler
Pflegetherapeut Wunde ICW,

Wundexperte ICW, Pflegefachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
04.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




29.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF032
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Pflegefach- und Fiihrungskrafte
der ambulanten Pflege,
Tagespflege und
vollstationdren Altenhilfe

Dozentin:

Anna Raab-Kohlhase
Diplom-Padagogin; Fachwirtin
flir Gesundheit und Soziales;
Qualitatsmanagement/
interne Auditorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 215 €
Nichtmitglieder: 245 €
Anmeldeschluss:

15.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Grundlagen zum Strukturmodell/SIS®

In diesem Seminare werden die 4 Elemente des Strukturprozesses

1. Systematische Informationssammlung,

2. MaBnahmenplanung,

3. Der Pflegebericht,

4. Die Evaluation

unter Einbeziehung von praktischen Formulierungshilfen erlautert. Dabei

werden die wesentlichen Inhalte im Sinne eines Grundlagenwissens vermittelt.

Anhand von Fallbeispielen wird das Risikomanagement (Risikomatrix) dabei
ausflihrlich erklart und gerne auch Fallbeispiele der Seminarteilnehmenden
bearbeitet. Die wesentlichen Kernfragen sind: "Was ist das Richtige", und "wer
ist Expertin, Experte" - auch bei "MDK" - Priifungen?

Ziele/Inhalte:

e Grundwissen zum Strukturmodell

¢ Prozessmodell - Erstellung SIS

e MafBnahmenplan und Fihrung des Pflegeberichts
e Evaluation

Typische Fehler im Umgang mit der SIS®

Was haben Sie nicht alles liber die SIS® gehort und gelesen, nur was ist real?
Wer hat recht? Der/die Dozent*in, der Dokumentationshersteller, Auszubilden-
de, Kollegen, der Medizinische Dienst? Horen Sie sich jede Meinung an, aber
horen Sie nicht auf jeden.

In diesem Seminar raumen wir mit Ammenmarchen auf, gepragt durch den
Satz "Wo steht das?".

Ziele/Inhalte:

e Formulierungshilfen

e Anforderungen an SIS und MaBnahmenplan

e wie konnen Fehler vermieden werden

e wie kann die Kommunikation mit dem "MDK" gestaltet werden

30.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF033
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Leitungs- und Fachkrafte
ambulanter und stationarer
Einrichtungen sowie Tagespflege

Dozentin:

Anna Raab-Kohlhase
Diplom-Padagogin; Fachwirtin
fiir Gesundheit und Soziales;
Qualitatsmanagement/
interne Auditorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 215 €
Nichtmitglieder: 245 €
Anmeldeschluss:

16.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




04.11. - 07.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24PF044
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Apotheker*innen, Arzte,
Heilpraktiker*innen,
Heilerziehungspfleger*innen,
Medizinische Fachangestellte,
OP-Assistenten, Gesundheits-
und Krankenpfleger*innen,
Altenpfleger*innen, Podologen,
Lymphtherapeut

Voraussetzung: Abschluss in
einem Pflegeberuf mit staatlicher
Anerkennung (Nachweis der
Anmeldung beifligen)

Dozent*innenteam

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 1.150 €
Nichtmitglieder: 1.250 €

Anmeldeschluss:
21.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Basiskurs Wundexpert*innen ICW®
In Kooperation mit dem AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH

Der zertifizierte Basiskurs "Wundexperte ICW" wird gemaf den Richtlinien des
Curriculums "Zertifizierung von Wundqualifizierungen" der Initiative Chronische
Wunden e. V. (ICW) durchgefiihrt. Die Teilnehmenden sind nach Absolvierung
des Kurses befahigt, Menschen mit chronischen Wunden sachgerecht zu
beraten und eigenstandig zu versorgen. Der 1. Teil des Basiskurses umfasst
56 Stunden Lehre a 45 Minuten am 04./05.11. sowie 18.11. bis 22.11.2024

zzgl. einer schriftlichen Priifung am 07.12.2024. Fiir die Zulassung zur Priifung
miissen mindestens 809 % der Unterrichtseinheiten absolviert werden. Im 2.
Teil sind 16 Hospitationsstunden (a 60 Minuten) und eine flinfseitige Hausar-
beit vorgesehen. Es erfolgt eine umfassende Vorbereitung und Begleitung der
jeweiligen Priifungsleistungen. Die Teilnehmenden erhalten nach bestandener
Priifung den Abschluss "Wundexperte ICW/pers.cert TUV" mit einer Giiltigkeit
von 5 Jahren. Danach muss eine individuelle Rezertifizierung erfolgen.

Ziele/Inhalte:

e Expertenstandard "Pflege von chronischen Wunden"

e Haut/Hautpflege, Dekubitus

e Wundarten und -heilung, Wundbeurteilung und -dokumentation

e Diabetisches FuBsyndrom, Ulcus cruris, Wundversorgung/Wundverbande
e Recht, Schmerz, Hygiene, Erndhrung und Edukation

Dieses Seminar ist fiir eine Bildungsfreistellung nach dem ThiirBFG
anerkannt.

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

€* Milieugestaltung in der Pflege - Mehr als
schone Dekoration

"Der Demenzkranke kann sich seiner Umgebung nicht anpassen, deshalb muss
sich die Umgebung an den altersverwirrten Menschen anpassen." (Dr. Jan
Wojnar)

Was ist ein Milieu? Hat ein Milieu Auswirkungen auf die Gesundheit? Kann das
Umfeld zur Verbesserung/Verschlechterung der Lebensqualitat beitragen? Bin
ich Bestandteil des Milieus? Kann meine Anwesenheit die Gesundheit meines
Gegenlibers beeinflussen? Fragen liber Fragen.

Dieses Seminar soll fiir das Thema "Milieugestaltung" sensibilisieren, aufmerk-
sam machen, was zu einem Milieu dazugehort und wie wir, als Mitarbeiter*in-
nen dieses positiv beeinflussen konnen.j

Ziele/Inhalte:

¢ Sensibilisierung zum Thema Milieugestaltung

e Erlernen einfacher Methoden zur Umfeldverbesserung
e SpaB am Medium Farbe und Licht

e Erfahrungsaustausch und Reflexion

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman
§ 43b SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

06.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO09
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Pflegefach- und -hilfskrafte,
Betreuungskrafte

Dozentin:

Katharina Gisselmann
Ergotherapeutin,
Gerontopsychiatrische Fachkraft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 220 €
Nichtmitglieder: 250 €
Anmeldeschluss:

23.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




07.11.2024 € Kurzaktivierungen in der Betreuung von Senioren Controlling und Kennzahlen fiir eine erfolgreiche 11.11.2024
09:00 - 16:00 Uhr und Menschen mit Demenz Tagespflege 09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PFO10 Seminar 24PF030

L Kurzaktivierungen sind in der Betreuung nicht mehr wegzudenken. Kleine, indi- Dieses Seminar richtet sich an Betreibende von Tagespflegeeinrichtungen, die o
Haus der Paritat viduelle Gliicksmomente schaffen, der Situation entsprechend und angepasst, mit relevanten 13 Kennzahlen und dem Wawrik-Tagespflege-Cockpit ihre Ta- Haus der Paritat
. " Momente des Wohlfiihlens, des Vertrauens und der Sicherheit. AuBerdem wird gespflege zukunftsfahig steuern wollen. Der laufende Betrieb einer Tagespflege . , —
Zielgruppe: L e . . . " ; . . . Zielgruppe:
. . durch Kurzaktivierungen diejMotivation und Neugier der Teilnehmer*innen ist aufgrund der Vorgaben durch die Pflegesatzvereinbarung, der LQV (Leis- . . ..
Pflegefach- und -hilfskrafte, . A . . .o . . Lo Flihrungs- und Leitungskrafte,
. geweckt. Neben den klassischen und bekannten Aktivierungskisten der 10-Mi- tungs-, Qualitats- und Vergutungsvereinbarung) und dem taglichen Belegungs- S o .
Betreuungskrafte .. . . X . . Y. . . .. : . die eine Tagespflege betreiben
nuten-Aktivierung nach U. Schmidt-Hackenberg gibt es viele weitere Moglich- und Ausfallrisiko betriebswirtschaftlich intensiv zu begleiten und zu steuern.
Dozentin: keiten. Die Teilnehmenden erhalten wichtige, relevante Kennzahlen fiir inre wirtschaft- Dozent: a—
Katharina Gisselmann Ziele/Inhalte: lich.e Planung, das. "Wawrik—Taggspﬂege Cockpit 2024" unq weitere Contj . Peter Wawrik
Ergotherapeutin, ° rolling-Tools, praxiserprobtes Wissen, Strategien, Ideen, Tipps und Arbeitshil- Unternehmens- und
Gerontopsychiatrische Fachkraft e Grundlagen der Kurzaktivierungen fen, um eine Tagespflege zukunftsfahig zu betreiben. Organisationsberater,
e Praktische Umsetzung - von der Anschaffung des Materials bis zum Einsatz . Fachautor, Pflegeblogger
Investition: e Aktivierungsverweigerer Ziele/Inhalte: und Sachverstandiger fiir
Mitgliedsorganisationen: 220 € e Aktivierung am Bett e Controlling fiir den laufenden Betrieb ambulante Pflegedienste
) Nichtmitglieder: 250 € e Praktische Beispiele ¢ Mit 12 Kennzahlen die Tagespflege wirtschaftlich steuern Investition: -—
e Reflexion und Erfahrungsaustausch e Das "Wawrik-Tagespflege-Cockpit" 2018 o . .
Anmeldeschluss: . . Mitgliedsorganisationen: 205 €
AN . . L . . . . e Strategische Entscheidung: Selbstversorgung? Nichtmitglieder: 235 ¢
b Eignet sich als jahrliche Fortbildung fir Bf!treUUHQSkrafte geman § 43b e Strategische Entscheidung: eigener Fahrdienst oder Vergabe
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI. ° Finanzierung von Tagespf[egen Anmeldeschluss:
o Pflegesatzkalkulation und -antrag 28.10.2024
¢ Definitionen von Tagespflegen und Tagespflege-Modellen
o Differenzierte Betrachtungen von Chancen und Risiken einer Tagespflege
¢ Rechtliche und notwendige Rahmenbedingungen
¢ Die Tagespflege im "verflixten ersten Jahr"
Personliche Beratung: Personliche Beratung:
Claudia Dille Claudia Dille
036202 26-122 036202 26-122

cdille@parisat.de cdille@parisat.de




12.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF031
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungs- und Leitungskrafte
in der ambulanten Pflege

Dozent:

Peter Wawrik
Unternehmens- und
Organisationsberater,
Fachautor, Pflegeblogger
und Sachverstandiger fir
ambulante Pflegedienste

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 205 €
Nichtmitglieder: 235 €
Anmeldeschluss:

29.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Ambulante Dienstplanung und Ausfallmanagement

Ein lastiges und hiufig unbefriedigendes Ubel: Dienstplanung in der ambulan-
ten Pflege. Das Seminar beschreibt die rechtlichen Rahmenbedingungen und
Notwendigkeiten und bietet praxiserprobte Strategien, Ideen und Tipps fir
eine zukunftsfahige mitarbeiterorientierte Dienstplanung. Die Teilnehmenden
erhalten praxiserprobte Strategien, Modelle, Ideen und Tipps, wie die Dienst-
planung als strategisches Instrument fiir zufriedene Mitarbeitende und Pati-
enten genutzt werden kann und zeigt auch Moéglichkeiten fiir ein verbessertes
Ausfallmanagement auf.

Ziele/Inhalte:

e Dienstplanung als ein strategisch wichtiges Instrument fiir einen
zukunftsfahigen mitarbeiterorientierten Pflege- und Betreuungsdienst

e Modell 4G (4 Generationen) der ambulanten Pflege

e Voraussetzungen und rechtliche Rahmenbedingungen der Dienstplanung

e No-Go's in der Dienstplanung

e Organisation der Rufbereitschaft

e Dienstplanmodelle fiir die ambulante Pflege

e Ausfallmanagement

e Fiihren und Kommunikation verandern

e GLPM: Generations- und lebensphasenorientiertes Personalmanagement fiir

die Zukunft
e Ideen und Tipps fir die tagliche Praxis

Auffrischung Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV)

Die neue Medizinprodukteverordnung gilt ab dem 26. Mai 2021. Die Medical
Device Regulation (MDR) l0st die Medizinprodukte-Richtlinie und das Medizin-
produktegesetz (MPG) ab. Wir mochten Ihnen mit dem Seminar die Moglichkeit
geben, Ihre Kenntnisse aufzufrischen und zu erweitern.

Ziele/Inhalte:

¢ Neue Vorschriften: MDR (Medical Device Regulation), MPDG
(Medizinprodukterecht- Durchfiihrungsgesetz), MPBetreibVj
(Medizinproduktebetreiberverordnung), MPAMIV (Medizinprodukte-
Anwendermelde- und Informationsverordnung)

¢ Rechtliche Grundlagen und Aufgaben der/des Medizinproduktebeauftragten/
Medizinproduktesicherheitsbeauftragten

e Praxisbeispiele zur Umsetzung der neuen Verordnung

20.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF040
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Medizinproduktebeauftragte
und Medizienprodukte-
sicherheitsbeauftragte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fiir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

06.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




29.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF035
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungskrafte,
Pflegedienstleitungen/
Wohnbereichsleitungen

Dozentin:

Manuela Grimm
Dozentin fiir Gesundheit,
Pflege und Soziales

Investition:
Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
15.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

175 €
205 €

@ Krisenmanagement in der Pflege - so meistern
Sie Unternehmenskrisen

Alle in der Pflege Tatigen sehen sich mit besonderen Herausforderungen
konfrontiert. Kaum eine Arbeitswelt ist so umgreifenden Veranderungen
ausgesetzt wie die Pflege. Nicht nur medizinische, wissenschaftliche oder
technische Fortschritte, auch gesellschaftliche und politische Entwicklungen
pragen zunehmend diesen fortwahrenden Wandel. Pflege muss seither wesent-
lich mehr Patienten mit hoheren Pflegebedarf mit immer weniger Personal in
kiirzer werdender Zeit versorgen. Natiirliche Folge ist eine auffallend hohere
"Behandlungsdichte", als sie bisher liblich war. Allein schon diese Tatsache ist
Anlass genug, liber MaBnahmen und Strategien fiir mehr Patientensicherheit
im Rahmen des Risikomanagements nachzudenken. Aber auch die zunehmen-
de Komplexitat und die enge Verkniipfung der verschiedenen Berufsgruppen
und Disziplinen, mit der sich heute jeder Pflegemitarbeiter konfrontiert sieht,
zwingen zu solchen Uberlegungen. Viele gingige Methoden und Denkweisen
des modernen Risikomanagements sind im Gesundheitswesen immer noch
weitgehend unbekannt.

Ziele/Inhalte:

e Sicherheit als Unternehmensziel
e Interdisziplindre Zusammenarbeit
e Chaos vermeiden

e Einheitliche Arbeitsablaufe

e Redundanzen schaffen

e Human Factors einplanen

e Eventuelle Risiken erfassen

e Traditionen kritisch liberdenken

@* Basiswissen "Recht in der Pflege™:
Betreuungsrecht, Patientenverfiigung,
Schweigepflicht, Fixierungen

Zur Auffrischung allgemeiner Rechtskenntnisse erhalten die Teilnehmenden in
diesem Seminar eine Ubersicht liber wichtige Regelungen und Gesetze und
konnen diese in der Praxis umsetzen.

Ziele/Inhalte:

e Betreuungsrecht (neu 2023): Voraussetzungen, Aufgabenbereiche
und Auswirkungen, Gerichtliche Genehmigung und Verfahren,
Betreuungsverfligung und Vorsorgevollmacht

e Vorsorgevollmacht

¢ Patientenverfligung: Anforderungen, Giiltigkeit, Verbindlichkeit, Umsetzung,
grundlegende Inhalte

e Datenschutz: Grundsatze, Umsetzung in der Praxis

e Schweigepflicht: Gesetzliche Grundlagen, Schweigepflichtverletzungen,
Auskunftspflicht

¢ Freiheitsentziehende MaBnahmen: Umgang und Rechtsgrundlagen,
Rechtfertigungsgriinde, Dokumentation, mogliche Pflegeprobleme,
Alternativen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53 b SGB XI.

03.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF034
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Pflegefach- und Hilfskrafte,
Mitarbeiter*innen aus dem
Bereich Animation, der
Ergotherapie, zusatzliche
Betreuungskrafte geman
§43 bund §53c,
Betreuungsassistenten,
Interessierte

Dozentin:

Manuela Grimm
Dozentin fiir Gesundheit,
Pflege und Soziales

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 175 €
Nichtmitglieder: 205 €
Anmeldeschluss:

19.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




05.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24PF019
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende stationarer und
ambulanter Altenpflege sowie
Behindertenhilfe, Angehorige
sowie Interessierte

Dozent:

Franz Funkel

B.A. Public Management,

Trainer im Bereich Diversity
Management und Kommunikation
in der Sozialwirtschaft

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 190 €
Nichtmitglieder: 220 €
Anmeldeschluss:

21.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@* Giraffen und Elefanten in einem Haus - Chancen
und Herausforderungen des Zusammenlebens in
Vielfalt in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

Individuelle und biografieorientierte Pflege- und Betreuungsdienstleistungen
gewinnen zunehmend an Bedeutung. Insbesondere sind auch immer mehr
unterstiitzungsbediirftige Altere bzw. kranke Menschen nicht in Deutschland
geboren. Andererseits stammen auch immer mehr Fachkrafte in den Ge-
sundheits- und Pflegeberufen aus Familien mit Migrationsgeschichte. Diese
zunehmende Vielfalt verandert die Institutionen und die Anforderungen an die
professionelle Arbeit. Fiir eine zukunftsorientierte Gestaltung von Institutionen
und Dienstleistungen sind interkulturelle und vielfaltsbewusste personale und
organisationale Kompetenzen noétig. Ziel des Seminars ist es, Informationen,
Arbeitshilfen und Inspiration an die Hand zu geben, um adaquat auf die unter-
schiedlichen Pflegeerwartungen und Pflegebedarfe eingehen und kultursensib-
le Ansatze in bestehende Konzepte integrieren zu kénnen.

Ziele/Inhalte:

Grundbegriffe der interkulturellen Kommunikation

Dimensionen von Vielfalt und praktische Anregungen fiir Ihr Arbeitsfeld
Spezifische Pflegebedarfe und -erwartungen, Konzept kultursensible Pflege
Umgang mit gangigen Vorurteilen und Widerstanden

Rolle der Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund

Alten- und Gesundheitspflege in der Migrationsgesellschaft

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.




Ab 07.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Studienkurs 24BH046

Zielgruppe:

Personen mit einer
abgeschlossenen
Berufsausbildung im sozialen,
therapeutischen oder
pflegerischen Bereich, die
seit mindestens einem Jahr
im sozialpsychiatrischen
Arbeitsfeld tatig sind sowie
Personen mit einem adaquaten
Studienabschluss, die seit
mindestens einem Jahr

im sozialpsychiatrischen
Arbeitsfeld tatig sind

Dozententeam

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 3.980 €
Nichtmitglieder: 3.980 €

Anmeldeschluss:
02.02.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

@* studienkurs Sozialpsychiatrie

in Kooperation mit der Fakultat Angewandte Sozialwissenschaften
der FH Erfurt und dem Zentrum fiir Weiterbildung der FH Erfurt

Die psychiatrische Versorgungslandschaft befindet sich in einem fortlaufen-
den Veranderungsprozess. Dieser ist u. a. gekennzeichnet durch Themen wie
Selbstbestimmung und Partizipation, Personenzentrierung in Teilhabe, Pflege
und Behandlung und Sozialraumorientierung. Sowonhl fiir Menschen mit Psychi-
atrieerfahrung und deren Angehdrige, als auch fiir psychiatrisch Tatige ergeben
sich viele neue Mdglichkeiten, aber auch neue Stolpersteine.

Ziele/Inhalte:

Im Zentrum des Studienkurses steht die Vermittlung einer sozialpsychiat-
rischen Grundhaltung mit den Stichworten Recovery und Empowerment als
Querschnittsthemen sowie die Vermittlung von praxisbezogenem Wissen. Er
bietet die Moglichkeit, sich mit anderen psychiatrisch Tatigen auszutauschen
und zu vernetzen. Der Studienkurs Sozialpsychiatrie hat in seiner Neuauflage
die Perspektive von psychiatrieerfahrenen Menschen erweitert. Er ist eine
sozial- und gemeindepsychiatrische Zusatzqualifikation, die Mitarbeitende
aus den verschiedenen Einrichtungen, Diensten und Angeboten fiir Menschen
mit Psychiatrieerfahrungen auf anstehende Veranderungen vorbereiten will. Er
bietet die Moglichkeit, berufliche Kompetenzen und Handlungsmaoglichkeiten
weiterzuentwickeln. Das betrifft insbesondere die Weiterentwicklung des
traditionellen Rollenverstandnisses vom Helfenden zur/zum Ermaoglicher*in,
Koordinator*in und Vernetzer*in sowie von der/vom Behandler*in zur/zum
Verhandler*in.

Bitte fordern Sie unser Informationsmaterial an.

QC* zertifikatskurs:
"Modulare Basisqualifikation Psychiatrie"

Die "Modulare Basisqualifikation Psychiatrie" bietet eine fundierte und kom-
pakte Einfiihrung in das Arbeitsfeld Psychiatrie sowie in dessen angrenzende
Arbeitsbereiche. Sie konnen sich aus einer Auswahl von Veranstaltungen aus
unserem Jahresprogramm Ihre inhaltlichen Schwerpunkte selbst zusammen-
stellen. Dies sichert Ihnen Terminflexibilitat und einen sehr hohen Praxisbezug
zu Ihrem Arbeitsfeld. Insgesamt belegen Sie 23 Seminartage (184 Unterrichts-
stunden) in einem Zeitraum von bis zu 3 Jahren.

Folgende Pflichtmodule sind zu absolvieren:

e "Psychiatrie kompakt" am 23./24.04.2024 (Wiederholungstermin am
03./04.09.2024)

e "Forderplanung auf Augenhohe gestalten" am 14.05.2024
+ "Die Regelungen der Sozialgesetzbiicher im Uberblick" am 06./07.06.2024
e "Deeskalations- und Selbstbehauptungsstrategien" am 30./31.805.2024

e "Grundlagenschulung Integrierte Teilhabeplanung (ITP) - Anwenderschu-
lung" am 18./19.83.2024 (Wiederholungstermin am 09./10.09.2024)

e "Suchterkrankungen - Motivierende Gesprachsfiihrung in Psychiatrie und
Suchtkrankenhilfe" am 24. - 26.09.2024

Alle weiteren Veranstaltungen wahlen Sie aus unserem Seminarangebot in
der Rubrik "Behindertenhilfe, Suchthilfe, Psychiatrie". Fordern Sie zur Auswahl
unsere Ubersicht an und lassen Sie sich gerne personlich beraten.

Zertifikat:

Wenn Sie alle Pflichtmodule und insgesamt 23 Seminartage belegen, erhalten
Sie ein qualifiziertes Zertifikat der Paritatischen Akademie Thiringen und ei-
nen Preisnachlass von 10 % auf die Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul
verrechnet wird. Bitte weisen Sie uns spatestens 3 Wochen vor dem letzten
Modul auf den Preisnachlass hin, damit wir diesen verrechnen kénnen.

Ab 24.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen und Angeboten
der gemeindepsychiatrischen
Versorgung sowie sozial-

und suchttherapeutischen
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozententeam

Investition:
Siehe jeweilige
Seminarankiindigung

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




Ab 24.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen und Angeboten
der gemeindepsychiatrischen
Versorgung sowie sozial-

und suchttherapeutischen
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:
Andrej Singer

Diplom-Padagoge, Psychodrama-

Suchttherapeut

Investition:
Siehe jeweilige
Seminarankiindigung

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Zertifikatskurs: "Arbeiten mit suchtgefahrdeten und
suchtkranken Menschen"

Der Zertifikatskurs bietet eine fundierte und kompakte Einfiihrung in die Arbeit
mit suchtgefahrdeten und suchtkranken Menschen. Die 4 Module sind jeweils
eigenstandige Seminare, die einzeln gebucht werden und einen Gesamtumfang
von 64 Unterrichtsstunden haben. Fiir jedes Modul erhalten Sie eine Teilnah-
mebestatigung.

Ziele/Inhalte:

e "Suchterkrankungen - Basisseminar" am 24./25.04.2024

e "Suchterkrankungen - Drogenabhangigkeit, Mehrfachabhangigkeit,
Komorbiditat" am 11./12.06.2024

e "Suchterkrankungen - Motivierende Gesprachsfiihrung in Psychiatrie und
Suchtkrankenhilfe" am 24. - 26.09.2024

e "Fallseminar fiir Mitarbeitende aus Einrichtungen der Psychiatrie und
Suchtkrankenhilfe" am 12.11.2024

Die vollstandigen Seminarangaben der einzelnen Module finden Sie unter den
jeweiligen Terminen im Weiterbildungsprogramm.

Zertifikat:

Wenn Sie alle Module belegen, erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifikat der
Paritatischen Akademie Thiiringen und einen Preisnachlass von 10 % auf die
Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul verrechnet wird. Bitte weisen Sie uns
spatestens 3 Wochen vor dem letzten Modul auf den Preisnachlass hin, damit
wir diesen verrechnen konnen.

@* Zertifikatskurs: ,Modulare Grundlagenschulung
fiir Nichtfachkrafte in Einrichtungen und
Diensten der Eingliederungshilfe*

In Einrichtungen und Diensten der Psychiatrie und Behindertenhilfe sind Nicht-
fachkrafte eine wertvolle Unterstiitzung in einem multiprofessionellen Team.
Mit dieser Grundlagenschulung haben Quereinsteiger*innen die Moglichkeit
sich fachlich weiter zu qualifizieren und Handlungskompetenzen fiir ihr Ar-
beitsfeld zu erwerben. Die 5 Module sind jeweils eigenstandige Seminare, die
einzeln gebucht werden und einen Gesamtumfang von 64 Unterrichtsstunden
haben. Fiir jedes Modul erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.

Ziele/Inhalte:

e ,Fachliche Orientierung fiir Assistenzkrafte in Einrichtungen und Diensten
der Eingliederungshilfe* am 26./27.82.2024

e ,Psychiatrie kompakt“ am 23./24.04.2024 (Wiederholungstermin am
03./04.09.2024)

e ,Behinderungsarten und Verhaltensstrukturen“ am 18.04.2024

o ,Kompaktkurs Pflegehilfskrafte* am 04./05.09.2024

e ,Beobachten, Beschreiben, Dokumentieren“ am 17.10.2024

Zertifikat:

Wenn Sie alle Module belegen, erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifikat der
Paritatischen Akademie Thiiringen und einen Preisnachlass von 180 % auf die
Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul verrechnet wird. Bitte weisen Sie uns
spatestens 3 Wochen vor dem letzten Modul auf den Preisnachlass hin, damit
wir diesen verrechnen konnen.

ab 26.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Nichtfachkrafte aus
Einrichtungen und Diensten der
Behindertenhilfe und Psychiatrie

Dozententeam

Investition:
Siehe jeweilige
Seminarankiindigung

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




24.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH0O40
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozentin:

Ulrike Roettig

Chefarztin der Tagesklinik fiir
Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik, Helios
Klinikum Gotha

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 155 €
Nichtmitglieder: 185 €
Anmeldeschluss:

10.01.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

& Posttraumatische Belastungsstorung und
traumasensible Arbeit

Die Aufmerksamkeit fiir Traumatisierungen der Seele und die oft unertraglichen
langanhaltenden Folgen fiir die betroffenen Menschen steigt erfreulicherweise.
Aus der Psychotherapieforschung und anderen Forschungsbereichen kommen
immer neue und hilfreiche Informationen und therapeutische Moglichkeiten.
Das Seminar ist als kleiner Einstieg fiir Mitarbeitende in helfenden Berufen
gedacht.

Ziele/Inhalte:

e Begrifflichkeiten Trauma und Traumafolgestorungen

e Statistik

e Typische Symptome, inkl. Selbstverletzung/Suizidalitat/Dissoziation
e Bindungsforschung

e Umgang mit "dem Bosen"

e Therapeutische Haltung

e Ressourcenorientierung

e Re-Orientierung

e Mitempfindensmiidigkeit, Psychohygiene und Resilienz

"Der will doch nur Aufmerksamkeit*

Herausforderndes Verhalten verstehen und im Betreuungsalltag
begleiten

Die Suche nach Aufmerksamkeit ist die haufigste Erklarung fiir Verhalten, das
flr uns irritierend, unverstandlich oder anstrengend ist. Viele Personen haben
tatsachlich in ihrer Kindheit gro3e Defizite im Bereich Zuwendung, Anerken-
nung und Aufmerksamkeit erlitten, die das heutige Verhalten massiv pragen

- oft in negativer Art und Weise. Positive, gezielte Aufmerksamkeit ist eine

der wichtigsten padagogischen Methoden, wenn sie professionell vom ganzen
Team eingesetzt wird. Richtig angewendet kann sie heilende und ausgleichen-
de Wirkungen haben, je nachdem, was wir mit ihr tun.

Ziele/Inhalte:

e Spatfolgen fehlender Beachtung von Kindern im spéateren Leben
e Grundlagen des Verhaltenlernens

e Arbeit mit Sanktionssystemen, die auf Aufmerksamkeit basieren
¢ Die "Aufmerksamkeitsdusche" als Methode im Betreuungsalltag
¢ Klient*innen motivieren, miteinander in Beziehung zu gehen

30.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO35
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Menschen, die in sozialen
Berufen arbeiten

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
16.01.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

—
-
165 €
195 €
—




31.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH034
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Menschen, die in sozialen
Berufen arbeiten

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
17.01.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

165 €
195 €

Ich trau dir nicht - Menschen mit erworbenen
Bindungsstorungen begegnen

Wer in seiner Kindheit keine zuverlassige Bindung zu liebevollen Eltern
aufbauen konnte, hat spater meist Schwierigkeiten, angemessen auf ein
wohlwollendes Beziehungsangebot einzugehen. Im Gegenteil: Das Gegeniiber
wird ausgetestet und provoziert. Manchmal fiihrt das im Kontakt mit ihnen zu
herben Enttauschungen, selbst, wenn man nur zusammen arbeitet.

Ziele/Inhalte:

e Wie erkennt man erworbene Bindungsstérungen?

e Welche Entwicklungsdefizite findet man bei »Jungen Wilden«?

e Welche Ressourcen mussten sie entwickeln, um ihre Kindheit zu Gberleben?

e Welche Beziehungsangebote konnen sie annehmen?

e Wie kann man zwischen Beziehungsangebot und Selbstschutz einen
funktionierenden Mittelweg finden?

€ Fachliche Orientierung fiir Assistenzkrifte in
Einrichtungen und Diensten der
Eingliederungshilfe

Im Alltag arbeiten Mitarbeitende mit und ohne padagogische Ausbildung
erfolgreich in multidisziplindren Teams zusammen. Gemeinsamer Fokus ist
die Unterstiitzung der Leistungsberechtigten beim Erreichen der vereinbarten
Ziele. Sicht- und Handlungsweisen von sogenannten ,Nichtfachkraften* konnen
dabei bereichern und mitunter eingespielte padagogische Routinen hinterfra-
gen. Manchmal werden Assistenzkrafte aber auch einfach ,ins kalte Wasser*
geworfen und signalisieren fehlendes Riistzeug.

Die Fortbildung soll Quereinsteiger*innen ohne einschlagige padagogische
Ausbildung bei der Arbeit in der Eingliederungshilfe starken bzw. die Einarbei-
tung und Orientierung im Arbeitsfeld erleichtern.

Ziele/Inhalte:
Am Ende der zweitdgigen Veranstaltung sollen die Teilnehmenden

« einen Uberblick iiber die vielfaltige Eingliederungshilfelandschaft haben,
¢ relevante Konzepte und Begriffe kennen,

¢ Klarheit bezogen auf ihre professionelle Rolle und ihren Auftrag haben,
e Hilfeplane lesen und umsetzen kdnnen und mogliche

e Schnittstellenpartner und deren Aufgaben kennen.

26.02. - 27.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO16
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Behindertenhilfe, Psychiatrie
und Suchthilfe sowie Interessierte

Dozent:

Dirk Bennewitz
Diplom-Sozialpadagoge (FH), M.A.
Sozialmanagement, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 280 €
Nichtmitglieder: 320 €
Anmeldeschluss:

12.02.2024

Personliche Beratung:
Kathrin Salberg

036202 26-153
ksalberg@parisat.de




06.03. - 07.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH029
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen der Psychiatrie,
Behindertenhilfe und Suchthilfe

Dozententeam:

Nils Wobke

Diplom-Padagoge und Master of
Social Management (MSM), Leitung
des Biiros fiir Barrierefreiheit -
capito Mecklenburg-Vorpommern

Co-Dozent*in mit Behinderung

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 390 €
Nichtmitglieder: 430 €
Anmeldeschluss:

21.02.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

&* vorbereitung und zielgruppengerechte
Gesprachsfiihrung im ITP

Teilhabeplanverfahren in der Eingliederungshilfe in Deutschland, zum Beispiel
der ITP Thiiringen, haben einen hohen Anspruch an die Mitarbeitenden, den
Leistungsberechtigten bei der Erhebung des individuellen Teilhabebedarfes

zu assistieren. Mit dem Integrierten Teilhabeplan (ITP) soll der Teilhabebedarf
einer leistungsberechtigten Person ermittelt werden. Dieser basiert auf den
Prinzipien der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), der internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) sowie
auf der Uberzeugung, dass der Leistungsberechtigte der Experte in eigener
Sache ist. Damit die leistungsberechtigte Person als Experte in eigener Sache
am Verfahren mitwirken kann, bedarf es einer barrierefreien Kommunikation.
Dieses Seminar stellt hierfiir barrierefreie Materialien vor und gibt Einblicke, auf
welcher Grundlage weitere Materialien erstellt werden.

Ziele/Inhalte:

e Hintergriinde des Verfahrens (UN-Konvention, rechtliche Grundlagen, Rolle
des Teilhabeplanerstellenden)

e Struktur der Teilhabeplanung als Prozess

e ICF und die Bedeutung fiir den Teilhabeplan

e Barrierefreie Informations- und Dialogmaterialien

e Bearbeitung eines Falles

e Bezugsfeld: Fachliche Stellungnahme/Ziele und MaBnahmen

e Ziel- und MaBnahmenformulierungen (SMART)

e Berechnung von Zeiten

e Methoden der Gesprachsfiihrung, Dialogkompetenzen

(el Medikamentenbeauftragte*r

Verabreichung von Medikamenten in Einrichtungen der
Behindertenhilfe, Suchthilfe und Psychiatrie

Die Abgabe arztlich verordneter Medikamente an die Klient*innen, Patient*in-
nen bzw. Bewohner*innen in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen erfolgt
durch das angestellte Pflegepersonal. Rechtliche Probleme bei der Medi-
kamentenabgabe ergeben sich in aller Regel nicht, weil das Pflegepersonal
hinsichtlich dieser Tatigkeit besonders ausgebildet bzw. angeleitet ist.

Anders ist die Situation bei der Medikamentenabgabe in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Werkstatten fiir Behinderte (WfB) und ahnliche Ein-
richtungen. Dort stehen arztliche und pflegerische Mitarbeitende meistens
nicht zur Verfligung, sodass letztlich angeleitete "Laien" eine notwendige
Medikamentenabgabe durchfiihren bzw. beaufsichtigen miissen. Diese vollig
andere Situation wirft immer wieder Fragen auf. Diese wollen wir versuchen zu
beantworten.

Das Seminar vermittelt einen Uberblick {iber die gesetzlichen Forderungen, gibt
Anleitungen zum Umgang mit Medikamenten und gibt Hinweise fiir die Praxis.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen, gesetzlicher Hintergrund, Haftungsrecht

e Priifung der Arzneimittelbestande, Arzneimittelbevorratung

e Wirkungsweisen/Wechselwirkungen haufig verwendeter Medikamente
e Umgang mit Betaubungsmittel (BTM)

¢ Mitarbeiterschulung, Unterweisungshilfen, Erarbeiten von Checklisten
e Versorgung der Bewohner*innen

e Erfahrungsaustausch

14.03.2024

09:00 - 14:30 Uhr
Seminar 24BH026
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen, die in
Pflegeeinrichtungen, bei
ambulanten Diensten,

in Einrichtungen der
Behindertenhilfe, der
Psychiatrie und Suchthilfe mit
Medikamenten umgehen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fiir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 130 €
Nichtmitglieder: 160 €
Anmeldeschluss:

29.02.2024

Personliche Beratung:
Kathrin Salberg

036202 26-153
ksalberg@parisat.de




18.03. - 19.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO11
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fach- und Filihrungskrafte

in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe, beim
ortlichen und liberortlichen
Sozialhilfetrager, bei kommunal
Verantwortlichen sowie
Vertretungen der Selbsthilfe

Dozent:

Dirk Bennewitz
Diplom-Sozialpadagoge (FH), M.A.
Sozialmanagement, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 290 €
Nichtmitglieder: 330 €

Dieses Seminar ist fiir eine Bil-
dungsfreistellung nach dem ThiirB-
FG anerkannt.

Anmeldeschluss:
04.03.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Grundlagenschulung Integrierte Teilhabeplanung
(ITP) - Anwenderschulung

Die Integrierte Teilhabeplanung ermdglicht den Umstieg von angebotszen-
trierten Hilfen zu personenzentrierten Leistungen. Mit diesem Instrument
konnen Leistungen kooperativ ermittelt, besprochen und vereinbart werden.
Die Integrierte Teilhabeplanung eignet sich als Grundlage flir Kooperation in
regionalen und leistungstrageriibergreifenden Kontexten. Des Weiteren wird die
Zeiteinschatzung im Rahmen der Personenzentrierten Komplexleistung nach
Landesrahmenvertrag mittels ITP umgesetzt.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie die Integrierte Teilhabeplanung als Hand-
werkszeug zielflihrend eingesetzt wird.

Ziele/Inhalte:

e Einfiihrung in den ITP und seine Grundlagenbeziige, z. B.
Personenzentrierung, UN-BRK, BTHG usw.

¢ Vorstellung des Instrumentes ITP

e Vorstellung des ICF-Konzeptes mit Ubungen

e Personenzentrierte Ziel- und Indikatorenbildung anhand von
Praxisbeispielen

e Einschatzung von Fahigkeiten, Beeintrachtigungen und Umfeldhilfen

o ITP-Erstellung: methodisches Vorgehen mit Ubungen

o Uberblick iiber die Erganzungsbdgen zum ITP

Diese Veranstaltung wird am 09./10.09.2024 wiederholt.

Die Paritatische Akademie Thiiringen ist zertifizierter Schulungspartner
des Institutes fiir personenzentrierte Hilfen in Fulda.

(nel Behinderungsarten und Verhaltensstrukturen
im Kontext von Wohnen und Arbeit

Diese eintagige Fortbildung richtet sich an Mitarbeitende der Behindertenhilfe,
die sich einen Uberblick iiber die Mannigfaltigkeit von Behinderungen und de-
ren Verhaltensstrukturen verschaffen wollen. Ziel ist es hierbei, die gewonnenen
Kenntnisse so in den beruflichen Alltag zu integrieren, dass eine angemessene
Unterstlitzung der beeintrachtigten Menschen im Bereich des Wohnens und
der Arbeit moglich wird.

In der Fortbildung werden die bekanntesten Behinderungsformen vorgestellt
und andererseits auch der Blick auf psychische Beeintrachtigungen bzw. sozi-
al-emotionale Storungsbilder gerichtet. Beobachtung, Einschatzung, diagnos-
tische Aspekte, aber auch Probleme im Umgang mit den teilweise besonderen
Verhaltensweisen und Aspekte der Teilhabe werden diskutiert. Ebenso wird in
dieser Fortbildung auf den spezifischen Unterstiitzungs- und Betreuungsbedarf
der Menschen Bezug genommen, sodass Mitarbeitende in diesem Hinblick
eine Orientierung zu einer angemessenen "Handlungs-und Losungskompetenz"
erfahren.

Ziele/Inhalte:

e Geistige Behinderung

e Spezielle Behinderungsarten

e Psychische und seelische Beeintrachtigung
¢ Das besondere Verhalten

¢ Umgang mit besonderem Verhalten

e Konzepte zur angemessenen Unterstiitzung

18.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH025
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
04.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




19.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO33
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
05.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Psychische Stoérungen bei Menschen mit geistiger
und seelischer Behinderung

Menschen mit kognitiven Funktionsstorungen bieten ein buntes Bild von
"Verhaltensauffalligkeiten". Diese zu verstehen und zu erklaren, stellt uns in der
Assistenz vor Probleme. Steckt hinter diesen Auffalligkeiten eine korperliche,
eine psychiatrische Erkrankung, ein psychisches Problem oder handelt es sich
nur um ein Syndrom.

Es werden Konzepte vorgestellt, haufig auftretende Diagnosen diskutiert und
Behandlungsmethoden und deren Grenzen angesprochen. Das Ziel ist es,
padagogische Methoden sowie Verhaltens- und Umgangskonzepte zu diskutie-
ren, die den Umgang mit problematischen Verhaltensweisen erleichtern sollen,
sodass eine Teilhabe in den sozialen Kontext moglich wird.

Ziele/Inhalte:

e Verstehensdiagnose

e Psychiatrische Krankheitsbilder

e Erscheinungsformen auffélligen Verhaltens
¢ Umgang mit auffalligem Verhalten

e Ganzheitliche Begleitung

Psychiatrie kompakt

Sie arbeiten erst seit kurzem mit psychisch kranken Klient*innen und wollen
sich praxisbezogen liber die wichtigen psychiatrischen Krankheitsbilder infor-
mieren ... Sie arbeiten schon lange in der Psychiatrie und wollen Ihr Wissen
auffrischen und aktualisieren ... Sie sind einfach neugierig und wollen sich mit
dem aktuellen Wissensstand in Bezug auf psychische Erkrankungen beschafti-
gen ...

Das Seminar bietet sowohl fiir Neueinsteiger*innen als auch fiir erfahrene
Mitarbeitende einen praxisbezogenen und klientenorientierten Uberblick iiber
wichtige psychiatrische Erkrankungen. Es orientiert sich an einem bio-psy-
cho-sozialen Modell zum Verstandnis der Krankheitsbilder und geht der Frage
nach Ursachen, Symptomen, besonderen Problemen, Behandlungsansatzen
und -grenzen sowie Schwierigkeiten und Chancen im Umgang mit den Betrof-
fenen nach. Eigene Praxisbeispiele der Teilnehmenden sind erwiinscht!

Ziele/Inhalte:

e Psychosen, besonders Schizophrenie

o Affektive Stoérungen (Depression, Manie, Bipolare Storung)

¢ Personlichkeitsstorungen, besonders Borderline-Stérung

« Neurotische Stdrungen und Belastungsstérungen (Uberblick)

Aus Zeitgriinden konnen nicht behandelt werden: Abhangigkeitserkrankungen
(Sucht) und gerontopsychiatrische Krankheitsbilder (z. B. Demenz).

Diese Veranstaltung wird am 03./04.09.2024 wiederholt.

23.04. - 24.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO01
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende psychiatrischer
und suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer
Facharzt fiir Nervenheilkunde und
psychotherapeutische Medizin,
Professor fiir Sozialmedizin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 275 €
Nichtmitglieder: 315 €
Anmeldeschluss:

09.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




24.04. - 25.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH021
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende sozial- und
suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Andrej Singer
Diplom-Padagoge, Psychodrama-
Suchttherapeut

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 280 €
Nichtmitglieder: 320 €
Anmeldeschluss:

10.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Suchterkrankungen - Basisseminar

Modul 1 des Zertifikatskurses "Arbeiten mit suchtgefahrdeten und
suchtkranken Menschen"

Die Arbeit mit dem Phanomen "Suchtmittelauffalligkeit” stellt fir zahlreiche
Helfer*innen eine ernstzunehmende Herausforderung dar, die leicht zur Uber-
forderung werden kann. Anhand der aufgefiihrten Themen erarbeiten wir im
Seminar einen Zugang zu dem Phanomen, das sowohl eine psychische Storung,
aber auch den Losungsversuch einer anderen psychischen Stérung beschrei-
ben kann.

Ziele/Inhalte:

e Formen von Abhangigkeitserkrankungen

e Missbrauch und Abhangigkeit

e Entstehungs- und Erklarungsmuster

e Veranderungs- und Behandlungsmoglichkeiten
e Co-Abhangigkeit

Methoden:

Anhand von praxisorientierten Informationen sowie Fallbespre-
chungen erarbeiten wir Zugange, moglicherweise auch unkonventi-
oneller Art, um einer moglichen Eindimensionalitat in der Betrach-
tung der Betroffenen vorzubeugen oder diese zu beenden.

Gestalten Sie Ihre Weiterbildungstage mit passgenauen
Inhouse-Seminaren!

Unsere Leistungen/ Ihre Vorteile:

e Beratung lber Inhalt, Dauer und Dozent*in, zugeschnitten auf die Bedarfe Ihres Teams
¢ Organisatorische Abstimmung zwischen Dozent*in und der Einrichtung

e Erstellung und Vervielfaltigung der Seminarunterlagen

e Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen mit Qualitatssiegel

Themen:

Alle Seminarthemen im Jahresprogramm sowie dariiber hinaus konnen als teaminterne
Inhouse-Fortbildungen realisiert werden. Fragen Sie uns dazu einfach an.

Besonders geeignet sind z. B. diese Themen aus unserem Portfolio:

¢ Grundlagenschulung Integrierte Teilhabeplanung (ITP) - Anwenderschulung
e Workshop Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

e Deeskalations- und Selbstbehauptungsstrategien

e Suchterkrankungen

¢ Motivierende Gesprachsfiihrung - dem Wiederstand die Stirn bieten

e Der will doch nur Aufmerksamkeit

e Wir sind doch nicht bei ,,Wiinsch Dir was!“

¢ Inhaltlich/fachliche Orientierung fiir Assistenzkrafte in der PKL

e Autismusspektrumstorungen

Personliche Beratung:
Kathrin Salberg

036202 26-153
ksalberg@parisat.de




07.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH044
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Behindertenhilfe,
Psychiatrie, Suchthilfe,
Jugendhilfe, Pflege, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Prof. Dr. Karl-Heinz Stange
Fachhochschule Erfurt, Fakultat
Angewandte Sozialwissenschaften,
Lehrgebiet Rehabilitation

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

23.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Angststorungen
Varianten eines Urgefihls

Angst gehort zum Leben. Sie ist ein wichtiges Signal, das uns vor Gefahren
warnt und schiitzt. Doch bei rund 15 Prozent der Bevolkerung entgleist die
Reaktion und wird krankhaft. Angststorungen gehoren in Deutschland zu den
haufigsten psychischen Erkrankungen. Trotzdem werden sie in knapp der Halfte
der Falle nicht erkannt und leitliniengerecht behandelt.

Ziele/Inhalte:

e Varianten von Angsterkrankungen (Panikattacken, Generalisierte
Angststorung, Phobien, Zwange etc.)

e Moglichkeiten der Behandlung (Psychotherapie, Medikamente etc.)

e Selbsthilfe

e Die Situation der Angehorigen

. Angste der Berater*innen (Selbst- und Fremdwahrnehmung)

Forderplanung auf Augenhohe gestalten -
Padagogische Anforderungen im Rahmen der
Arbeit mit dem ITP

Die aktuellen Inklusions- und Empowerment-Bestrebungen setzen einen
Menschen voraus, der seine Wiinsche und Ziele kennt und formulieren kann.
Vielen Menschen - ob mit oder ohne Behinderungen - fallt genau das aller-
dings schwer. Hier kann es hilfreich sein, in der padagogischen Arbeit einige
Aspekte zu berlicksichtigen, um unterstiitzend einwirken zu kdnnen. Gerade

in der Arbeit mit dem ITP wird es immer wichtiger, ein padagogisches Klima
zu schaffen, in dem eigene Wiinsche und Ziele wahrgenommen und geauBert
werden diirfen, bevor sie auf Machbarkeit gepriift werden. Aber wie macht man
das eigentlich?

Ziele/Inhalte:

e Analyse des padagogischen Klimas in der eigenen Einrichtung

¢ Methoden zur Entdeckung (eigener) Ziele und Wiinsche

e Anforderung an die Beziehungsgestaltung in Betreuungseinrichtungen
und WfbM

e Selbstreflexion

e Arbeit anhand von Fallbeispielen

14.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO36
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fachkrafte aus
Wohneinrichtungen, Fachkrafte
und Gruppenleitungen in der
WfbM sowie Mitarbeitende

aus anderen Einrichtungen der
beruflichen Rehabilitation

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

30.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




15.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO37
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen der Psychiatrie,
Behindertenhilfe, Suchthilfe
und Jugendhilfe, Interessierte

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

01.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

@* "Wenn ich die Familie hitte, wire
ich auch verriickt!"

Familiensysteme von Menschen mit psychischen Erkrankungen -
herausforderndem Verhalten verstehen

In der Betreuungsarbeit beobachten Fachkrafte oft Riickschlage in der Ent-
wicklung ihrer Klient*innen, nachdem das Wochenende "zuhause" verbracht
wurde. Manche Urspungsfamilien bieten weder klare Strukturen noch emoti-
onalen Riickhalt. Einige Probleme sind dabei so verdeckt, dass sie von au3en
schwieriger zu erkennen sind als offene Ubergriffe oder Vernachlidssigung.
Eltern und Partner*innen mit narzisstischen Personlichkeitsstorungen oder
Suchterkrankungen hinterlassen z. B. eine Art Flurschaden in ihren Familien.
Kommunikation in diesen Familien ist oft widerspriichlich zu dem, wie Perso-
nen handeln. Fiir Klient*innen mit kognitiven Einschrankungen oder psychi-
schen Erkrankungen ist diese Widerspriichlichkeit besonders belastend. Die
Unterstiitzung dieser Klient*innen fordert von uns unmissverstandliche Klarheit
und ein tieferes Verstandnis.

Ziele/Inhalte:

¢ Dysfunktionale Familienstrukturen verstehen

e Co-abhiangige Verstrickungen in Familien begegnen

e Klient*innen auf dem Weg begleiten, ihre Gefiihle wahrnehmen, duBern und
unabhangige Entscheidungen treffen

e Neurotische Kommunikationsmuster erkennen

e Absprachen und Vereinbarungen mit schwierigen Angehdrigen treffen

Deeskalations- und Selbstbehauptungsstrategien
Umgang mit Konflikten, Aggressionen und Gewalt

In diesem Seminar erlernen Sie konkrete Techniken, wie Sie verbal und kor-
perlich deeskalierend agieren und sich selbst im Bedarfsfall weitestgehend
schiitzen konnen. Sie erweitern Ihre Handlungssicherheit und erlangen somit
einen Zugewinn an Selbstbehauptungskompetenzen. Die Schaffung einer
gewaltfreien Atmosphare bildet das Fundament zur Entwicklung weiterer
Konfliktlosungsansatze und Ergebnisse.

Ziele/Inhalte:

Theoretischer Teil

¢ Konfliktentstehung und -verlauf

e Pravention, Intervention und Krisenmanagement
o Konfliktlosungsstrategien

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen

e Stressmanagement und Selbstpflege

e Fallbesprechungen

Praktischer Teil

e Haltung und Korpersprache

e Kommunikation in Bedrohungssituationen
o Auffanggesprich nach einem Ubergriff

¢ Befreiungstechniken

Diese Veranstaltung wird am 11./12.11.2024 wiederholt

30.05. - 31.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO38
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende in Einrichtungen
der Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Psychiatrie
sowie andere Interessierte

Dozent:

Olaf Schmelzer
Krankenpfleger,
Deeskalationstrainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 360 €
Nichtmitglieder: 410 €

Dieses Seminar ist fiir eine Bil-
dungsfreistellung nach dem
ThurBFG anerkannt.

Anmeldeschluss:
15.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




04.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO08
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Interessierte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 155 €
Nichtmitglieder: 185 €
Anmeldeschluss:

21.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ Angehérigenarbeit

Wege zu einem guten Miteinander - Missverstandnisse und
Konflikte als Herausforderung

Mitarbeitende und Leitende in sozialen Einrichtungen, in ambulanter und
stationarer Pflege und Betreuung erleben in ihrem Alltag haufig ein Span-
nungsfeld. Einerseits sind da die Erwartungen ihrer Klientel, die Interessen von
Angehorigen und des Umfeldes und andererseits die fachlichen Anforderungen
an die berufliche Rolle und natiirlich die eigenen Anspriiche. Wie ist das alles
miteinander vereinbar? Herausfordernde Situationen und wenig Zeit fiir Kom-
munikation lassen kleine Missverstandnisse zu Konflikten und kraftraubenden
Auseinandersetzungen wachsen. Diesen jedoch einfach aus dem Weg zu
gehen, sie "unter den Teppich zu kehren" fiihrt in der Regel nicht zur Losung.
Belastende und konfrontierende Gesprache verharten die Situation und hinter-
lassen Hilflosigkeit. Daher ist es gut, um die Handhabbarkeit von Konflikten zu
wissen. Das macht es nicht unbedingt einfacher, schafft aber in jedem Fall eine
Basis fiir Begegnung und konstruktive Auseinandersetzung. "Zwischen Reiz und
Reaktion liegt ein Raum. In diesem Raum liegt unsere Macht zur Wahl unserer
Reaktion": sagt Victor Frankl. Fiir diesen Moglichkeitsraum gibt das Seminar
AnstoR3e zu theoretischen Hintergriinden und in praktischer fallbezogener Form
zu Wegen von Einbeziehung, Perspektivwechsel und Kompromissfindung.

Ziele/Inhalte:

e Ursachen fiir das Entstehen von Konflikten

e Eigenes Verhalten in Konflikten wahrnehmen und reflektieren
e Entwicklung von Verstandnis fiir diverse Standpunkte

e Konfliktsituationen losungsorientiert begegnen

e Verhaltensstrategien zur Losungsfindung

Die Regelungen der Sozialgesetzbiicher im Uberblick
im Zusammenspiel mit dem Bundesteilhabegesetz
(BTHG)

Zum 1. Januar 2020 sind die Regelungen der neuen Eingliederungshilfe im
SGB IX in Kraft getreten. Mit dem BTHG wurden die Regelungen zu den Leis-
tungsanspriichen behinderter Menschen geandert und vor allem wurden diese
Leistungen aus dem SGB XII herausgenommen, um diese nicht zwangslaufig
immer mit der Sozialhilfe zu verkniipfen. Die genaue Kenntnis der verschiede-
nen Leistungs- und Steuerungsgesetze ist daher fiir die Praxis unerlasslich.
Das Seminar bietet einen systematischen Uberblick iiber die gesetzlichen
Regelungen der Sozialgesetzbiicher, die fiir die Eingliederungshilfe in der
praktischen Arbeit bedeutsam sind.

Ziele/Inhalte:

o Ubersicht liber die Sozialgesetzbiicher

e Das SGB XII: Grundsatze, Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen

e Die Sicherung des Lebensunterhalts: Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherungsleistungen

¢ Teilhabeleistungen im SGB IX

¢ Das neue Eingliederungshilferecht: Leistungen, Antragstellung und
Gesamtplanverfahren

e Zusammentreffen von Leistungen der Pflegeversicherung und der
Eingliederungshilfe

e Anspruchsvoraussetzungen klaren und Anspriiche geltend machen

e Offene Hilfen, Betreutes Wohnen, Tagesstatten, Werkstatt, Besondere
Wohnformen (Wohnstatte)

e Fragen aus der Praxis

06.06. - 07.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH0O18

Zielgruppe:
Menschen, die in sozialen
Berufen arbeiten

Dozentin:

Sylvia Pfeiffer
Dipl. Soz.-Padagogin,
Dozentin fiir Sozialrecht

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 330 €
Nichtmitglieder: 370 €
Anmeldeschluss:

23.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




10.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO15
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Behindertenhilfe, Psychiatrie
und Suchthilfe sowie Interessierte

Dozent:

Dirk Bennewitz
Diplom-Sozialpadagoge (FH), M.A.
Sozialmanagement, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

27.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Personenzentrierte Komplexleistung in der
Eingliederungshilfe - Was ist das?

Personenzentrierte Komplexleistungen (PKL) werden definiert als System von
begleitenden, betreuenden, fordernden und pflegerischen Hilfen, das so zu
gestalten ist, dass einem Menschen mit Beeintrachtigungen in jeder Situation
und zu jedem Zeitpunkt eine auf seine individuellen Bedarfe und Fahigkeiten
wie seine Lebenswelt ausgerichtete integrierte Hilfe gewahrt werden kann (IPH
Fulda). Im Teil 2 des Thiringer Landesrahmenvertrages und den entsprechen-
den Anlagen ist die PKL als Leistungsform der Zukunft in Thiiringen beschrie-
ben. Das Seminar richtet sich an Mitarbeitende bei Leistungserbringern und
Leistungstragern der Eingliederungshilfe, die sich mit dem Thema Personen-
zentrierte Komplexleistung auseinandersetzen moéchten. Neben der Vermittlung
von relevanten Inhalten soll das Seminar die Mdglichkeit bieten, die Themen
vor dem Hintergrund der Situation des eigenen Tragers zu diskutieren und sich
mit Menschen auszutauschen, deren Organisation vor ahnlichen Fragen steht.

Ziele/Inhalte:

e Anhand des Kapitels II "Personenzentrierte Komplexleistung" des Thiiringer
Landesrahmenvertrages beschaftigt sich das Seminar mit der Theorie der
Personenzentrierten Komplexleistung und deren Implementation in den
betrieblichen Alltag.

e Theorie der Personenzentrierten Komplexleistung

o Konzeptionelle Uberlegungen zur Personenzentrierten Komplexleistung (z. B.
Leistungserbringung im Sozialraum, Kooperation, Teilhabezentren usw.)

e Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung nach § 125 SGB IX fiir Leistungen
der Personenzentrierten Komplexleistung

e Systematik der Kalkulation und Vergiitung

e Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

Suchterkrankungen - Drogenabhangigkeit,
Mehrfachabhangigkeit, Komorbiditat

Modul 2 des Zertifikatskurses "Arbeiten mit suchtgefahrdeten und
suchtkranken Menschen"

Die Arbeit mit Menschen mit einer Abhangigkeit von illegalen Suchtstoffen
oder einer Mehrfachabhangigkeit ("Polytoxikomanie") stellt fiir Helfende oft
eine besondere Herausforderung dar. Konservative Herangehensweisen aus der
Arbeit mit alkoholabhdangigen Menschen tragen keine Friichte. Besonders dann,
wenn Verhaltens- und Beziehungsmuster auf eine weitere schwere psychi-

sche Storung hinweisen (Komorbiditat). Im Seminar widmen wir uns diesen
Phanomenen im Einzelnen. Wir finden Erklarungsmuster und entsprechende
Konsequenzen in den Handlungsweisen als Helfende, aber auch in den notwen-
digen Rahmenbedingungen, versuchen eine Versohnung mit teilweise schweren
Verlaufen und werden anhand von Einzelfallbesprechungen mit systemischen
und tiefenpsychologischen Ansatzen Losungen erarbeiten, die weder Helfende
noch Betroffene lberfordern.

Ziele/Inhalte:

e (Fachwissen uiber) Besonderheiten bei Mehrfachabhangigkeit

e Psychodynamische Funktionen einzelner Substanzen

e Verschiedene Verstehenszugange zu begleitenden psychischen
Erkrankungen

e Wechselseitige Auswirkungen von Abhangigkeitserkrankungen und
"allgemeinpsychiatrischen" Erkrankungen

Dieses Seminar ist fiir eine Bildungsfreistellung nach dem ThiirBFG
anerkannt.

11.06. - 12.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH022
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende sozial- und
suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Andrej Singer
Diplom-Padagoge, Psychodrama-
Suchttherapeut

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 280 €
Nichtmitglieder: 320 €
Anmeldeschluss:

28.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




13.08. - 14.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO03
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende psychiatrischer
und suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuerinnen und

Betreuer, Interessierte

Dozent:

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer
Facharzt fiir Nervenheilkunde und
psychotherapeutische Medizin,
Professor fiir Sozialmedizin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 275 €
Nichtmitglieder: 315 €
Anmeldeschluss:

30.07.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Personlichkeitsstérungen

Menschen mit einer "Personlichkeitsstorung” gewinnen in der sozialen Arbeit
und in der Psychiatrie eine immer groBere Bedeutung. Dabei ist der Begriff

in der Psychiatrie nicht unumstritten. Personlichkeitsstorungen fiihren in der
Regel zu Beziehungsstorungen und Konflikten bis hin zu erheblichen sozialen
Problemen. Vor allem Menschen mit einer emotional instabilen Personlich-
keitsstorung, insbesondere vom Borderline-Typ, oder mit einer narzisstischen
oder dissozialen (antisozialen) Personlichkeitsstorung fiihren Profis schnell an
ihre Grenzen und erfordern im Umgang hohe fachliche Kompetenz. Mit ICD-11
ergeben sich ab 2022 wesentliche Anderungen im Bereich der Persénlichkeits-
storungen, die im Seminar ausfiihrlich behandelt werden.

Fallbeispiele der Teilnehmenden sind ausdriicklich erwiinscht und sollen
eingebracht werden.

Ziele/Inhalte:

e Was sind Personlichkeitsstorungen und wie kann ich sie erkennen?

e Welche Personlichkeitsstorungen unterscheidet die Psychiatrie (ICD, DSM)?

e Wie gehe ich mit Betroffenen um?

e Was muss ich beachten, besonders bei paranoiden, emotional instabilen,
dissozialen, narzisstischen oder angstlich-vermeidenden Personlichkeiten?

e Besprechung von Fallbeispielen

"Das kann er nicht" - Grundlagen
ressourcenorientierter Arbeit
in Einrichtungen der Behindertenhilfe, Suchthilfe und Psychiatrie

Ressourcenorientiertes Denken wird oft als ein Blick durch die rosarote Brille
verstanden. "Sollen wir die Defizite jetzt auch noch schonreden?". Dabei ist
ressourcenorientiertes Denken und Arbeiten tatsachlich komplexer, als jeman-
dem mit herausforderndem Verhalten als "verhaltensoriginell" zu bezeichnen.
In vielen Einrichtungen ist es immer noch liblich, Mitarbeiter*innen mit Behin-
derung in "Fitte" und "Schwachere" einzuteilen. Der ressourcenorientierte Blick
fordert eine andere Herangehensweise an den ganzen Menschen und immer
wieder das Stellen der Frage: Welche Ressourcen kdnnen wir gezielt durch
Forderung im Arbeitskontext aktivieren? Er bietet zudem Chancen fiir Produkti-
vitat und Teilhabe.

Ziele/Inhalte:

¢ Wie konnen Ressourcen entdeckt und aktiviert werden?

¢ Ressourcen finden bei Menschen mit herausforderndem Verhalten

¢ Der situative Blick: In welcher Situation beweisen sich welche Ressourcen?
e In Schwachen Starken finden - bei uns und bei den Beschaftigten

¢ Kompensation von Defiziten durch Ressourcen

¢ Geschéaftsbereich entwickeln anhand der vorhandenen Ressourcen

20.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH028
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Menschen, die in sozialen
Berufen arbeiten

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
06.08.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

165 €
195 €




21.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH041
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Menschen, die in sozialen
Berufen arbeiten

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
07.08.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

165 €
195 €

"Das Krabbenkorbchen"
Warum Klient*innen an ihren destruktiven Mustern festhalten

Die Krabbenkorb-Metapher besagt, dass Krabben, die in einem Korb gefangen
sind, sich gegenseitig aktiv an der Flucht in die Freiheit hindern. Ahnlich ist es
mit manchen Klient*innen: Unser*e Klient*in ist auf guten Wegen, hat verstan-
den, was sie/er andern muss, um die eigene Lage zu verbessern, aber der
wirkliche Schritt zur Veranderung passiert nicht, weil das Umfeld die positive
Veranderung torpediert oder mit Kontaktabbruch droht. In manchen Fallen ist

das Umfeld sogar eine Bedrohung fiir Leib und Leben der Klientin/des Klienten.

Ob im Suchtbereich, in der Kinder- und Jugendhilfe oder in der Arbeit mit
Menschen mit Behinderungen finden wir Klient*innen, die in ihrem hochdest-
ruktiven Umfeld und damit in dem destruktiven Verhalten gefangen sind.
Abgesehen davon, dass diese Settings auch fiir uns in helfenden Berufen
emotional belastend sind, stellt sich die Frage: Wie kdnnen wir unter solchen
Bedingungen effektiv wirksam werden, wenn fiir den anderen der Beziehungs-
erhalt wichtiger ist als das eigene Wohlergehen?

Ziele/Inhalte:

¢ Umgang mit Neid und Missgunst lehren

e Zu einer gesunden Abgrenzung ermutigen
e Selbstsabotage minimieren

e Auswege aus der Beratungszwickmiihle

e Die eigene Involviertheit hinter sich lassen

&" Ein Bild vom "Ich"

Malen und Gestalten als Brlicke des Verstehens -
Beschaftigungsangebote flir Menschen mit Behinderung und
psychische Erkrankungen

Beim Gestalten wird ein innerer Eindruck zum sichtbaren Ausdruck. Im wahrs-
ten Sinne des Wortes tritt etwas aus unserem Inneren heraus und wird zum
Gegeniiber. Ein Thema, eine Empfindung, ein Wunsch oder auch eine Trauma-
tisierung bekommen so Sichtbarkeit. Wahrnehmen, Empfinden, Denken und
Handeln stehen in engem Austausch und besonders bei Menschen mit korper-
lichen, geistigen und seelischen Einschrankungen sind sie oft kaum voneinan-
der zu trennen. Ein Gestaltungsprozess ist somit ein sinnstiftender und struktu-
rierender Erkenntnisprozess, eine "Sinnestatigkeit". Das Bild wird zum "Medium'
des Denkens und damit zur Briicke des Verstehens fiir die Gestaltenden selbst
und fiir ihre Mitmenschen.

"

Damit dies geschehen kann, braucht es einen Ort, Materialien und behutsame
Begleitung. Die Freude am eigenen kreativen Tun, das Ausprobieren und das
Interesse an den gestalterischen Aktivitaten der Ihnen anvertrauten Menschen
steht dabei im Fokus. Die Erfahrung des gemeinsamen Gestaltens schafft Le-
bensfreude, Sicherheit und Vertrauen. Dabei ist es nicht notwendig, "gut malen”
zu konnen, sondern sich neugierig auf einen Prozess einzulassen.

Ziele/Inhalte:

Vermittlung von gestalterischen Fertigkeiten
Kennenlernen von Materialien und Techniken
Kunsttherapeutische und psychologische Hintergriinde
Phanomenologisches Betrachten von Bildern

27.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO09
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,

Suchthilfe und Interessierte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
13.08.2024

Personliche Beratung:
Kathrin Salberg

036202 26-153
ksalberg@parisat.de

155 €
185 €




29.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH032
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
15.08.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ Umgang mit Aggressivitit in der Arbeit mit
geistig, psychisch und seelisch beeintrachtigten
Menschen

Jede/r Mitarbeitende hat in Bezug auf Verhaltensauffalligkeiten eine individu-
elle Sichtweise und auch andere Wahrnehmung. Wenn wir liber das Verhalten
von Menschen einer speziellen Personengruppe sprechen, die psychisch krank
sind oder eine seelische Behinderung haben, kann nicht auBer Acht gelassen
werden, dass jede menschliche LebensauBerung auch in einem individuellen
Gesamtkontext steht und auch nur in seiner Ganzheitlichkeit verstanden
werden sollte. Auch wenn es sich um Verhalten handelt, welches uns zwanghaft
bzw. bedrohlich erscheint oder als Selbst- bzw. Fremdaggressionen auftritt.

Diese Fortbildung versucht hier einen ganzheitlichen Blick zu verdeutlichen,
Krisensituationen zu analysieren und Umgangskonzepte zu besprechen. Das
Ziel dieser Fortbildung ist es, dass Mitarbeitende in der Assistenz und Be-
treuung im Umgang mit schwierigen Situationen etwas mehr Sicherheit und
Handlungskompetenz erhalten und tragfahige Umgangskonzepte fiir den Alltag
entwickeln konnen.

Ziele/Inhalte:

e Wenn Verhalten auffallt - Situation von Assistent*innen und Betreuenden

e Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen und deren Auffalligkeiten
e Betrachtung von grenziiberschreitenden Verhalten - Ursachenklarung

e Erorterung und Entwicklung von Herangehensweisen im Betreuungsalltag

e Pravention, Deeskalation und Intervention in Spannungssituationen

e Ein Umgangskonzept als Methode zu einem angemessenen Miteinander

Suchterkrankungen - Motivierende Gesprachsfiihrung
in Psychiatrie und Suchtkrankenhilfe

Modul 3 des Zertifikatskurses "Arbeiten mit suchtgefahrdeten und
suchtkranken Menschen"

Die 3-tagige Veranstaltung gibt einen umfassenden Einblick in die Methoden
der Motivierenden Gesprachsfiihrung. Motivation ist als Schlagwort in psychia-
trischen und Suchthilfen ein zweischneidiges Schwert: Gelingt die "Bewegung"
(lat. movere), scheint das Ziel erreicht und alles moglich. Sehen Helfende einen
Mangel (unmotiviert, "nicht krankheitseinsichtig", "non-compliance"), droht die
versteckte oder offene Aufkiindigung der professionellen Beziehung. Somit
tragen die Haltung des Helfenden und dessen Umgang, z. B. mit Widerstand,
das Gelingen oder das Scheitern eines Hilfeprozesses in sich. Das Konzept
des "Motivational Interviewing" gilt als erfolgreicher und gut evaluierter Ansatz,
Beziehungen zu entspannen und Bewegung durch Zuwendung anstatt durch
Druck zu schaffen. Dieser Ansatz erzeugt nachhaltige Effekte und vermeidet,
dass Betroffene die Wege der Helfenden gehen, anstatt ihre eigenen.

Ziele/Inhalte:

¢ Haltung und Methodik professioneller Gesprachsfiihrung mit Menschen mit
einem Suchtproblem und/oder einer anderen psychischen Stérung

o Ubung der Methoden der Motivierenden Gesprachsfiihrung

¢ Selbsterfahrung motivierender Gesprachstechniken

Dieses Seminar ist fiir eine Bildungsfreistellung nach dem ThiirBFG
anerkannt.

24.09. - 26.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH023
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende sozial- und
suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche

Betreuer*innen, Interessierte
Dozent:
Andrej Singer —

Diplom-Padagoge, Psychodrama-
Suchttherapeut

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 410 €
Nichtmitglieder: 460 €

Anmeldeschluss:
10.09.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




25.09.2024

10:00 - 17:00 Uhr
Online-Seminar 24BHO17

Zielgruppe:

Fachleute aus dem
padagogischen, therapeutischen,
psychiatrisch-medizinischen

und sozialen Arbeitsfeld

Dozentin:

Dagmar Wiegel

Staatlich anerkannte Erzieherin,
Systemische Supervisorin
(DGSF), Gestalttherapeutin,
Korpertherapeutin, angestellte
Fachbereichsleitung

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

11.09.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Online-Seminar:
Psychisch kranke Eltern und ihre Kinder

Eine professionelle Herausforderung im psychosozialen und
psychiatrischen Aufgabenfeld

Eltern mit psychischen Erkrankungen und die Auswirkungen auf deren Kinder
geraten immer mehr in den Fokus der Fachwelt. Sowohl gegeniiber betroffenen
Eltern, als auch mit Blick auf die Kinder, sind Fachleute gefordert, professionell
zu agieren. Die Forschung beschaftigt sich seit einigen Jahren auch mit der
Auswirkung psychischer Erkrankungen auf die Erziehungskompetenz und Be-
ziehungsqualitat psychisch kranker Eltern. Die Risiko- und Resilienzforschung
bietet erste Erkenntnisse.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagenwissen mit Blick auf den aktuellen Stand der Forschung

e Bedeutung psychischer Erkrankung fiir die Bindungs- und
Erziehungsfahigkeit der Eltern-Kind-Beziehung

e Handlungsempfehlung und Hinweise zur Einschatzung der
Erziehungsfahigkeit

e Erprobte Instrumente aus der ambulanten Arbeit: Ressourcenkoffer,
Krisenplan, Friihwarnsystem

e Systemisch orientierte Gesprachshilfen fiir die Elternarbeit

e Supervisorische Fallbetrachtung - Transfer des Erlernten fiir Ihren
Arbeitsalltag

e Best-Practice-Beispiele

Beobachten, Beschreiben und Dokumentieren ohne
zu bewerten

Dieses Seminar gibt einen Uberblick iiber die Technik des Beobachtens,
Beschreibens und Dokumentierens von Sachverhalten und vermittelt Hinweise,
wie aus einer Alltagsbeobachtung als Grundlage fiir ausgewogene Berichte und
Dokumentationen eine moglichst wertfreie Beurteilung entnommen werden
kann. Beobachtungen sind ein wichtiges Instrument in der Begleitung und
Unterstiitzung von Personen mit Behinderungen. Einmal sind Beobachtungen
flir die angemessene Dokumentation, das Schreiben von Verldufen und Berich-
ten unerlasslich, weiterhin fiir die konstruktive Unterstiitzung, fiir die konkrete
Forderplanung, aber auch fiir die Kooperation mit Angehorigen, gesetzliche
Betreuenden, Arztinnen und Arzten und Kostentrigern etc. Es ist daher wichtig,
dass zwischen Beobachtungen und Bewertungen sauber getrennt wird und
dass wir Verallgemeinerungen und dem "Diagnostizieren" entgegenwirken. Es
ist auch das Ziel des Seminars, dass unsere Gesprachspartner*innen und die
Lesenden von Dokumentationen und Berichten weitestgehend nicht die Ergeb-
nisse unserer personlichen emotionsbetonten Betrachtung erleben, sondern
eher die sachliche Schilderung von Handlungen und deren Zusammenhangen
mit einer moglichst wertfreien und fachlichen Beurteilung erfahren.

Ziele/Inhalte:

e Die Herausforderung, Sachverhalte "sachlich" zu erfassen
¢ Grundlagen von angemessenem Beobachten

e Beobachtungen von Bewertungen unterscheiden

e Beobachten ohne zu "diagnostizieren”

e Sachverhalte in Berichten und Dokumentationen gestalten
e Instrumente zum Dokumentieren von Beobachtungen

17.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO30
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 € —

Anmeldeschluss:
03.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




18.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO31
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
04.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Autismusspektrumstérung

Diese eintagige Fortbildung richtet sich an Mitarbeiter*innen, die sich die
Frage stellen, wie Menschen mit der Diagnose "Autismusspektrumstoérung”
angemessen betreut werden konnen. Handelt es sich hierbei eindeutig um
Autismus oder vielleicht um eine andere Behinderungsform?

Der Begriff Autismus ist teilweise in der Behindertenhilfe ein "Modewort"
geworden. Was ist nun dran am Autismus, wie erkenne ich Autismus und was
kann im Umgang mit diesen Menschen im Bereich der Betreuung und in der
Teilhabeunterstiitzung getan werden?

Ziele/Inhalte:

e Klarung des Begriffs Autismus

e Symptomatik und Diagnostik

¢ Umgang mit dem spezifischen Verhalten
e Autismus und Alltagsanforderungen

e Systemische Aspekte

e Veranderung von Verhalten

Teilhabe bestimmen und auswerten mit der
"Teilhabekiste"

Stellen Sie sich manchmal auch folgende Fragen:

e Wie kann ich die Wiinsche und Ziele von Klient*innen individuell erfassen?

e Wie kann ich die genannten Ziele planen und umsetzen?

¢ Wie verbinde ich die Ziele mit dem Teilhabeplan, der in meiner Praxis
verwendet wird?

e Wie kann ich auswerten, wie die Teilhabeziele umgesetzt wurden?

Mit der Teilhabekiste kdnnen Sie konkrete nutzerbezogene Aspekte im Rahmen
des Hilfeplanprozesses erarbeiten und beriicksichtigen. Im Praxisteil nach dem
Seminar konnen Sie anhand eines Beispiels den Einsatz der Teilhabekiste er-
proben und erhalten eine individuelle Rlickmeldung der Schulungsleitung zum
Vorgehen. Fiir den Praxisteil miissen Sie ca. 4 Unterrichtsstunden Aufwand
einplanen.

Ziele/Inhalte:

¢ Grundlegende Zusammenhange zum Thema "Teilhabe und Inklusion"

¢ Anwendung und Methode der Teilhabekiste fiir die Zielfindung mit Beispielen
fir den Einsatz der Teilhabekiste

e Vorgehen fiir einen individuellen Planungsprozess mit beeintrachtigten
Personen

e Methodische Impulse zur Umsetzung anhand Ihrer Fallbeispiele

¢ Verkniipfen der Teilhabeziele mit dem ITP

e Besondere Anforderungen bei der Zielfindung im Bereich Arbeit/
Beschaftigung

21.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH0O14
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Behindertenhilfe, Psychiatrie
und Suchthilfe sowie Interessierte

Dozent:

Dirk Bennewitz
Diplom-Sozialpadagoge (FH), M.A.
Sozialmanagement, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 210 €
Nichtmitglieder: 240 €
Anmeldeschluss:

07.10.2024

Sie haben die Mdglichkeit,
eine Teilhabekiste fiir 149 €
(zzgl. 8 € Versandkosten) zu
erwerben, kdnnen aber auch
Ihre eigene Teilhabekiste
nutzen bzw. eine Teilhabekiste
ausleihen. Bitte informieren Sie
uns dazu in Ihrer Anmeldung.

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




22.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH042
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen der Psychiatrie,
Behindertenhilfe, Suchthilfe
und Pflege, Interessierte

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

08.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

"Ich will nicht mehr" - Suizidales Verhalten:
Anzeichen und Umgang mit der Krise

"Das ganze Leben liegt noch vor Dir!", mochte man Menschen in suizidalen
Krisen zurufen. Fiir die Betroffenen ist der Fokus nicht auf einer ungewissen
Zukunft, sondern auf ihrer ungliicklichen Vergangenheit, den depressiven
Gedanken und der Einsamkeit, die sie in ihrem gegenwartigen Alltags erleben.
Zwischen Lebensmiidigkeit und der echten Bereitschaft, aktiv das eigene Le-
ben zu beenden, liegt allerdings ein weites Feld, das Raum fiir Interventionen
bietet.

Sich der Gefilihlswelt der Betroffenen zu stellen, erfordert von den Mitarbeiten-

den neben Durchhaltevermogen eine grof3e Sensibilitat genauso wie profundes
Fachwissen und intensive Selbstreflexion.

Ziele/Inhalte:

e Handeln in Krisensituationen

e Einschatzung von Gefahrensituationen

¢ Risikofaktoren, die Suizidalitat verursachen konnen

e Gesprache mit Betroffenen in Krisensituationen fiihren

e Fragetechniken Unterscheidung von latenter und akuter Suizidalitat
e Suizidale Impulse verstehen und einschatzen

e Hintergriinde zu autoaggressivem Verhalten erkennen und verstehen

Formulierung von Zielen in der Teilhabeplanung

In der personenzentrierten Teilhabeplanung ist es unverzichtbar, Ziele nicht nur
konkret, sondern auch messbar zu formulieren. Dazu ist es erforderlich, eine
klare Unterscheidung zwischen Hypothesen (Warum zeigt jemand ein bestimm-
tes Verhalten?), Zielen (Was soll erreicht werden?), MaBnahmen zur Zielerrei-
chung (Padagogisches Handeln im Team) und Indikatoren (Woran ist erkennbar,
ob ein Ziel erreicht wurde?) - in Begrifflichkeit und Bedeutung anzuwenden.

Im Vordergrund steht eine ressourcenorientierte und systemische Sichtweise

auf die Klientin/den Klienten, ihr/sein Verhalten und ihr/sein Entwicklungspo-
tenzial.

Ziele/Inhalte:

e Formulierung von Zielen in der Teilhabeplanung

¢ Unterscheidung von Leitzielen, Fein- und Grobzielen

¢ Dialogische Teilhabeplanung

e Einbeziehung der Ziele und Wiinsche der Klientin/des Klienten
e Formulierung von und Arbeit mit SMARTen Zielen

23.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH043
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe
und Suchthilfe, INteressierte

Dozentin:

Veronika MiiBig
Diplom-Psychologin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

09.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




05.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO10
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen
der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Interessierte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 155 €
Nichtmitglieder: 185 €
Anmeldeschluss:

22.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

@” Rituale, Sterben, Trost und Trauer ...

Abschied nehmen gehort zum Leben - Begleitung schwerstkranker
und sterbender Menschen mit Behinderungen und psychischen
Beeintrachtigungen

Zu Beginn steht die Frage: Sterben und trauern Menschen mit Behinderungen
anders und wie kann dieses Thema in den Einrichtungen einen Platz finden?
Das heif3t, das gesamte soziale Umfeld von Mitbewohner*innen, Angehorigen
und Mitarbeitenden muss einbezogen, mitgedacht und vor allem "mitgefihlt"
werden. Sterbende sind darauf angewiesen, dass Begleiter*innen ihren Willen
und ihre Wiinsche erforschen, dass diese die verbalen und nonverbalen Signale
erkennen und Geborgenheit vermitteln. Es gilt ein Gespiir dafiir zu entwickeln,
welche Hilfen in diesen Stunden Erleichterung und Ruhe schaffen. Dabei soll
besonders die nichtsprachliche Ebene in den Blick genommen werden. Neben
dem Wissen um den Sterbeprozess und der ganz praktischen Handreichungen
geht es vor allem auch um die eigene Haltung zu diesem existenziellen Thema.
Einrichtungen brauchen eine Abschiedskultur mit Konzepten, Erfahrungen

und eine gute Vorbereitung fir den Umgang mit dem Thema Sterben, Tod und
Trauer. Traditionen und Rituale kdnnen helfen, Trost und Halt in Situationen zu
finden, in denen der Boden unter den FuBen wankt. Die Weiterbildung bietet
Raum fiir Austausch und Einiibung von Handlungsmaoglichkeiten.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen in der Begleitung Sterbender und Trauernder

e Sterbeprozess/-phasen

e Abschieds- und Erinnerungskultur

e Trauerprozesse

e Reflexion der Erfahrungen im Umgang Sterben, Tod und Trauer
e Einliben von verbalen und nonverbalen Fertigkeiten

Schizophrenie und Co. -
Unterstiitzungsmoglichkeiten bei Psychosen

Psychosen sind in der Regel langer andauernde Erkrankungen. Betroffen ist
ungefahr ein Prozent der Bevolkerung. Prognostisch wird in der Praxis von
einer "Drittel-Regelung" gesprochen: Ein Drittel heilt aus, bei einem zweiten
Drittel bleibt eine Restsymptomatik zurlick und beim letzten Drittel kommt es
zu einem chronischen Verlauf. Die Entwicklung hangt aber natiirlich auch davon
ab, ob die Betroffenen rechtzeitig Behandlungs- und Rehabilitationsangebote
erhalten.

Ziele/Inhalte:

e Symptome und Diagnosen

e Schizophrenes Erleben

¢ Krankheitsverlaufe

¢ Behandlungs- und Therapiemaoglichkeiten
¢ Umgang mit Betroffenen und Angehorigen

06.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH047
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende sozialer
Einrichtungen sowie andere
in der Sozialen Arbeit haupt-
und ehrenamtlich Tatige

Dozent:

Prof. Dr. Karl-Heinz Stange
Fachhochschule Erfurt, Fakultat
Angewandte Sozialwissenschaften,
Lehrgebiet Rehabilitation

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

23.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




07.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO19
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Vorrangig Assistenzkrafte aus
Einrichtungen der Psychiatrie,
Behindertenhilfe, Suchthilfe,
Pflege und Interessierte

Dozentin:

Konstanze RoB
Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
examinierte Krankenschwester,
Coach (DGfC), Natur- und
Achtsamkeitstrainerin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

23.10.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

@” ,,Ich arbeite mit Menschen, da kann ich nicht
immer professionell sein.*

Grundlagen professionellen Handelns fiur die Begleitung von
Menschen mit Behinderung

Beziehungsgestaltung ist eine wesentliche Basis fiir die Begleitung von Men-
schen mit Behinderung. Gleichzeitig erfordern das Einnehmen einer beruflichen
Rolle und die damit zusammenhangende Professionalitat auch die Fahigkeit
zur Abgrenzung. Ebenso sind eine wertschatzende Haltung im Sinne von "Du
bist wertvoll. Ich bin wertvoll." in Verbindung mit einer personenzentrierten
Arbeitsweise und das Zugestandnis von Selbstverantwortung fiir alle beteilig-
ten Personen wesentlich fiir die professionelle Begleitung von Menschen mit
Behinderung. In diesem Seminar werden grundlegende Begrifflichkeiten fiir die
Begleitung von Menschen mit Behinderung thematisiert. Sich daraus ergeben-
de Spannungsfelder und Herausforderungen werden besprochen. Anhand von
Fallbeispielen und praktischen Ubungen werden Handlungsoptionen erarbeitet.
Erganzt wird das Seminar durch alltagsnahe Achtsamkeitsiibungen als Form
der Selbstfiirsorge und als Moglichkeit, einen professionellen Abstand in
alltaglichen und besonderen Situationen des Arbeitsalltags zu schaffen.

Ziele/Inhalte:

e Die berufliche Rolle - Unterscheidung von Professionalitat und Laientatigkeit
e Professionelle Nahe und Distanz - Beziehungsarbeit und Abgrenzung

e Begriffsklarung Personenzentrierung, Empowerment und Selbstbestimmung
e Selbstreflexion als Element professionellen Handelns

e Alltagsnahe Achtsamkeitspraxis als Form der Selbstflirsorge

Suchterkrankungen - Fallseminar

Modul 4 des Zertifikatskurses "Arbeiten mit suchtgefahrdeten und
suchtkranken Menschen"

Die Arbeit mit psychisch erkrankten und suchtkranken Menschen lebt von der
Reflexion, von der "Befreiung" versperrter Haltungen. Sie kann sicherstellen,
dass die angebotenen Hilfen zielgerichtet und die Helfenden gesund bleiben.
Als Therapeut*in und Berater*in machen die Dozent*innen diese Erfahrung
taglich selbst. In den Seminaren profitieren die Teilnehmenden immer wieder
von Fallberatungen. Diese soll nun in diesem speziellen Fallseminar gebiindelt
werden. Wir verbinden analytische und systemische Methoden.

Ziele/Inhalte:

Durch Austausch und AuBensicht soll in den Képfen der Teilnehmenden ein
mehrdimensionales Konzept ihrer professionellen Beziehungen entstehen,
Dynamiken und Zusammenhange sollen neu verstanden und Rollen neu defi-
niert werden.

12.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH024
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende sozial- und
suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Andrej Singer
Diplom-Padagoge, Psychodrama-
Suchttherapeut

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

29.10.2024

Personliche Beratung:
Kathrin Salberg

036202 26-153
ksalberg@parisat.de




15.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BH027
Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen

der Psychiatrie, Behindertenhilfe,
Suchthilfe und Pflege

Dozent:

Dr. Thomas Auerbach
Diplom-Jurist

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

01.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€” Notwendige Rechtskenntnisse zur Vermeidung
von Haftungsanspriichen in Betreuungs- und
Pflegeeinrichtungen

Das Seminar richtet sich an Fachkrafte und Leitungskrafte aus allen Betreu-
ungs- und Pflegeeinrichtungen. Betreuungs- und Pflegekrafte werden im
beruflichen Alltag permanent mit den verschiedensten rechtlichen Themen
konfrontiert. "... ich stehe mit einem Bein im Gefangnis." - ist demzufolge eine
haufig zu horende Aussage. Im Seminar wird an verschiedenen Beispielen
diskutiert, inwieweit sich die obige Aussage zumindest relativieren lasst, um
selbst im Schadensfall - der sich grundsatzlich nicht vollig ausschlieBen lasst -
die personliche Haftung zu vermeiden.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen des Haftungsrechts

e Bedeutung des Rechts in der beruflichen Tatigkeit - fiktiver Tagesablauf
einer Pflegekraft

e Grundrechte der natirlichen Person, Besonderheiten bei Betreuten

e Haftung im Straf- und Zivilrecht

¢ Arbeitsrechtliche Sanktionen

e Einzelne Probleme des Haftungsrechts, Rechte des Pflegepersonals

e Anwendung freiheitsentziehender Mal3nahmen

e Aufsichts- und Fiirsorgepflicht

e Datenschutz und berufliche Schweigepflicht

e Befugnisse einer Pflegefachkraft bei pflegerischen MaBBnahmen,
Delegationsrecht

Aufbaumodul Integrierte Teilhabeplanung (ITP)

Zur Zertifizierung als einrichtungsinterne Moderator*innen

Das Aufbaumodul Integrierte Teilhabeplanung vertieft das ITP-Wissen und
bietet die Moglichkeit zur Reflexion von eigenen Anwendungserfahrungen. Das
erfolgreiche Absolvieren dieses Seminars qualifiziert Sie von der/vom ITP-An-
wender*in zur/zum einrichtungsinternen ITP-Multiplikator*in.

Voraussetzung fiir die Teilnahme an diesem Seminar ist der erfolgreiche
Abschluss einer zweitdgigen ITP-Anwender*innen-Schulung.

Die Teilnehmenden Ubermitteln bis 4 Wochen vor der Veranstaltung einen ITP,
den sie mit einer Klientin/einem Klienten erarbeitet haben. Dazu erfolgt eine
Rickmeldung durch den Dozenten.

Das Seminar besteht aus einem vierstiindigen Selbstlernteil (Erstellung des
ITPs) und einer vierstiindigen Prasenzphase.

Ziele/Inhalte:

¢ Reflexion eigener ITP-Anwendungserfahrungen
e Die Teilnehmenden fiihren einen Qualitatscheck anhand eines Beispiel-ITPs
durch.

Die Parititische Akademie Thiiringen ist zertifizierter Schulungspartner
des Institutes fiir personenzentrierte Hilfen in Fulda.

18.11.2024

09:00 - 13:00 Uhr
Seminar 24BHO13
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fach- und Fihrungskrafte

in Einrichtungen der
Eingliederungshilfe, die eine
ITP-Anwender*innen-Schulung
absolviert haben, den ITP
Thiiringen bereits anwenden
und als Moderator*innen

in der eigenen Einrichtung
andere Mitarbeitende in der
Anwendung des ITPs beraten
und unterstitzen wollen

Dozent:

Dirk Bennewitz
Diplom-Sozialpadagoge (FH), M.A.
Sozialmanagement, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

04.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




03.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO05
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende psychiatrischer
und suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer
Facharzt fiir Nervenheilkunde und
psychotherapeutische Medizin,
Professor fiir Sozialmedizin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

19.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ Affektive Storungen: Depression - Manie -
Bipolare Stérungen

Unter "affektiven Stérungen” versteht man die Krankheitsbilder Depression,
Manie und bipolare affektive Storung, auch manisch-depressive Erkrankung
genannt.

Affektive Storungen, besonders die Depression in ihren unterschiedlichen
Auspragungen, zahlen zu den haufigsten psychischen Stérungen. Grundsatzlich
sind sie gut behandelbar und zeigen oft nur einen einmaligen und voriiber-
gehenden Verlauf. Allerdings neigen sie haufig zu Riickfallen (Rezidiven) und
konnen auch einen chronischen Verlauf mit erheblichen sozialen Einbu3en und
Folgeproblemen (Suchterkrankung, Arbeitslosigkeit und Erwerbsunfahigkeit,
sozialer Abstieg u. a.) nehmen.

Ziele/Inhalte:

e Kenntnisstand liber wichtige und haufige Krankheitsgruppen

e Krankheitsbilder: Depression - Manie - Bipolare Storung in ihren
wesentlichen Erscheinungsbildern (Symptomen), Verlaufen, Auswirkungen,
Entstehung und den pharmakologischen, psychotherapeutischen und
sonstigen Behandlungsmaoglichkeiten

e Umgang mit affektiv Kranken und die Aufgaben

e Grenzen der sozialen und padagogischen Arbeit

Fragen und Beispiele der Teilnehmenden sind willkommen!

Psychopharmaka
Grundlagen fiir soziale und padagogische Berufe

Psychopharmaka bilden seit Jahrzehnten eine wichtige Saule in der Behand-
lung psychischer Erkrankungen. Dabei sind sie - vor allem wegen der zahlrei-
chen Nebenwirkungen - nicht unumstritten und bei Psychiatrieerfahrenen alles
andere als beliebt. Sie gelten als "not-wendiges Ubel", d. h. sie kénnen "Not
wenden", indem sie Symptome lindern oder beseitigen, aber sind auch wegen
der Nebenwirkungen ein "Ubel".

Das Seminar will einen Uberblick iiber die verschiedenen Gruppen von Psy-
chopharmaka, ihre Indikation, ihre Vorteile, ihre Risiken und Nebenwirkungen
sowie praktische Tipps fiir den Umgang im sozialpsychiatrischen und padago-
gischen Bereich geben.

Ziele/Inhalte:

e Was sind "Psychopharmaka" und welche Gruppen gibt es?
¢ Neuroleptika

e Antidepressiva

e Tranquilizer

e Stimmungsstabilisatoren

e Stimulantien

¢ Antidementiva

Fallbeispiele der Teilnehmenden sind ausdriicklich erwiinscht.

04.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO04
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende psychiatrischer
und suchttherapeutischer
Einrichtungen, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer
Facharzt fiir Nervenheilkunde und
psychotherapeutische Medizin,
Professor fiir Sozialmedizin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

20.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




05.12. - 06.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24BHO06
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen und Diensten

der psychiatrischen Versorgung
und Behindertenhilfe, rechtliche
Betreuer*innen, Interessierte

Dozent:

Dr. med. Ewald Rahn
Facharzt fiir Nervenheilkunde und
Psychotherapeut, Buchautor

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 270 €
Nichtmitglieder: 310 €
Anmeldeschluss:

21.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Die Borderline-Personlichkeitsstorung
Ressourcenorientiertes Arbeiten mit Betroffenen

Der Umgang mit Menschen, die an einer Borderline-Stérung leiden, gehort zu
den schwierigsten, aber auch spannendsten und lehrreichsten Erfahrungen.
Das Seminar soll einen Einblick in eine losungsorientierte Perspektive dieser
Problematik geben. Dabei werden das subjektive Erleben der Betroffenen und
die professionellen Sichtweisen besprochen. Der Schwerpunkt der Betrachtung
liegt aber auf dem Umgang mit der Stérung und den praktisch-therapeutischen
Moglichkeiten. Spezifische Probleme im Rahmen der Borderline-Storung, wie
etwa selbstverletzendes Verhalten, werden in die Fortbildung mit einbezogen.

Ziele/Inhalte:

e Borderline-Stérung

e Subjektives Erleben und professionelle Sichtweisen

e Umgang mit der Storung und therapeutische Moéglichkeiten

e Spezifische Probleme und Ausdrucksweisen: selbstverletzendes
Verhalten u. a.

e Erfahrungsaustausch

Kinder Jugend Frauen und Familie




Ab 28.02.2024

14:00 - 17:00 Uhr
Online iiber Zoom 24KJ065

Zielgruppe:

Mitarbeitende in der Kinder- und
Jugendhilfe, Verantwortliche fiir
Kinder- und Gewaltschutzkonzept

Dozent*innen:
Mitarbeiter*innen des LAG

Kinder- u. Jugendschutz Thiiringen
e. V. sowie der Fachberatung
Kindertagesstatten des
Paritatischen Landesverband
Thiiringen e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 65 €
Nichtmitglieder: 95 €

Die Angabe der Investition
bezieht sich auf das
jeweilige Modul.

Die einzelnen Module sind
jeweils eigenstiandige Seminare,
die einzeln gebucht werden.

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@& online-zertifikatskurs
Kinder- und Gewaltschutzkonzept in der
Kinder- und Jugendbhilfe

Module

1. Basiswissen, Begriffsklarung und rechtliche Grundlagen - Reimund Schroéter,

28.02.2024

2. Einrichtungsinterne Risiko- und Potentialanalyse - Sven Ramdohr,
19.03.2024

3. Verhaltensampel, Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserklarung -
Richard Wolff, 11.84.2024

4. Kommunikation - Feedback- und Fehlerkultur im Team - Silke Keil,
14.05.2024

. Partizipations- und Beschwerdeverfahren - Sven Ramdohr, 29.85.2024
. Emotionale und psychische Gewalt - Reimund Schroter, 11.06.2024
Sexualpadagogik und sexualisierte Gewalt - Sven Ramdohr, 87.88.2024

o N O O

. Notfallmanagement und Verfahrensablauf - Sven Ramdohr, 22.08.2024
9. Netzwerkarbeit und Kooperation - Richard Wolff, 83.09.2024
10.Kinderschutz und Digitalisierung - Yasmina Ramdani, 24.09.2024

Zertifikat:

Wenn Sie mindestens 7 Module belegen, erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifi-
kat der Paritatischen Akademie Thiiringen und einen Preisnachlass von 10 %
auf die Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul verrechnet wird. Bitte weisen

Sie uns spatestens 3 Wochen vor dem letzten Modul auf den Preisnachlass hin,

damit wir diesen verrechnen konnen.

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

Gestalten Sie Ihre Weiterbildungstage mit passgenauen

Inhouse-Seminaren!

Unsere Leistungen/ Ihre Vorteile:

Organisatorische Abstimmung zwischen Dozent*in und der Einrichtung
Erstellung und Vervielfaltigung der Seminarunterlagen
Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen mit Qualitatssiegel

Themen:

Alle Seminarthemen im Jahresprogramm sowie dariiber hinaus kénnen als teaminterne

Inhouse-Fortbildungen realisiert werden. Fragen Sie uns dazu einfach an.
Neben unseren Seminarprogramm bieten wir z. B. an:
¢ Gewaltfreie Kommunikation in Bewegung

e ,Heute wieder nur gespielt?“ - Das Spiel im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit

» Kunstpadagogisches Arbeiten U3/U3

e Theaterspielen mit Kindern - wie geht das?

¢ Naturzeit- und Waldpadagogik, Natur in der Umgebung padagogisch nutzen
e Ausfliige gestalten

e Padagogische Arbeit mit den ganz Kleinen

e Adultismus und moderne Werte

e Gendersensibler Umgang mit Kinder

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Beratung Uber Inhalt, Dauer und Dozent*in, zugeschnitten auf die Bedarfe Ihres Teams




23./24.01. und
05.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
(23./24.01.)

09:00 - 13:00 Uhr (05.03.)
Seminar 24KJ00O1

Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fach- und Fihrungskrafte

in Einrichtungen der
Behindertenhilfe und Kinder- und
Jugendhilfe, beim ortlichen und
Uberortlichen Sozialhilfetrager,
bei kommunal Verantwortlichen

Dozent:

Christian Kirchner
Fachberater fiir
Kindertageseinrichtungen,
ITP-Trainer

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 375 €
Nichtmitglieder: 425 €

Anmeldeschluss:
09.01.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Grundlagenschulung Integrierte Teilhabeplanung
(ITP) mit dem Schwerpunkt Kinder und Jugendliche

Der "ITP Thiiringen" im Erwachsenenbereich ist seit einiger Zeit fester Be-
standteil des Gesamtplanverfahrens zur Bedarfsfeststellung in Thiiringen

und erfiillt dariiber hinaus alle Anforderungen des BTHG. Zukiinftig wird der
ITP mit angepassten Bogen (ITP - FriihKi und KiJu) auch fiir die Kinder- und
Jugendhilfe als Instrument zur Hilfebedarfsfeststellung implementiert. Perso-
nenzentrierte Hilfeleistungen konnen somit auch in der Kinder- und Jugend-
hilfe gemeinsam mit allen Beteiligten auf Augenhdhe in einem partizipativen
Prozess erarbeitet und reflektiert werden.

Ziele/Inhalte:

e Einfihrung in den ITP und seine Grundlagenbeziige, z. B. Personenzentrie-
rung, UN-BRK, BTHG usw., Vorstellung des Instruments ITP

e Vorstellung des ICF-Konzeptes mit Ubungen
e Personenzentrierte Ziel- und Indikatorenbildung anhand von Beispielen
e Einschatzung von Fahigkeiten, Beeintrachtigungen und Umfeldhilfen

o ITP-Erstellung mit Schwerpunkt auf den ITP-FriihKi und KiJu: Methodi-
sches Vorgehen mit Ubungen

o Uberblick {iber die Erganzungsbdgen zum ITP
e Reflexion eigener Erfahrungen mit dem ITP

Zwischen den Prasenzveranstaltungen erstellen Sie eigenstandig einen
ITP-FrihKi oder KiJu. Hierfiir miissen Sie ca. 4 Unterrichtsstunden Aufwand
einplanen.

Die Paritatische Akademie Thiiringen ist zertifizierter Schulungspartner
des Institutes fiir personenzentrierte Hilfen in Fulda.

Dieses Seminar ist fiir eine Bildungsfreistellung nach dem ThiirBFG
anerkannt.

Diese Veranstaltung wird am 28./29.08.2024 und 15.10.2024 wiederholt.

Zertifikatskurs: Sprachliche Bildung und Férderung
in Kindertageseinrichtungen kompakt

Der Zertifikatskurs bietet eine fundierte und kompakte Einfiihrung sowie
Vertiefung in die Themenfelder "Alltagsintegrierte sprachliche Bildung und
Forderung", "Inklusive Padagogik" und "Zusammenarbeit mit Familien" in
Kindertageseinrichtungen.

Die Weiterbildung ist so konzipiert, dass man durch die Teilnahme am kom-
pletten Kurs dazu qualifiziert und befahigt wird, mit Kindern, pddagogischen
Fachkraften und Familien in Kindertageseinrichtungen professionell zusam-
menzuarbeiten. Fachkrafte, die bereits einen Zertifikatskurs durchlaufen haben,
finden in den Modulen 2 und 3 spezifische Inhalte zur Vertiefung, die auch
einzeln gebucht werden konnen.

Ziele/Inhalte:
Modul 1: Sprachliche Bildung und Forderung fiir Kinder, 87. - 09.03.2024
Modul 2: Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, 12./13.04.2024

Modul 3: Konzeptionsentwicklung in Kindertageseinrichtungen,
03./04.05.2024

Zertifikat:

Mindestanforderung fiir die Ausstellung des Zertifikates ist eine Anwesenheit
von mindestens 80 % der erforderlichen Gesamtstundenzahl und eine
erfolgreiche Teilnahme an den Selbstlernzeiten. Sind die Mindestanforderungen
nicht erfiillt, erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung lber die geleisteten
Stunden und Inhalte.

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

07.03. - 04.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24KJ0O16
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Sprachexpert*innen,
padagogische Fachkrafte,
Erzieher*innen, (stellv.)
Leiter*innen, Fachberater*innen
von Kindertageseinrichtungen;
Forderkrafte in
Kindertageseinrichtungen,
zusatzliche Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen

Dozent:

Reimund Schréter
Diplom-Montessoripadagoge
(DMV), Erziehungswissenschaftler
und Soziologe (M.A.)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 960 €
Nichtmitglieder: 1.150 €
Anmeldeschluss:

22.02.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




21.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ011
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrafte in
Kinder- und Jugendeinrichtungen,
Berater*innen

Dozentin:

Antje Ebersbach

Institut flir interkulturelle
padagogische Praxis (IIP) der
Kindersprachbriicke Jena e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 20 €

Forderung durch das Thiiringer
Ministerium fiir Bildung Jugend und
Sport

Anmeldeschluss:
07.03.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Fremd oder vertraut?! Zusammenarbeit mit
vielfdltigen Familienkulturen

Das Seminar ist eine Kooperation mit der Kindersprachbriicke Jena e. V.

Unsere Gesellschaft ist vielfaltig. Kinder wachsen heutzutage in Familien mit
den unterschiedlichsten Lebensentwiirfen, Wertvorstellungen und Hintergriin-
den auf. Diese Vielfalt zeigt sich Tag fiir Tag besonders in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Kindergarten sowie in Familienzentren und Bera-
tungsdiensten. Die dort tatigen Fachkrafte sind dabei herausgefordert, Wege
zu finden, mit den unterschiedlichen Bediirfnissen umzugehen. Durch Zuwan-
derung von Familien aus verschiedensten Herkunftslandern kommen neue und
~unvertraute* Aspekte von Vielfalt hinzu: ungewohnte Essgewohnheiten, religios
gepragte Normen und Wertvorstellungen, Kleidungsvorschriften oder Sprach-
barrieren. Gerade in der Zusammenarbeit mit Eltern konnen dadurch Fragen
auftreten:

e Inwieweit muss ich die kulturellen Hintergriinde der Familien in meiner
Arbeit beriicksichtigen und einbeziehen?

e Wie kann Kommunikation gelingen - trotz unterschiedlicher Ansichten,
Sprachbarrieren oder scheinbarem Desinteresse?

e Wieviel Anpassung der Familien an Einrichtungsstandards ist nétig und
wieviel Anerkennung von Vielfalt ist moglich?

Ziele/Inhalte:

o Vielfaltsbegriff und Familienkultur - soziale, kulturelle und religiose
Hintergriinde

o Uberpriifen von Handlungsroutinen und Haltungen, Perspektivwechsel

e Praktische Anregungen zum Umgang mit Vielfalt (z. B. Elternarbeit,
Fallarbeit, sprachsensibles Handeln)

€ Hilfen und Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
Kinder und Jugendliche aus besonderen/
belasteten Lebenslagen

Kinder und Jugendliche aus kindeswohlgefahrdenden Kontexten haben haufig
schwierige Biografieverlaufe zu bewaltigen. Gemeint sind Lebensumstande, wie
z. B. das Aufwachsen im Kontext hauslicher Gewalt, Hochstrittigkeit nach Tren-
nung und Scheidung der Eltern; emotionale, korperliche und sexuelle Gewalt,
Vernachlassigung aufgrund von psychischen Erkrankungen/Drogenkonsum von
Elternteilen etc. Nicht selten liegt bei diesen Kindern und Jugendlichen eine
Entwicklungsstraumatisierung vor, welche Auswirkungen auf alle Lebensberei-
che hat. Folgen, wie anhaltender emotionaler Stress, schwer zu kontrollierende
emotional-affektive Geflihlsausbriiche, Autoaggressionen, sozialer Riickzug
sind nur einige wenige beispielhafte Reaktionen auf diese Erfahrungen. Das
heift, alle, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, kommen potenziell
in Kontakt mit diesen Auswirkungen.

In diesem Workshop sollen die Teilnehmenden praktische Unterstiitzungsmog-
lichkeiten zur Selbstwertstarkung an die Hand bekommen, um diese Kinder und
Jugendlichen nicht nur als Opfer ihrer ungiinstigen Lebenserfahrung zu sehen,
sondern den Blick fiir ihre Fahigkeiten und Starken zu weiten sowie das heraus-
fordernde Verhalten neu zu sehen, zu verstehen und in angemessener Weise
darauf zu reagieren.

Ziele/Inhalte:

e Arten der Kindeswohlgefahrdung

e Bindung und Bindungsstorung

¢ (Relevanz) Einbezug moglicher Netzwerkpartner

e Gesprachsfiihrung mit Kindern und Jugendlichen in den verschiedenen
Alterskategorien

e Vorstellung verschiedenster Interventionsmaoglichkeiten, um korrigierende,
sichere und zuverlassige Bindungserfahrungen erlebbar zu machen

10.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ031
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Berater*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen,

pad. Fachkrafte

Dozentin:

Marion Kopsch-Kohl
Diplom-Sozialpadagogin/
Sozialarbeiterin, Traumaberaterin,
systemische Beraterin,
systemische Therapeutin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

27.83.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




16.04.2024

10:00 - 12:00 Uhr
Seminar 24KJ026

Zielgruppe:

Fach- und Flihrungskrafte aus
der Kinder- und Jugendhilfe, die
die Entgeltverhandlungen mit
dem Jugendamt als ortlichen
Leistungstrager vorbereiten und
flihren sowie Einsteiger*innen
in die Entgeltverhandlungen in
der Kinder- und Jugendhilfe

Dozentin:

Susann Steinbriick

Referentin Strategische
Entgeltberatung im Paritatischen
Landesverband Thiiringen e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 75 €
Nichtmitglieder: 105 €
Anmeldeschluss:

02.04.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

€ online-Seminar: Entgeltverhandlungen in der
Kinder- und Jugendhilfe

Die typischen Fehler bei Entgeltverhandlungen und wie man sie
vermeiden kann

Die Entgeltverhandlungen mit den Leistungstragern im Zuge der finanziell
angespannten offentlichen Kassen und der knappen personellen Ressourcen
gestalten sich flir die Unternehmen zunehmend als Kraftakt und als enorme
Herausforderung. Das Online-Seminar soll die Teilnehmenden fiir haufige Feh-
ler bei der Vorbereitung und dem Fiihren von Entgeltverhandlungen mit dem
Schwerpunkt auf stationare und teilstationare Leistungen mit dem Jugendamt
sensibilisieren sowie Tipps und Trick zur Vermeidung dieser Fehler aufzeigen.

Ziele/Inhalte:

e Rechtliche Grundlagen der Entgeltverhandlungen im Leistungsbereich
des SGB VIII
e Vermeiden von wesentlichen Fehlern in der Vorbereitung der
Entgeltverhandlungen
e Strategien sowie Tipps und Tricks fiir das Fiuhren der Entgeltverhandlungen
mit dem ortlichen Jugendamt
Hinweise zum Abschluss der Leistungs-, Qualitatsentwicklungs- und
Entgeltvereinbarung

ICF-CY in der (heil-)pddagogischen Arbeit

Im Zuge der ganzheitlichen Sicht auf Gesundheit und Behinderung gewinnt das
Klassifikationsmodell ICF-CY (Internationale Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit - bei Kindern und Jugendlichen) in der (heil-)
padagogischen Arbeit immer mehr an Bedeutung. Mit seinem bio-psycho-sozi-
alen Ansatz gilt es zudem als Grundlage fiir die Arbeit mit dem ITP.

In diesem Seminar erhalten Sie einen fundierten Uberblick in Aufbau und
Struktur als auch in die Logik der ICF-CY. Ausfiihrlich werden zentrale Begriffe
wie Funktion, Aktivitat und Partizipation besprochen und deren Bedeutung
und Anwendung fiir die Praxis erortert. Neben den theoretischen Grundlagen
werden Anwendungsmaoglichkeiten im (heil-)padagogischen Arbeitsalltag
thematisiert und Praxisanregungen zur Organisation und Gestaltung der Doku-
mentation mittels ICF-CY gegeben.

Ziele/Inhalte:

¢ Aufbau und Bedeutung der ICF-CY

e Beurteilen und Dokumentieren mit der ICF-CY
e ICF-CY im padagogischen Alltag

e Einblick in die Entwicklungsbeurteilung

e Einblick in die Férderplanung mit der ICF-CY
e Anwendungsbeispiele

17.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ003
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpddagogische und
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,

Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

03.04.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




02.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ023
Haus der Paritat

Zielgruppe:
padagogische Fachkrafte
und Leitungskrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,

Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

18.04.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

€ Fit fiir schwierige Gespriche mit Eltern,
Kolleginnen/Kollegen und externen Akteuren im
padagogischen Alltag

Wie oft fragt man sich im Anschluss an ein Gesprach, was hatte man anders
machen konnen oder sogar miissen? Padagogische Fachkrafte sind oft vor
sogenannten ,schwierigen“ Gesprachen wie paralysiert. Teils spielt man diese
Gesprache geistig durch, aber ein wirkliches Ausprobieren und Reflektieren
findet aufgrund knapper Vor- und Nachbereitungszeiten selten statt. Obwohl wir
alle wissen: Ubung macht den Meister. Aber was macht ein Gesprach ,schwie-
rig“? Wie kann man selbst in emotional hoch herausfordernden Situationen ein
Gesprach souveran fiihren und professionell agieren? Wie und wofiir kann man
welche Gesprachsstrategien wirklich hilfreich nutzen?

Schluss mit immer wieder denselben Gesprachsfallen! In diesem Seminar be-
antworten wir genau diese Fragen und betrachten erfolgreiche und ungiinstige
Gesprachsverlaufe. Sie erhalten viele hilfreiche Ideen und Formulierungshilfen
fur Ihr Anliegen. Wenn Sie einen konkreten Fall oder ein Gesprachsanliegen
haben, kann dies in das Seminar eingebracht und belibt werden.

Ziele/Inhalte:

e Was schwierige Gesprache ,schwierig” macht

o Uberblick: Konzepte der Gesprachsfiihrung - u. a. Transaktionsanalyse (TA),
Seitenmodell

e Leitfaden fiir Gesprache

e Bedeutung von (systemischen) Fragestellungen/Fragetechniken

e Elemente und Prinzipien der l6sungsorientierten Gesprachsfiihrung

e Refraiming und Utilisation

e Praxisnahe Anregungen fiir eine gelungene Gestaltung von ,schwierigen*
Gesprachen

Psychische Erkrankungen im Kindes- und
Jugendalter

Das Seminar hat ausgewahlte, haufiger vorkommende, psychische Erkrankun-
gen des Kindes- und Jugendalters zum Inhalt.

Ziel dieser Veranstaltung ist, psychisch erkrankte Kinder und Jugendliche

vor allem in ihrem Beziehungsverhalten, ihren Angsten und Aggressionen zu
verstehen und mdogliche Schlussfolgerungen fiir einen guten und hilfreichen
Umgang im padagogischen Alltag zu ziehen.

Idealerweise bringen die Teilnehmenden mdgliche Fallbeispiele aus ihrem Be-
rufsalltag ein, an denen Haltungsfragen und Interventionen diskutiert werden.

Ziele/Inhalte:

e Betrachtung folgender Storungsbilder aus psychodynamischer Sicht:
Depression, Angststorungen, Posttraumatische Belastungsstérungen,
Storung des Sozialverhaltens und Hyperaktivitatsstérungen (AD[H]S)

¢ Grundlagen liber die Entstehung von psychischen Erkrankungen

¢ Diagnostik und Behandlungsmaoglichkeiten

¢ Hilfreiche Unterstiitzungsangebote und Interventionen im vorschulischen
und schulischen Rahmen (eigene Fallbeispiele konnen eingebracht werden)

Hinweis: Das "Methodenseminar zur Integration psychisch kranker
Kinder und Jugendlicher in Gruppen" am 27.11.2024 eignet sich gdf. als
aufbauendes Seminar.

15.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ007
Haus der Paritat

Zielgruppe:
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Dirk Bratschedl
Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut
und Supervisor (DGSv)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

01.05.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




23.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ004
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpaddagogische und
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,

Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

09.05.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Verhaltensauffallig - unangepasst und unerzogen?

(Heil-)padagogische Forderung und Begleitung von Kindern und
Jugendlichen mit storendem Verhalten

Verhaltensauffalligkeiten, Stérungen von sozial-emotionalen Fahigkeiten und
Impulsregulation von Kindern und Jugendlichen gewinnen zunehmend an
Bedeutung im padagogischen Alltag. Schnell kann hier eine padagogische
Fachkraft an ihre Grenzen geraten.

Ab wann ist ein Mensch "auffallig" oder sogar "gestort"? Wieso verhalt sich ein
Mensch so sonderbar? Wie gestaltet man als professionelle (heil-)padagogi-
sche Fachkraft den Alltag mit diesen "besonderen” Kindern und Jugendlichen?
Welche padagogischen Interventionen braucht es, um diesen Kindern gerecht
zu werden?

In diesem Seminar mochten wir Ihnen Antworten auf diese Fragen geben. Es
werden Ihnen zudem neue Perspektiven im Umgang mit betroffenen Kindern
und Jugendlichen vorgestellt. Anhand einer Vielzahl praxiserprobter Forder-
und Interventionsmdglichkeiten und Aktivitdten bekommen Sie neuen Hand-
lungsstrategien zur padagogischen Gestaltung des Alltags.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen: Verhalten, Verhaltensauffalligkeit und Verhaltensstorung
e Bindung und Bindungsstorungen

e Professionell Signale der Kinder wahrnehmen

e Perspektivwechsel

¢ Umgang mit Verhaltensstorungen

e Forder- und Interventionsmoglichkeiten

e Selbstschutz und Psychohygiene

e Forderspiele

€ Leitungsseminar - Spielregeln des Erfolgs
Losungsorientierte Leitung von friihpadagogischen Einrichtungen

Anforderungen an die Leitung friihpadagogischer Einrichtungen sind stetig
gewachsen, ebenso die Herausforderungen. Langst ist klar: Wer diese Anfor-
derungen bewaltigen will, muss in der Lage sein, die richtigen Worte zu wahlen
und losungsorientiert zu handeln - aber wie, bei knappen Zeitressourcen und
mehreren ,Baustellen® gleichzeitig?

In diesem Seminar erhalten Sie Anregungen und Ideen fiir eine gelingende
Gesprachsfiihnrung unter Aspekten losungsfokussierter Frage- und Kommuni-
kationstechniken. An Beispielen aus der Praxis werden mogliche Gesprach-
sinterventionen erklart und verschiedene Wege aufgezeigt, erfolgreich auch
schwierige Gesprachssituationen als Leitung zu meistern.

Ziele/Inhalte:

¢ Kommunikation aus systemischer Sicht

e Losungsorientierte Fragetechniken

¢ Einblick in die Grundannahmen der Transaktionsanalyse (inkl. Drama-
Dreieck)

¢ Mit Provokationen umgehen - Refraiming und Utilisation

e Sprachmuster identifizieren und professionell reagieren

¢ Praxisbeispiele und Formulierungshilfen

13.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ024
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Flihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte in
Kindertageseinrichtungen,
stellvertretende Kita-Leitung

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,
Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

30.05.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




09.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ032
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Padagogische Mitarbeiter*innen
und Verantwortliche/
Praktiker*innen fiir die
Versorgung von Kindern im
friihkindlichen Bereich

Dozentin:

Dr. Silvia Steiner
Ernahrungswissenschaftlerin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

26.07.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

€ Genussvoll im Kitalltag - Impulse fiir eine
gesunde Verpflegung von Anfang an

Uber Erndhrungswissen verfiigen wir alle und oft ist unser eigenes Essverhalten
gepragt von dem, was wir einmal gelernt oder von unseren Eltern libernom-
men haben. In den letzten Jahren ist viel Bewegung in das Thema Ernahrung
gekommen und es gibt immer wieder neue Trends (u. a. vegane Ernahrung) und
zahlreiche neuartige Produkte, die den Speiseplan erweitern.

Neue Erkenntnisse aus der Erndhrungswissenshaft zeigen, dass das Zusam-
menspiel unserer Darmbakterien einen Einfluss auf Gewicht, Stoffwechsel, dem
Auftreten von Krankheiten oder auch Unvertraglichkeiten hat. Zu viel Zuckerrei-
ches ist ein haufiges Problem bei der Kinderernahrung.

Unsere Referentin gibt Ihnen mit ihrer bunten Mischung vielfaltige Anregungen
mit auf den Weg, die tagliche Kost genussvoll und gesund zu gestalten.

Ziele/Inhalte:

e Aktuelle Ernahrungsempfehlungen und ihre Umsetzung im Kitaalltag
(u. a. Friihstiick, Mittagsmabhlzeit, Vesper, Essatmosphare, padagogische
Angebote)

e Wie ein bewusster Umgang mit Zucker gelingen kann

e Qualitatsstandards und Qualitatsentwicklung

e Praxis-Workshop: Zubereiten gesunder Snacks mit Verkostung

(el Medikamentenbeauftragte*r

Verabreichung von Medikamenten in Kinder- und
Jugendeinrichtungen

Die Abgabe arztlich verordneter Medikamente an Kinder und Jugendliche

in Krankenhausern erfolgt durch das angestellte Pflegepersonal. Rechtliche
Probleme bei der Medikamentenabgabe ergeben sich in aller Regel nicht, weil
das Pflegepersonal hinsichtlich dieser Tatigkeit besonders ausgebildet bzw.
angeleitet ist.

Anders ist die Situation bei der Medikamentenabgabe in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe. Dort stehen arztliche und pflegerische Mitarbeitende
meistens nicht zur Verfligung, sodass letztlich angeleitete ,Laien“ eine notwen-
dige Medikamentenabgabe durchfiihren bzw. beaufsichtigen miissen. Diese
vollig andere Situation wirft immer wieder Fragen auf. Diese wollen wir versu-
chen zu beantworten.

Das Seminar vermittelt dazu einen Uberblick liber die gesetzlichen Forderun-
gen, gibt Anleitungen zum Umgang mit Medikamenten und gibt Hinweise fiir
die Praxis.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen, gesetzlicher Hintergrund, Haftungsrecht

e Priifung der Arzneimittelbestande, Arzneimittelbevorratung

e Wirkungsweisen/Wechselwirkungen haufig verwendeter Medikamente
e Mitarbeiter*innen-Schulung

¢ Unterweisungshilfen

e Erarbeiten von Checklisten

e Erfahrungsaustausch

14.08.2024

09:00 - 14:30 Uhr
Seminar 24KJ033
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende, die in
Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe mit
Medikamenten umgehen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 130 €
Nichtmitglieder: 160 €
Anmeldeschluss:

31.07.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




20.08. - 21.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ012
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Sozialarbeiter*innen,
Sozialpddagog*innen,
Heilpadagog*innen,
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Andreas Rothe
Sozialpadagoge, Familien-
und Traumatherapeut

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 360 €
Nichtmitglieder: 400 €
Anmeldeschluss:

06.08.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

"Kiimmere dich um mich, aber lass mich bloB in Ruhe."

Bindungsgeschadigte Kinder und Jugendliche verstehen und
unterstiitzen

Oftmals sehen wir uns in der sozialen Arbeit Kindern und Jugendlichen, aber
auch Erwachsenen, mit sehr widerspriichlichen oder wechselnden Haltungen
zu Nahe und Vertrautheit gegeniiber. Biografische Erfahrungen konnen unsere
Wahrnehmung menschlichen Kontakts so verzerren, dass er uns auch spater
immer wieder gefahrlich erscheint. Die Angst, im Aufeinandertreffen erneut
ausgeliefert zu sein, wird dann {iber Flucht- und Kampfreaktionen oder sprung-
hafte Beziehungswandlungen versucht zu bewaltigen. Dies fiihrt im Hier und
Jetzt jedoch zumeist zu noch mehr Unverstandnis und Uberwaltigung. Nicht
selten werden die Helfenden dabei selbst wiitend oder resignieren.

Dieser Workshop ladt ein, sich die hinter solchen Verhaltensweisen steckenden
Erfahrungen und Dynamiken einmal genauer anzuschauen. Es werden profes-
sionelle Haltungen und Rahmenbedingungen entwickelt und diskutiert, die fir
solche Menschen hilfreich und in einem gesiinderen Sinne selbstermachtigend
sein konnen und dabei auch die Gesundheit des Helfenden im Blick haben.

Ziele/Inhalte:

e Bindung als tiefstes und biologisches Bediirfnis

e Was verrat das Verhalten der Klient*innen (iber ihre Bindungserfahrungen?

e Formen/Unterschiede und Folgen Schadigungen

e Erkennen von Ubertragungsdynamiken und die Bedeutung der Reflexion
eigener Bindungsmuster im padagogischen Alltag

e Hilfreiche Strategien im Umgang mit Menschen mit schwierigen
Bindungserfahrungen und die Notwendigkeit der Differenzierung

e Erarbeitung an Fallbeispielen der Teilnehmenden zur besseren
Verstandlichkeit und Anwendbarkeit des Wissens

e Psychohygiene der/des Helfenden im Umgang mit diesen Klienten(systemen)

Forder- und Entwicklungsdiagnostik in der
Inklusionspadagogik

Im erzieherischen und heilpadagogischen Handlungsfeld stellt die Einschat-
zung von Entwicklung eine groBe Herausforderung dar. Eine professionelle Ein-
schatzung ist der Ausgangspunkt fiir Forderung und Begleitung der Kinder. Eine
Vielzahl entwicklungs- und forderdiagnostischer Materialien sind verfiigbar,
aber was ist auch praktikabel? In der aktuellen Praxis ist daher eine professi-
onelle Entwicklungsbeurteilung und das Erstellen schriftlicher Einschatzungen
haufig problembehaftet. Fehleinschatzungen, falsche Bewertung und daraus
resultierend unangemessene Forderung sind schlussendlich die Folge.

Dieses Seminar zeigt Ihnen neue Perspektiven und Handlungsstrategien auf,
um die kindliche Entwicklung professionell einzuschatzen. Hierzu werden
Materialien und Beobachtungsinstrumente umfanglich vorgestellt und deren
Umgang und Praxistauglichkeit besprochen.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen der Entwicklungsdiagnostik

e Grundlagen Forderdiagnostik

e Erhebungsmethoden

o Defizit- vs. kompetenzorientierte Einschatzung
e Heilpadagogische Diagnostik

e Vorstellung ausgewahlter Verfahren

e Formulierungshilfen und Praxisbeispiele

22.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ0O06
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpddagogische und
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,
Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

08.08.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




02.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ015
Liga der Freien
Wohlfahrtspflege in
Thiiringen e. V., Erfurt

Zielgruppe:
Padagogische Fachkrafte

Dozentin:

Maritta Vierlinger
Diplom-Padagogin, Qualifizierung
zur "Walderzieherin" (Naturschule
Freiburg), Ausbildung zur
"Wildnispadagogin" (Wildnisschule
Wildniswissen), Tatig als

Wald- und Wildnispadagogin

an einer freien Schule

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

19.08.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

€* waldbaden und Stressbewiltigung in
der Arbeit mit Kindern

Unser Alltag ist haufig von Stress und Zeitdruck gepragt. Wir fiihlen uns wie "im
Hamsterrad".

Diese Weiterbildung beschaftigt sich mich konkreten Moglichkeiten, damit
konstruktiv umzugehen und Wege der Entspannung und Entschleunigung im
Alltag zu finden. Wir nutzen dafiir die Natur als Medium, da sie ein besonderes
Potenzial zur Stressbewaltigung in sich tragt. Zudem werden wir uns auch

mit Moglichkeiten zur Umsetzung mit Kindern beschaftigen. Am Ende des
Tages werden wir nicht nur zu Entspannung und innerer Ruhe gefunden haben,
sondern auch viele Ideen zur Integration der Ubungen in den eigenen Alltag
entwickelt haben.

Ziele/Inhalte:
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Wahrnehmungsiibungen und Entschleunigung als Methoden zu mehr
Entspannung und innerer Ruhe

e ,Waldbaden“ - Praxisteil in der Natur mit Ubungen

e Waldbaden mit Kindern - Geht das auch?

e Achtsamkeit - Wie ist das im Alltag und am Arbeitsplatz moglich?

Da ein groBer Teil der Veranstaltung im Freien stattfindet, bitte wetter-
fest kleiden!

Heilpddagogischer Methodenkoffer

»Nicht gegen den Fehler sondern fiir das Fehlende* (Paul Moor)

Um Inklusion zu realisieren, bedarf es der individuellen Entwicklungsunterstiit-
zung von Kindern mit Beeintrachtigungen. Entwicklungsforderung bedeutet,
Entwicklungsarrangements und Bildungsgelegenheiten passgenau zu konstru-
ieren. Aber wie kann das gelingen? Aktuell erscheint es immer schwieriger, den
vielseitigen Anspriichen hierbei gerecht zu werden. Nicht zuletzt fordert auch
das eigene padagogische Engagement eine stetige Aktualisierung der eigenen
Methodik.

In diesem Seminar bekommen Sie ein ,Update“ zu aktuellen Erkenntnissen
und Forderkonzepten. Praxisnah und kompakt erfahren Sie mehr lber heilpad-
agogisch-attraktive Konzepte wie ,TEACCH*, ,Heilpadagogische Geschichten",
"Montessoris Entwicklungsmaterial®, Marte-Meo*, ,,Psychomotorik“ und viele
mehr. Egal, ob Sie auf der Suche nach neuen Anregungen sind oder Ihr Wissen
auffrischen wollen, hier werden Sie fiindig.

Ziele/Inhalte:

¢ Heilpadagogische Hilfen & Ansatze
e Konzepte und Prinzipien

e Methodik aktuell

e Fordermaterialien

e Forderspielekartei

05.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ0O05
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpddagogische und
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,
Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

22.08.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




17.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ013
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Padagogische Mitarbeiter*innen
und ehrenamtlich Tatige in der
Arbeit mit jungen Menschen

Dozent:

Stefan Sommer
Diplom-Sozialpadagoge
(FH), M.A. Social Work

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

03.09.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@* Konfliktsituationen bewiltigen

Deeskalation von angespannten Situationen in der Arbeit mit
jungen Menschen

In der Arbeit mit jungen Menschen kann es zu Situationen kommen, welche in
unterschiedlichem Ausmaf angespannt und konfliktbehaftet sind, die besonde-
re Vorgehensweisen erfordern, um deeskalierend auf die Beteiligten einwirken
zu konnen.

Die Teilnehmenden erhalten ein Kommunikations- und Verhaltensrepertoire fiir
die Bearbeitung unterschiedlicher angespannter (Konflikt-)Situationen. Zudem
werden vorbeugende Praventionsaktivitaten und die anschlieBende Konfliktbe-
arbeitung besprochen.

Im Vordergrund soll hierbei die Anwendbarkeit des vermittelten Wissens in der
eigenen Arbeit stehen. So konnen die Teilnehmenden praxiserprobte Strategi-
en und Techniken in verschiedenen Ubungen kennenlernen, unterschiedliche
Ansatze besprechen und auch Anwendungsmaoglichkeiten fiir ihren eigenen
padagogischen Alltag diskutieren und erproben.

Ziele/Inhalte:

e Entstehung von Konfliktsituationen

e Ursachen und Funktionen unangemessenen/konfliktbehafteten Handelns

e Grundlagen der Kommunikation in konfliktbehafteten Situationen

e Grundlagen der verbalen und nonverbalen Deeskalation in der Arbeit mit
jungen Menschen/Interventionsregeln fiir padagogische Fachkrafte

e Mogliche Arbeits- und Losungsansatze: z. B. Deeskalation,
Konfliktbegleitung, Konfliktbearbeitungs- und Konfliktlosungsstrategien

 Praventionsansitze: Methoden/Ubungen zur Steigerung der sozialen
und emotionalen Kompetenz; Methoden/Ubungen zur Herausbildung
angemessener Verhaltensweisen in der Gruppe

€” Gesprichsfiihrung im Kontext Integrierte
Teilhabeplanung (ITP) mit dem Schwerpunkt
Kinder und Jugendliche

Mit Inkrafttreten der Neuregelungen des BTHG verandern sich Ablaufe, Ins-
trumente und Rahmenbedingungen in der Eingliederungshilfe fiir Kinder und
Jugendliche. In den Bundeslandern wurden so verschiedene Instrumente

zur Bedarfsfeststellung und zur Teilhabeplanung, wie beispielsweise der ITP,
implementiert. Diese Instrumente ermdglichen ein struktruriertes Vorgehen
und dennoch erleben Fachkrafte Probleme in der Umsetzung der verschiede-
nen Gesprachssituationen. Wie kann man mit allen Akteuren Bedarfe und Ziele
im Gesprach erarbeiten? Wie kann man ressourcenorientiert und dennoch
konkret Unterstiitzungsbedarfe kommunizieren? Wie kann man Erhebungs- und
Planungsgesprache professionell moderieren und fiihren?

Auf diese Fragen bekommen Sie in unserem Seminar praxistaugliche Antwor-
ten. Anhand praxisnaher Beispiele werden Gesprachssituationen reflektiert und
Handlungskonsequenzen abgeleitet. Insbesondere Frage- und Gesprachstech-
niken fir Gesprache im Kontext der Eingliederungshilfe werden aufgezeigt und
angewandt. Auch fiir den Umgang mit Unterschiedlichkeit und Konflikten in
solchen Gesprachssituationen werden Handlungsstrategien erarbeitet - sodass
Sie besser vorbereitet und handlungsfahig sind.

Ziele/Inhalte:

e Grundstrutkur Gesprachsfiihrung in Entwicklungs- und Teilhabegesprachen
e Frage- und Gesprachstechniken zieldienlich nutzen

¢ Moderation/Umgang mit unterschiedlichen Meinungen und Perspektiven

¢ Teilhabeziele im Gesprach erarbeiten

¢ Moderation von Teilhabegesprachen

e Reflexion praktischer Erfahrungen von Gesprachssituationen

18.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ025
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpddagogische und
padagogische Fachkrafte in
der Kinder- und Jugendhilfe

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,
Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

04.09.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




19.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ028
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrafte in
Kinder- und Jugendeinrichtungen,
Berater*innen

Dozentin:

Antje Ebersbach

Institut flir interkulturelle
padagogische Praxis (IIP) der
Kindersprachbriicke Jena e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 20 €

Forderung durch das Thiiringer
Ministerium fiir Bildung Jugend und
Sport

Anmeldeschluss:
05.09.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@* mittendrin statt nur dabei - Gelingende
Integration von Kindern im Kontext von
Migration und kultureller Vielfalt
Das Seminar ist eine Kooperation mit der Kindersprachbrlicke Jena e. V.

~Die Welt trifft sich im Kindergarten* ist nicht nur der Titel eines Buches,
sondern auch gelebte Realitat in Thiiringen. Der Umgang mit vielfaltigen
Herkunfts- und Familienkulturen bleibt aber trotz aller Normalitat in vielen
Einrichtungen eine Herausforderung. Je ,bunter* die Gruppe wird, umso starker
miissen Fachkréafte die unterschiedlichen sprachlichen Voraussetzungen und
kulturellen oder religiosen Hintergriinde der Kinder in den Blick nehmen und in
die pddagogische Arbeit einbeziehen. Dabei spielen die Themen Sprachbarrie-
ren und Spracherwerb genauso eine Rolle wie Essgewohnheiten und Feiertage.

Ziele/Inhalte:

e Gelingender Spracherwerb (auch wenn Kinder bevorzugt mit Gleichaltrigen
in der Herkunftssprache kommunizieren)

e Vereinbarkeit von kultureller Diversitat und Wertvorstellungen der Einrichtung

e Positive Anerkennung kultureller Hintergriinde als Schliissel zur Starkung der
kindlichen Entwicklung

e Austausch von Methoden zur Forderung erfolgreicher Integration von
Kindern mit Migrationsbiografie

e Besprechung von Fallbeispielen aus der Praxis und Erarbeitung von
Losungsansatzen

Zertifikatskurs: Professionelles Fiihren und Leiten
von Kindertageseinrichtungen

Die besondere Eignung einer Fachkraft zur Leitungstatigkeit setzt sich, neben
einem qualifizierten Abschluss, aus der personlichen Haltung sowie einer
einschlagigen Berufserfahrung zusammen. Da weder in der grundstandigen
Ausbildung zur/zum Erzieher*in noch in den meisten Hochschulstudiengangen
das Aufgabenspektrum der Leitung von Kindertageseinrichtungen dezidiert
behandelt und bearbeitet wird, stehen insbesondere Leitungskrafte ohne
langjahrige Erfahrungen oft vor groBen Herausforderungen bei der Umsetzung
ihrer Leitungstatigkeit.

In diesem 10-tagigen Zertifikatskurs bauen Sie Ihre Kompetenzen als (stellver-
tretende) Kita-Leitung nachhaltig aus und gewinnen Handlungssicherheit.

Sie erhalten ein Zertifikat der Paritatischen Akademie Thiringen. Eine An-
erkennung bereits absolvierter Weiterbildungen im Rahmen der Angebote
der Paritatischen Akademie mit vergleichbaren Inhalten einzelner Module ist
moglich.

Ziele/Inhalte:

Modul 1: Fiihren, Leiten und Weiterentwickeln, 26. - 28.09.2024

Modul 2: Betriebswirtschaftliche Grundlagen, 21.10.2024

Modul 3: Rechtliche Rahmenbedingungen fiir den Kitabetrieb, 13.11/03.12.2024

Modul 4: Inklusives Praxiskonzept/Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung,
10./11.801.2025

Modul 5: Zusammenarbeit mit Familien und Vernetzung mit Diensten und
Angeboten im Sozialraum, 21.02.2025

Modul 6: Padagogische Qualitat entwickeln und sichern, 22.02.2025

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

26.09. - 22.02.2025

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24KJ027
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Flihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskréfte in
Kindertageseinrichtungen,
stellvertretende Kita-Leitung

Dozententeam:

Reimund Schroter
Diplom-Montessoripadagoge
(DMV), Erziehungswissenschaftler
und Soziologe (M.A.)

Martin Cramer

Dipl. Soz.arb./Soz.pad. (FH),
Studium der Kleinkindpadagogik
Susann Steinbriick

Referentinen Strategische
Entgeltberatung

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 1.300 €
Nichtmitglieder: 1.670 €

Anmeldeschluss:
12.09.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




16.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ029
Haus der Paritat

Zielgruppe:
padagogische Fachkrafte
in der Arbeit mit Kindern
von O - 6 Jahren

Dozentin:

Britta Fichtler

Fachberaterin Landesprogramm
"Vielfalt vor Ort begegnen...",
Fachberaterin Landesprogramm
"Sprach-Kitas" Der Paritatische
Wohlfahrtsverband
Landesverband Thiiringen e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 170 €
Nichtmitglieder: 200 €
Anmeldeschluss:

02.10.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@ sexuelle Bildung und Sexualpidagogik in
friihkindlichen Einrichtungen

Oft erleben padagogische Fachkrafte Alltagssituationen, beobachten irritie-
rende Handlungen im Spiel der Kinder oder werden mit Fragen bzw. kindlichen
Aussagen zu Sexualitat konfrontiert, auf die sie nicht immer fachlich angemes-
sen reagieren konnen und/oder Uberfordert sind. Um diesem fachlich kompe-
tent und professionell begegnen zu konnen, werden im Seminar praxisrelevante
Themen bearbeitet und sollen zum Reflektieren und Diskutieren anregen. Dabei
wird die sexuelle Entwicklung von Kindern im Alter von ® bis 6 Jahren in den
Fokus gestellt.

Ziele/Inhalte:

e Bedeutung von Sexualpadagogik/sexuelle Bildung in friihkindlichen
Bildungseinrichtungen

e Sexuelle Entwicklung von Kindern im Alter von © bis 6 Jahre

e Wie kann ich als padagogische Fachkraft angemessen und sachkundig
reagieren, wenn kindliche Fragen zu Sexualitat an mich gestellt werden?

e Thematisieren im Team - hin zu einem sexualpadagogischen Konzept

e Familienarbeit - Wie kann ich fachlich sicher bei Unsicherheiten/
Fragen/Beschwerden von Sorgeberechtigten reagieren und das
einrichtungsbezogene sexualpadagogische Konzept transparent machen?

e Vielfalt und Heterogenitat - Umgang mit anderen kulturell, traditionell
gepragten Rollenbildern in Bezug auf sexuelle Bildung und Entwicklung von
Kindern

@€" Aufbauseminar: »Verhaltensauffillig -
unangepasst und unerzogen?*

(Heil-)padagogische Forderung und Begleitung von Kindern und
Jugendlichen mit ,,storendem* Verhalten

Aufbauend auf den Grundannahmen, wie Verhaltensauffalligkeiten und Sto-
rungen von sozial-emotionalen Fahigkeiten entstehen, gilt es nun vertiefend
Strategien zu entwickeln und zu reflektieren. Umgang mit Verstarkerplanen

- machen diese Sinn und wenn ja, wann und woflir? Konfliktgesprache mit
Kindern und Jugendlichen fiihren - aber wie? Wie kann ich als padagogische
Fachkraft klar und dennoch einfiihlsam in emotional herausfordernden Situatio-
nen agieren? Was kann ich tun, wenn die Kinder und Jugendlichen ihre Impulse
nur bedingt regulieren?

In diesem Seminar méchten wir Ihnen Antworten auf diese Fragen geben. Die
Fortbildung baut auf dem ,,Grundlagenseminar* auf. Sie werden die Moglichkeit
haben, noch mehr eigene Beispiele einzubringen und noch mehr Interventions-
moglichkeiten ,mitnehmen* kdnnen.

Ziele/Inhalte:

¢ Verhalten verstehen

¢ Verhaltensanalyse angelehnt an SORKC-Modell

¢ Umgang mit Lob und Verstarkung (Verstarkerplane)

¢ Konfliktgesprache mit Kindern und Jugendlichen

e Psychohygiene in emotional herausfordernden Situationen
e Impulsregulation starken

e Forder- und Interventionsmoglichkeiten

17.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ022
Haus der Paritat

Zielgruppe:
heilpddagogische und
padagogische Fachkrafte

Dozent:

Tobias Thiel

Medizinpadagoge M.A.,
Heilpad. Fachkraft, Montessori-
Diplompadagoge, NLP

Master, Systemischer Berater
(DGSF), Lehrbeauftragter

im Studiengang ,inklusive
Kindheitspadagogik, ITP-Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

03.10.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




12.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ018
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, padagogische
Fachkrafte, Erzieher*innen

in Kindertageseinrichtungen

und Schulen

Dozent:

Lars Weise

Sozialarbeiter (B.A.), Aufwindtrainer
fir Mobbingopfer - Interventionen,
Trainer und Dozent u. a.

an Thiiringer Schulen

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

29.10.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Mobbing und Ausgrenzung unter Kindern und
Jugendlichen konstruktiv begegnen
Interventionsmoglichkeiten

Mit Mobbing und Ausgrenzung muss im Schwerpunkt dort gearbeitet werden,
wo es auftritt. Padagoginnen und Padagogen sehen sich bei der Thematik
oftmals einem groBen Handlungsdruck ausgesetzt. Auf der Suche nach
Moglichkeiten, schnell den destruktiven Dynamiken etwas entgegenzusetzen,
geraten nicht wenige in Fallstricke hinein, welche die Situation fiir Betroffene
und Unterstitzer zusatzlich belasten kénnen. Eine schwerwiegende Folge kann
ein Kontrollverlust der Situation sein, der immer mehr Ressourcen bindet und
das Klima in einer Gruppe oder Klasse dauerhaft verschlechtert.

Die Teilnehmenden der Fortbildung erwerben wichtiges Wissen liber Analyse-
und Interventionsmoglichkeiten im Umgang mit Mobbing und Ausgrenzung.
Gesprachsfiihrungstechniken und Interventionsstrategien werden mit prakti-
scher Einlibung vermittelt. Ziel ist es, die Teilnehmenden dabei zu unterstiitzen,
schrittweise eine Handlungssicherheit und Handlungskompetenz aufbauen zu
konnen, um Mobbing und Ausgrenzung im Schulalltag oder in der auBBerschuli-
schen Einrichtung von Anfang an konstruktiv und nachhaltig entgegenwirken zu
konnen.

Ziele/Inhalte:

o Uberblick Mobbing und emotionale Gewalt

e Gruppendynamische Prozesse und Rollenverstehen

e Analysemoglichkeiten - Visualisierungstechniken

e Gesprachsflihrungstechniken

e Interventionsmoglichkeiten (u. a. no-blame-approach und Konfrontation)

e Fallbeispiele und Erfahrungen aus Interventionsarbeit mit Betroffenen,
Tatern, Gruppen und Klassen

Grundlagen Autismus-Spektrum-Stérung in der
Kinder- und Jugendhilfe

Die Autismus-Spektrum-Storung geht mit kommunikativen und sozialen Ver-
haltensbesonderheiten sowie stereotypen Handlungen und Interessen einher.
Das Seminar gibt einen grundlegenden Uberblick {iber die Thematik und will
durch die Auseinandersetzung mit der autistischen Wahrnehmung ein vertief-
tes Verstandnis fir die Symptomatik vermitteln. Gleichzeitig werden konkrete
Strategien und Rahmenbedingungen diskutiert, um autistische Personen im
padagogischen Alltag zu unterstiitzen. Anhand praktischer Beispiele werden
wirksame Methoden der Autismus-Forderung erlautert.

Ziele/Inhalte:

¢ Klassifikation und Symptomatik der Autismus-Spektrum-Stérung
e Theorien zur Entstehung autistischer Wahrnehmung

e Abbau von Barrieren in Kindergarten und Schule

e Einblick in Forderansatze bei Autismus-Spektrum-Stérung

e Diskussion einzelfallbezogener Thematiken

18.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr —
Seminar 24KJ014
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fachkrafte in Einrichtungen

der Kinder- und Jugendhilfe,
Kindertagesstatten, der
Psychiatrie und Behindertenhilfe
sowie Jugendamtern

Dozentin:

Luisa Jacobshagen
Diplom-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
04.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




19.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ030
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Beratende in Schwangerschafts-
und Schwangerschaftskonflikt-
beratungsstellen, in Frauen- und
Familienberatungsstellen sowie
freien Beratungsstellen, padagogi-
sche Fachkrafte und Interessierte

Dozentin:

Christiane Ewald
Supervisorin / Coachin (DGSv),
Dipl.- Sozialpddagogin (FH),
systemische Therapeutin (SG)
& Traumapadagogin (BAG-TP)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

05.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@ Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt traumatisiert und schadigt den Korper und die Seele
mitunter liber Generationen hinweg. Hausliche Gewalt, gilt als eine schwere
Menschenrechtsverletzung. (Europarat 2011) Die Ursachen, sind in individueller
Uberforderung bis hin zu strukturellen oder auch gesellschaftlichen Strukturen
zu finden. Statistisch liberwiegen die Zahlen der Frauen und Kinder dramatisch
gegeniiber den Mannern. Aber auch Manner sind Opfer physischer und psy-
chischer Gewalt. Wo Gewalt genau anfangt, ist oft nicht leicht zu definieren. In
multikulturellen Kontexten z.B., entstehen oft schwer zu definierende Bereiche,
die fachliche Handlungsfahigkeit eher einschranken. Die Definition von haus-
licher Gewalt, hangt auch immer von personlichen, kulturellen und familiaren
Hintergriinden ab.

Das Seminar mochte fiir die weitreichenden Auswirkungen hauslicher Gewalt
im Kontext von psychischer Gesundheit sensibilisieren und zu einer gewalt-
freien Konfliktkultur beitragen. Dabei steht die Frage, wie Fachkrafte in diesen
meist hochkomplexen Situationen Handlungsfahig bleiben oder werden im
Mittelpunkt.

Ziele/Inhalte:

e Unterschiedliche Erscheinungsformen hauslicher Gewalt erkennen.

e Schwer belastet oder schon traumatisiert?

e Kurz- und langfristige Auswirkungen von Gewalt auf die seelische
Gesundheit eines Menschen verstehen.

e Fachkrafte erlangen Sicherheit im Umgang mit hauslicher Gewalt auch in
Multikulturellen Kontexten - Sehen, Verstehen, Handeln

¢ Handlungsfahigkeit durch multiprofessionelle Teams - Trauma ist nichts fiir
Einzelkampfer.

e Erfahrungsaustausch, Fallbesprechung

"Vergissmeinnicht" - Kindgerechter Umgang mit
Ubergingen, Abschied, Angsten, Trauer und Tod in
der Kinder- und Jugendhilfe

Fir padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen, Schulen und
Jugendhilfeeinrichtungen stellt das Thema ,Umgang mit Abschied, Trauer und
Tod“ oftmals eine groRe emotionale Herausforderung dar. Die Formen kindli-
cher Trauer sind sehr vielfaltig und nicht immer auf den ersten Blick erkennbar.
Kindern und Jugendlichen einen Zugang zu ihrer Trauer zu ermaoglichen, ist ein
wesentlicher Schritt hin zur Verarbeitung des Erlebten.

Mit der Fortbildung mochten wir Ihnen ein Angebot unterbreiten, mit dem Sie
eine Gelegenheit erhalten, sich zu einem professionellen Umgang mit diesem
Thema auseinanderzusetzen. Neben theoretischen Impulsen sowie dem fach-
lichen Austausch mit Kollegen und Kolleginnen soll mit dem Museumskoffer
Jvergissmeinnicht” auch ein padagogisches Praxismaterial vorgestellt werden,
mit dem man mit Kindern und Jugendlichen zu diesem Thema in einem
kindgerechten Rahmen arbeiten, aber auch in padagogischen Teams flir den
Umgang mit dem Thema praventiv sensibilisieren sowie intervenierend reagie-
ren kann.

Ziele/Inhalte:

e Ist-Stands- und Bedarfsanalyse zum personlichen sowie professionellen
Umgang mit Ubergangen, Abschied, Angsten, Trauer und Tod

e Theoretische und fachliche Einbettung des Themas in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

e Vorstellung und praktische Anwendung des Museumskoffers
JVergissmeinnicht” - Module Sterben und Tod, Bestatten, Trauern und
Erinnern

e Praventive Vorbereitung sowie professioneller Umgang mit Abschied, Tod
und Trauer auf den Ebenen der Kinder, der Eltern/Familien und des Teams
der Einrichtung

21.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ021
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Flihrungskrafte und padagogische
Mirarbeiter*innen von
Kindertageseinrichtungen und der
Kinder- und Jugendhilfe sowie aus
Grundschulen, Fachberater*innen

Dozentin:

Daniela Herbst
Kindheitspadagogin (B.A.)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

07.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




26.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ009
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit, padagogische
Fachkrafte, Erzieher*innen

in Kindertageseinrichtungen

und Schulen

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
12.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Umgang mit Gewalt und Aggression - Kinder
und Jugendliche

sVverhalten erleben - Verhalten verstehen - mit Verhalten umgehen*

Verhaltensauffalligkeiten jeglicher Art von Kindern und Jugendlichen in Kitas,
Schulen oder stationaren Einrichtungen strapazieren den Auftrag, Entwick-
lungs- und Unterstiitzungsangebote umzusetzen. Erzieher*innen, Lehrer*innen
oder Betreuer*innen sind zunehmend mit Gewalt und Aggression konfrontiert
und haben dabei oft die Erfahrung von Belastung und Hilflosigkeit erlebt.

Das Seminar versucht auf das Verhaltensspektrum von Kindern und Jugendli-
chen einen ganzheitlichen Blick zu richten und die verschiedenen Beeintrachti-
gungs- und Behinderungsbilder dabei einzubinden.

An Beispielen aus Erziehungs- und Betreuungsarbeit konnen Krisensituationen
und Verhaltensweisen analysiert werden, um zu verstehen, warum was wie aus
welchem Grund passiert und wie im Umgang Entlastung stattfinden kann.

Ziel der Fortbildung ist es weiterhin, im Umgang mit schwierigen Situationen
etwas mehr Sicherheit und Handlungskompetenz zu erhalten, um fiir alle
~Krisenbeteiligten“ ein angemessenes Miteinander zu erreichen.

Ziele/Inhalte:

e Wenn Verhalten auffallt - Situation von Lehrer*innen und Erzieher*innen
e Verhaltensaspekte von Kindern und Jugendlichen

e Betrachtung von Gewalt und Aggression

e Erwartungshaltung - Problematik von Nahe und Distanz

e Erdrterung von Herangehensweisen im Alltag an Beispielen

e Pravention, Deeskalation und Intervention in Spannungssituationen

e Ein Umgangskonzept als Methode zu einem angemessenen Miteinander

Methodenseminar zur Integration psychisch kranker
Kinder und Jugendlicher in Gruppen

Dieses Seminar beschaftigt sich mit Fragen der Integration von psychisch
kranken Kindern und Jugendlichen in MaBnahmen der Kinder- und Jugendhilfe.
Zur Symptomatik vieler psychischer Storungen gehort, dass die betroffenen
Kinder und Jugendlichen in ihrer Gruppenfahigkeit erheblich beeintrachtigt
sind. Sie haben auf der einen Seite zu viele Krankungen, Angste, Ohnmacht und
Gewalt erlebt und auf der anderen Seite zu wenig Zuwendung, Geborgenheit
und Verlasslichkeit erhalten. Diese Erfahrungen haben ihre Sicht auf sich selbst
und auf andere wesentlich gepragt und erschweren die soziale Integration
erheblich. Die betroffenen Kinder und Jugendlichen erwarten mitunter auch
von einer aufnenmenden Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe nichts Gutes,
sind mental und korperlich haufig auf ,Krawall gebiirstet”. Starke und zugleich
abgewehrte Bediirftigkeit, posttraumatische Angste, negative Erwartungshal-
tungen und eine hohe Konfliktbereitschaft fiihren mitunter zu langwierigen und
qualenden Verstrickungen oder Machtkampfen.

Diese Veranstaltung soll helfen, mithilfe von eingebrachten Fallbeispielen
mogliche Verstrickungen offen zu legen, hinderliche und forderliche Aspekte zu
benennen und niitzliche Anregungen fiir den padagogischen Alltag mitzuneh-
men.

Ziele/Inhalte:

e Auswirkungen psychischer Stérungen auf die zwischenmenschliche
Interaktion und soziale Integration

¢ Rahmenbedingungen fiir gelingende Beziehungsgestaltung mit psychisch
kranken Kindern und Jugendlichen

e Methoden fiir positive Gruppenerfahrungen

27.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ0O08
Haus der Paritat

Zielgruppe:
padagogische Fachkrafte in
stationdren und ambulanten
Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe

Dozent:

Dirk Bratschedl
Dipl.-Sozialpadagoge (FH), Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeut
und Supervisor (DGSv)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

13.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




28.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ0O10
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Erzieher*innen, Pddagog*innen,
Heil- und Sonderpadagog*innen

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
14.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Kinder suchen Grenzen - Erziehung als
Herausforderung

Die Erziehung von Kindern war schon in jeder gesellschaftlichen Epoche eine
Herausforderung fiir Eltern, Erzieher*innen und Padagog*innen. Es gab und gibt
viele Konzepte fiir den vermeintlich "richtigen" Erziehungsstil und Ratschlage
fir den "gutgemeinten” Umgang. Ebenso ist es auch fiir Kinder immer schon
eine Herausforderung gewesen, mit den unterschiedlichen Anspruchshaltungen
der Erwachsenen zurechtzukommen, um eine sichere Bindung bzw. Beziehung
zu erleben.

Wir Erwachsene waren auch mal Kinder mit Bediirfnissen, Angsten und Sorgen
und nicht immer haben wir Befriedigung, Anerkennung sowie Achtsamkeit
erlebt. Daher miissten wir es gut wissen, was Kinder grundsatzlich benotigen
und wie Erziehung funktionieren konnte.

Das Ziel dieser Fortbildung ist es, die Grundlagen fiir einen ausgewogenen
emotionalen und sozial stabilisierenden Erziehungsstil zu erortern, damit Kin-
der in jeder Entwicklungsphase die Mdglichkeit erhalten, Resilienzen zu bilden,
um mit den Anforderungen des Lebens gut umgehen zu kénnen.

Ziele/Inhalte:

e Erziehung als Kernthema in der Gesellschaft

e Kinder im Entwicklungsprozess

e Erziehung in der Heil- und Sonderpadagogik

e Belastungsmomente im Umgang mit "anstrengenden” Kindern
¢ Kinder brauchen Klarheit, Grenzen, Konsequenzen

e Vorbereitung der Kinder fiir das Leben - Resilienz

e Gewaltfreie Kommunikation und Achtsamkeit

Traumapadagogik - wirksam gestalten
in Frihe Hilfen, Kindergarten, Schule und Jugendhilfe

»Die groBe Bandbreite an Traumafolgestorungen und damit verbundenen
Gesundheitsbeeintrachtigungen stellen - man muss es so drastisch sagen -
eines der groBten, weitreichendsten und kostspieligsten Gesundheitsprobleme
unserer Gesellschaft dar, ... , (Nadine Wickert, David Mayrhofer, Online: 1.10.21
© Zeitschrift fiir Psychodrama und Soziometrie)

Traumapadagogik kann entscheidend dazu beitragen, dass Kinder und Jugend-
liche trotz Traumafolgestorungen durch gezielte Unterstiitzung zu psychisch
stabilen Erwachsenen heranwachsen. Sie ist ein wichtiger Meilenstein, um,
wirksam auf die herausfordernden Aufgaben unserer Zeit reagieren zu konnen.
Traumapadagogik ist, auch durch ihr interdisziplinares Selbstverstandnis, ein
hocheffektiver Zugewinn, wenn es darum geht, Kinderschutz ganzheitlich in der
Praxis umzusetzen.

Das Seminar bietet neben theoretischem Input eine Methode zur Fallbespre-
chung an, die Fachkrafte unterstiitzt, die Hilfen und Hilfeplanprozesse trauma-
sensibel und multidisziplindr zu gestalten.

Ziele/Inhalte:

e Sicherheit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit (schwer) belasteten
Biografien

¢ Notfallreaktion verstehen - Das Trauma sitzt im Korper fest

e Fallbesprechungen traumasensibel gestalten

e Das Ressourcenbarometer - eine Methode, die Stress sichtbar macht

e Sehen, Verstehen, Handeln - dem Nervensystem helfen, sich zu beruhigen

04.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KJ020
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Padagogische Fachkrafte

Dozentin:

Christiane Ewald
Supervisorin / Coachin (DGSv),
Dipl.- Sozialpadagogin (FH),
systemische Therapeutin (SG)
& Traumapadagogin (BAG-TP)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

20.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




u 11.12.2024 €* Personal fiir Kitas finden und (ver-)binden

09:00 - 16:00 Uhr Einer der bedeutendsten Wertschépfungsprozesse in Kitas neben der padago- Rec htl'iChe Bet reu u ng, —

Seminar 24KJ0O19 gischen Arbeit ist die Mitarbeitergewinnung und -bindung. Dabei geht es um

Haus der Paritit Haltungen und Prozesse, die die Attraktivitit des Arbeitgebers ebenso unter- ’ ol
stiitzen, wie die gemeinsame Entwicklung von Organisation und passendem S h ld - d I l b t

Zielgruppe: Personal. Auch in der Kita gilt: ,Menschen machen Unternehmen und Unter- c u ner u n nso venz era u n

Fiihrungskrafte und nehmen machen Menschen®. ff

Nachwuchsfiihrungskrafte in

: . An diesem Seminartag werden Ihnen die Themenfelder von Personalentwick-
Kitas, Personalverantwortliche

lung aufgezeigt.

Dozentin: .
I Ziele/Inhalte:
1ana Pasche . . ser e
Staatl. Anerkannte Erzieherin e ,Wen und wo suchen wir?“ - Rekrutierungskanalejund Anspracheformate -
Dipl.-Sozialpadagogin (FH), ¢ ,Wie und wo sind wir erlebbar?“ - Kundenreise, Persona, Candidate (s
Sozialbetriebswirtin (FH), Experience
Studium padagogische ¢ ,Die Richtigen finden“ - Schwerpunkt: das Bewerbungsgesprach passend
Organisationsberatung konzipieren
&) I T e ,Ankommen, verstehen, binden“ - Onboarding-Konzept, Arbeitgeber-
oieidenE Attraktivitst
Mitgliedsorganisationen: 170 €
Nichtmitglieder: 200 €
Anmeldeschluss:
27.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




16.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24REG04
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Berufsbetreuer*innen,
Mitarbeitende von
Betreuungsbehdrden

und Betreuungsvereinen,
ehrenamtliche Betreuer*innen,
Interessierte

Dozent:

Kay Liitgens
Rechtsanwalt, Verbandsjurist BdB

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

02.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ Aktuelle Entwicklungen im Betreuungsrecht und
Erfahrungen mit der Betreuungsrechtsreform

Die Betreuungsrechtsreform wird im April 2024 bereits liber ein Jahr in Kraft
sein. Inzwischen gibt es etliche Erfahrungen mit den neuen Regeln, es sind
aber auch bereits mehrere unklare Aspekte aufgefallen.

Neben der iiblichen Ubersicht liber aktuelle Gerichtsentscheidungen zu be-
treuungsrechtlichen Themen werden der Sachstand bzgl. der Umsetzung der
Reform, die Erlauterung der "kritischen Aspekte" und eventuelle Lésungen
Gegenstand dieser Fortbildung sein. Auch gibt es eventuell bereits erste
Erfahrungen mit der vom Gesetzgeber neu geschaffenen Moglichkeit einer
erweiterten Unterstiitzung durch die Betreuungsbehorden und eventuell auch
durch Betreuungsvereine und selbstandige Berufsbetreuer.

Der Gesetzgeber hat angekiindigt, dass auf Grundlage einer spatestens Ende
2024 abgeschlossenen Untersuchung der Vergiitungssituation liber eine
Anderung des Vergiitungsrechts entschieden und in diesem Zusammenhang
auch {iber die Berechtigung der unterschiedlichen Vergiitungstabellen nachge-
dacht werden soll. Auch dies wird Gegenstand der Fortbildung sein, sofern sich
insoweit bereits eine Entwicklung abzeichnet.

Ziele/Inhalte:

e Erfahrungen mit dem neuen Betreuungsrecht

e Gerichtsentscheidungen bzgl. der neuen gesetzlichen Vorgaben

e Aktuelle Entwicklungen und neuere Gerichtsentscheidungen mit
betreuungsrechtlichem Bezug

@ Erben und Vererben - Risiken und Nutzen

Im Seminar sollen die Besonderheiten des Erbrechts besprochen werden. Was
bedeutet gesetzliche und testamentarische Erbfolge? Wie kann man etwas liber
den Nachlass erfahren? Was ist, wenn man Schulden erbt? Auch die Vor- und
Nacherbfolge und das Zusammentreffen mit Anspriichen des Sozialamtes sind
Thema. Die Enterbung der/des Betreuten kann zu Pflichtteilsanspriichen fiihren.
Was gilt es zu bedenken, um Anspriiche nicht zu verlieren? Was kann aus der
Annahme oder Ausschlagung der Erbschaft folgen? Welche Fristen miissen
eingehalten werden? Wie lasst sich Haftung auf den Nachlass beschranken?
Unsicherheiten in diesem Bereich kénnen schnell zur Haftung der gesetzlichen
Vertretung oder zu erheblichen vermdgensrechtlichen Problemen der Erbenden
flihren. Dem soll im Seminar entgegengewirkt werden.

Ziele/Inhalte:

¢ Grundziige der gesetzlichen und testamentarischen Erbfolge
e Ermittlung und Sicherung des Nachlasses

¢ Pflichtteilsanspruch

e Erbschaftsannahme - Risiken und Folgen

e Ausschlagung oder Anfechtung der Erbschaft

e Haftungsbeschrankungen auf den Nachlass

05.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24REQG05
Haus der PARITAT

Zielgruppe:
Berufsbetreuer*innen,
Mitarbeitende von
Betreuungsbehorden

und Betreuungsvereinen,
ehrenamtliche Betreuer*innen,
Interessierte

Dozent:

Otto Wesche
Diplom-Rechtspfleger

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

22.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




12.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24REQ06
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Berufsbetreuer*innen,
Mitarbeitende von
Betreuungsbehdrden

und Betreuungsvereinen,
ehrenamtliche Betreuer*innen,
Interessierte

Dozent:

Otto Wesche
Diplom-Rechtspfleger

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

29.08.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ schuldnerschutz bei Vollstreckung

und im Erbrecht

Im Seminar werden die Vollstreckungsmoglichkeiten und Vollstreckungsarten
ziviler und offentlich rechtlicher Glaubiger dargestellt.

Ziele/Inhalte:

Wann, wofiir und unter welchen Voraussetzungen darf gegen
Schuldner*innen vollstreckt werden?

Welche Rechtsbehelfsmaoglichkeiten haben Schuldner*innen im
Vollstreckungsverfahren der gerichtlichen Vollstreckung durch
Gerichtsvollziehende in der Mobilar- und Immobilarvollstreckung oder der
offentlich rechtlichen Vollstreckung?

Was ist, wenn die/der Schuldner*in eine rechtliche Betreuung hat,

der Minderjahrige durch seine Eltern, einen Vormund oder eine*n
Erganzungspfleger*in vertreten wird?

Was ist, wenn die/der Erblasser*in Schulden hinterlasst?

Wie funktioniert die Ausschlagung der Erbschaft und worauf ist zu achten,
um das Ausschlagungsrecht nicht zu verlieren?

Ist die Erbschaft angenommen oder ausgeschlagen und es andern sich
die Verhaltnisse positiv oder negativ; gibt es dann wieder ein "Zuriick" oder
bleibt alles beim "Alten"?

Wie konnen Nachlassmasse und Privatvermogen nach einem Erbfall getrennt

werden, um eigenes Vermdgen zu schiitzen?

Abgrenzung der Aufgaben im Rahmen der
gesetzlichen Betreuung von der sozialen Betreuung
in Einrichtungen

Im Jahre 2021 hat der Gesetzgeber eine Reform des Betreuungsrechts be-
schlossen. Ziel dieser Reform ist dabei die langfristige Verbesserung und
Sicherung der Qualitat in der rechtlichen Betreuung. Im Seminar werden die
wichtigsten Eckpunkte der Reform, die am 01.01.2023 in Kraft getreten ist,
dargestellt und diskutiert. Gleichzeitig wird auf wichtige aktuelle Gerichtsent-
scheidungen zum Thema der Aufgaben und Zustandigkeiten von gesetzlichen
Betreuer*innen eingegangen.

Ziele/Inhalte:

 Ubersicht zu den Anderungen im Betreuungsrecht, insbesondere die
Einfliihrung einer gesetzlichen Vertretungsbefugnis zwischen Ehegatten im
Rahmen der Gesundheitssorge

e MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitat der gesetzlichen Betreuung und
Starkung des Selbstbestimmungsrechts der/des Betreuten

e Abgrenzung der rechtlichen Betreuung von sozialer Betreuung durch
Einrichtungen und Dienste

e Aktuelle Rechtsprechung zur Abgrenzungsproblematik, z. B.:

e Arztbesuche, Erledigung von Besorgungen

¢ Regelung hochstpersonlicher Angelegenheiten u. a. m.

e Aufsichts- und Fiirsorgepflicht

¢ Anwendung freiheitsentziehender Maf3nahmen

23.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr —
Seminar 24REQG01
Haus der PARITAT

Zielgruppe: —
Mitarbeitende von
Betreuungsvereinen und
-behorden, Berufsbetreuer*innen,
ehrenamtliche Betreuer*innen,
Mitarbeitende sozialer
Einrichtungen und Dienste

Dozent:

Dr. Thomas Auerbach
Diplom-Jurist

Investition: —
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

09.89.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




14.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24REQ02
Haus der PARITAT

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen

Dozent:

Dr. Thomas Auerbach
Diplom-Jurist

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

31.18.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

Rechtssicherer Umgang mit Vorsorgevollmacht und
Patientenverfiigung

Wegen der fehlenden gesetzlichen Vertretungsbefugnis in rechtlichen Ange-
legenheiten gewinnen Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung zunehmend
an Bedeutung. Im Seminar werden die wichtigsten formellen Anforderungen
an diese Dokumente erlautert und und ihre praktische Bedeutung anhand von
Fallbeispielen aus den unterschiedlichsten Bereichen diskutiert.

Ziele/Inhalte:

Inhaltliche und formelle Anforderungen an PV und VV

e Notwendigkeit und Bedeutung von VV und PV, formelle Anforderungen

e Notvertetungsbefugnis bei Ehepartnern (ab 2023)

e Alternative: Die gesetzliche Betreuung

e Gesetzliche Regelungen zur Patientenverfliigung (§§ 1901a ff.BGB)

e "Koppelung" der Vorsorgevollmacht mit der Patientenverfliigung und deren
rechtliche Bedeutung

Umgang mit Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht

e Medizinische Behandlung einwilligungsunfahiger Patienten

e Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht

e Umgang mit VV bei Anwendung freiheitsentziehender MaBnahmen

¢ Umgang mit VV in sonstigen Bereichen: Behordenangelegenheiten,
Aufenthaltsbestimmung, FEM, Vermdgenssorge

Management und Organisation




ab Marz 2024

09:00 - 16:00 Uhr
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Fiihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Dozententeam

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Modularer Zertifikatskurs:
y»Management von sozialen Organisationen*

Der Zertifikatskurs bietet eine fundierte und kompakte Einflihrung in die
Bereiche Strategische Unternehmensplanung, Betriebswirtschaftliche Zusam-
menhange sowie Recht und Steuern. Die Teilnehmenden erhalten wichtiges
Grundlagenwissen fiir eine erfolgreiche Steuerung von sozialen Einrichtungen
bzw. Abteilungen. In allen Seminaren werden theoretische Inputs mit prakti-
schen Beispielen aus der Sozialwirtschaft verbunden.

Die einzelnen Module sind jeweils eigenstandige Seminare, die einzeln gebucht
werden kénnen und jeweils mit einer Teilnahmebescheinigung belegt werden.

Einzelmodule und Termine

e Strategische Unternehmensplanung in sozialen Organisationen am
21.03.2024

e Betriebswirtschaft in sozialen Organisationen am 12.-14.09.2024

e Gemeinniitzigkeit und Umsatzsteuer in sozialen Betrieben am 29.08.2024

o Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte am 10.06.2024

e Zuwendungsrecht verstehen - Fehler vermeiden! am 08.03.2024

o Arbeitszeitgesetz und Dienstplangestaltung am 11.804.2024

Zertifikat

Wenn Sie 4 Module belegen, erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifikat der Pari-
tatischen Akademie Thiiringen (parisat) und einen Preisnachlass von 180% auf
die Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul verrechnet wird. Verpflichtend
ist dabei die Teilnahme an den Modulen 1 - 3 sowie die Wahl mindestens eines
Themas aus den Modulen 4 - 6. Bitte weisen Sie uns spatestens 3 Wochen

vor dem letzten Modul auf den Preisnachlass hin, damit wir diesen verrechnen
konnen.

Detaillierte Informationen zu den Inhalten der einzelnen Module erhalten
Sie auf unserer Internetseite im Online-Programm.

Modularer Zertifikatskurs ,,Teams Leiten*

Der Zertifikatskurs bietet eine fundierte und kompakte Einfiihrung in die
Methoden der Personalfiihrung und Kommunikation. Die einzelnen Module
sind jeweils eigenstandige Seminare, die einzeln gebucht werden kénnen und
jeweils mit einer Teilnahmebescheinigung belegt werden.

Einzelmodule und Termine

e Teams leiten: Grundlagen der Teamarbeit am 23.02.2024 und 16.08.2024

e Teams leiten: Entscheiden, Delegieren, Problemgesprache fiihren am
19.04.2024 und 08.11.2024

e Teams leiten: Teamkonflikte l6sen am 24.085.2024 und 26.11.2024

¢ Konfliktlosung in Sandwichpositionen am 87.806.2024 und 10.12.2024

¢ Effiziente Besprechungen, Teamsitzungen und Teamklausuren gestalten am
01.03.2024 und 25.10.2024

e Mein inneres Team - mein professionelles Team: Was gehort zu mir, was ins
Team? am 30.08.2024

e Online-Seminar: ,Wir sehen uns nur so selten und wollen doch ein Team
sein“ am 22.11.2024

Zertifikat

Wenn Sie 4 Module belegen, erhalten Sie ein qualifiziertes Zertifikat der
Paritatischen Akademie Thiiringen (parisat) und einen Preisnachlass von 10%
auf die Gesamtkosten, der mit dem letzten Modul verrechnet wird. Verpflich-
tend ist dabei die Teilnahme an den Modulen 1-3 sowie die Wahl mindestens
eines Themas aus den Modulen 4-6. Bitte weisen Sie uns spatestens 3 Wochen
vor dem letzten Modul auf den Preisnachlass hin, damit wir diesen verrechnen
konnen.

Detaillierte Informationen zu den Inhalten der einzelnen Module erhalten
Sie auf unserer Internetseite im Online-Programm.

ab Februar 2024
09:00 - 16:00 Uhr
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Dozent:

Nicholas Hiibner
Dipl.-Psychologe
Projektmanagement-Okonom
Dr. Nathalie Hirschmann

Soziologin, Verhaltens- und
Kommunikationstrainerin, Coachin

Persoénliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




26.01.2024

09:00 - 12:30 Uhr
Seminar 24MO001

Zielgruppe:
Geschaftsfuhrende, Vorstande
und an den einschlagigen
Rechtsentwicklungen
Interessierte und Mitarbeitende
in entsprechenden Bereichen

Dozent:

Stefan Etteldorf
Wirtschaftsprifer, Zertifizierter
Beraterjfiir Gemeinniitzigkeit
(IFU/ISM gGmbH)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 105 €
Nichtmitglieder: 135 €
Anmeldeschluss:

12.01.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Online-Seminar: Aktuelle Anderungen im
Steuer- und Gesellschaftsrecht
Ein Update fur 2024

Bereiten Sie sich mit diesem kompakten Seminar gut auf das Jahr 2024 vor.
Erfahren Sie die neuesten, fiir die Sozialwirtschaft relevanten Entscheidungen,
Gesetzesanderungen und -initiativen und diskutieren Sie mit unserem Do-
zenten Ihre wichtigen und aktuellen Fragen. Im Seminar werden die aktuellen
Rechtsanderungen im systematischen Zusammenhang behandelt. Die wichtigs-
ten Anderungen werden detailliert dargestellt. Die Rechtsinderungen betreffen
teilweise die Jahresabschliisse und Steuererklarungen fiir 2022, 2023 sowie
die Gestaltungsberatung in 2024,

Ziele/Inhalte:

o Aktuelle Gesetzesdnderungen im Steuer- und Gesellschaftsrecht

o Aktuelle BFH-Rechtsprechung zur Gemeinnlitzigkeit, soweit ergangen
e Jahressteuergesetz 2021 (da Teile davon erst spater in Kraft treten)

e Geldwaschegesetz und Transparenzregister (Update)

e Grundsteuerreform (Update)

e Lohnsteuerliche/sozialversicherungsrechtliche Neuerungen

e Tendenzen und Entwicklungen

€ online-Seminar: Quick-Check Datenschutz
Praxisfalle und -fragen zum Datenschutz in sozialen Einrichtungen

Das Ziel des Datenschutzes ist der Schutz der Kliente*innen, der eigenen
Beschaftigten, der ehrenamtlich Mitwirkenden und weiterer Personengruppen,
deren Daten eine Organisation verarbeitet. In der Praxis stellen sich dabei
konkrete Fragen: Muss die Dokumentation einer an das Jugendamt gemelde-
ten Kindeswohlgefahrdung vernichtet werden, wenn die Eltern das Recht auf
Loschung ausliben? Darf ein/e demente/er Klient*in mit Hinlauftendenz mittels
GPS-Tracker verfolgt werden? Was tun, wenn die Polizei Informationen iiber
eine/n Klient*in anfordert? Diirfen die Gehaltsabrechnungen der Beschaftigten
bei der Abrechnung von Fordermitteln vorgelegt werden? Wie konnen die
Haupt- und Ehrenamtlichen beziiglich Datenschutzes und weiterer Geheimhal-
tungspflichten sensibilisiert werden?

In diesem Online-Seminar erfahren Sie anhand von konkreten Fallbeispielen
mehr Uber die datenschutzrechtlichen Fragestellungen und praktischen Losun-
gen in sozialen Einrichtungen. Es ist auch gut als Fortbildung fiir Datenschutz-
beauftragte und -koordinatoren geeignet.

Ziele/Inhalte:

¢ Allgemeine Grundlagen des Datenschutzes und ihre aktuelle Relevanz fiir
soziale Einrichtungen und deren Trager

e Rechtliche Neuerungen seit Einfiihrung der DSGVO

o Fallbeispiele aus der Beratungspraxis einer Spezialkanzlei fiir gemeinniitzige
Organisationen und Sozialwirtschaft

e Besondere Beriicksichtigung des von der Pandemie ausgehenden
Digitalisierungsschubs

e Moglichkeit zur Diskussion und zum Austausch

31.01.2024

10:00 - 12:00 Uhr
Seminar 24MO015

Zielgruppe:
Datenschutzbeauftragte,
Geschaftsfihrende und
Mitarbeitende, die mit den
Aufgaben des Datenschutzes
betraut sind, Interessierte

Dozent:

Franz Philippe Bachmann

M.A,,

Kanzlei Leu, langjahrig tatig

in Beratung von sozialen
Organisationen bei der praktischen
Umsetzung des Datenschutzes

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 125 €
Nichtmitglieder: 155 €
Anmeldeschluss:

17.01.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




06.02. - 05.11.2024

09:00 - 16:30 Uhr
Zertifikatskurs 24MO0O85
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Filihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Dozentin:

Ute Kappes

Personal- &
Organisationsentwicklerin,
Systemischer Coach, Sozialwirtin
fir das Sozial- & Gesundheitswesen

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 810 €
Nichtmitglieder: 975 €

Férderméglichkeit:

Fiir sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte ist eine Forderung ihrer
individuellen Weiterbildung bis zu
1.000 € liber den Thiiringer Weiter-
bildungsscheck (ESF) moglich.

Anmeldeschluss:
23.01.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Zertifikatskurs: Fortbildung fiir Fithrungskrafte und
Nachwuchsfiihrungskréfte in der Sozialwirtschaft

Stehen Sie vor der Ubernahme einer Leitungsfunktion oder streben Sie diese
an? Leiten Sie seit Kurzem ein Team? Oder wollen Sie nach Jahren der Leitung
Ihre Fihrungsrolle reflektieren und sich dieser vergewissern? Dann ist dies ein
passendes Qualifizierungsangebot fir Sie. Mit dieser Fortbildung werden die
Kompetenzen von Fiihrungs- und Nachwuchsfiihrungskraften in den Bereichen
Flihrungskompetenzen, Zeit- und Selbstmanagement, Umgang mit Konflikten
sowie Personal- und Teamentwicklung umfassend weiterentwickelt.

Im Mittelpunkt der Fortbildungsreihe steht dabei die Weiterentwicklung der
eigenen Fiihrungspersonlichkeit. Neben fachlichem Input ist der Austausch
zwischen Dozentin und den Teilnehmenden zur Bearbeitung von individuel-
len Beispielen und taglichen Herausforderungen im Leitungsalltag zentraler
Bestandteil der Fortbildung. Die Teilnehmenden bilden wahrend der Laufzeit
Coachingtandemes.

Ziele/Inhalte:

e Modul 1: Fiihrungs- und Leitungskompetenz am 06.02.2024
e Modul 2: Zeit- und Selbstmanagement am 05.03.2024

e Modul 3: Personalentwicklung am 09.04.2024

e Modul 4: Konfliktmanagement am 07.05.2024

e Modul 5: Teamentwicklung am 05.06.2024

e Modul 6: Reflexion und Vertiefung am 05.11.2024

Methoden:

Theoretische Inputs; praktische Ubungen; Diskussion im Plenum;
Einzel- und Gruppenarbeit; prozessorientierte Begleitung

Arbeit in Coachingtandems; Selbststudium

@” Erste Hilfe bei zerstrittenen Teams

Handwerkszeug fir die Wiederherstellung von
Arbeitsfahigkeit im Team

Das Seminar richtet sich an Leitungskrafte, die mit anhaltenden Konflikten in
ihren Teams konfrontiert sind.

Sie lernen, wie Sie die Konfliktklarung konsequent angehen und in kurzer

Zeit aus einem zerstrittenen Team wieder eine arbeitsfahige Einheit machen
konnen. Sie erhalten konkretes Handwerkszeug inklusive praktisch einsetzbarer
Materialien wie Checklisten, Flipchartvorlagen und Formulierungsvorschlage.

Ziele/Inhalte:

e Zunachst werden die Grundlagen der Teamkonfliktklarung vorgestellt, vor
allem:

e Was macht Teamkonflikte so gefahrlich?

e Wer ist als Moderator*in einer Teamkonfliktklarung geeignet?

¢ Wie bereite ich eine Teamkonfliktklarung vor?

¢ Wie flihre ich eine Teamkonfliktklarung durch und wie geht es danach
weiter?

AnschlieBend wird dieses Handwerkszeug praktisch gelibt, idealerweise
anhand von Beispielen konkreter Teamkonflikte, die die Teilnehmenden
einbringen.

08.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO020
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Leitungskrafte sozialer
Einrichtungen, die mit
anhaltenden Konflikten in ihren
Teams konfrontiert sind

Dozent:

Matthias Wilhelm
Mediator BM® und Rechtsanwalt

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 235 €
Nichtmitglieder: 265 €
Anmeldeschluss:

25.01.2024

Personliche Beratung:

Antje Steinborn
036202 26-227
asteinborn®@parisat.de




20.02.2024

09:00 - 13:00 Uhr
Online-Seminar 24M0027

Zielgruppe:

Flihrungskrafte und Mitarbeitende,
die an der Umsetzung von

mehr Nachhaltigkeit in der
Organisation interessiert

bzw. damit beauftragt sind

Dozent:

Marius Hasenheit

Studium der Biogeowissenschaften
& Global Change Ecology, Partner
der Kommunikationsagentur
sustentio und Vorstand der
Nachhaltigkeitsberatung
sustainable natives

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 115 €
Nichtmitglieder: 145 €

Eine Forderung durch das
TMBJS wird beantragt.

Anmeldeschluss:
06.02.2024

Personliche Beratung:

Antje Steinborn
036202 26-227
asteinborn@parisat.de

€ online-Seminar: Nachhaltigkeitsmanagement
in sozialen Organisationen

Vom sozialen Zweck zur holistischen Nachhaltigkeit:
Ziele, MaBBnahmen, Reporting

Die Sozialwirtschaft hat einen inharenten nachhaltigen Zweck - mit Fokus auf
soziale Belange. Okologische Themen wurden allerdings lange Zeit vernach-
lassigt. Und auch im Bereich sozialer Nachhaltigkeit gibt es nunmehr laute
Impactversprechen anderer Akteure. In diesem neuen Umfeld, zwischen neuen
Regulierungen, steigenden Energiepreisen und Anspriichen Dritter, inklusive
der gesuchten Fachkrafte, braucht es Orientierung und Tatkraft, um Nachhaltig-
keit anzugehen.

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen, Strukturierungshilfen und Impulse

zur praktischen Umsetzbarkeit von Nachhaltigkeitsmanagement in der eigenen
Organisation.

Ziele/Inhalte:

¢ Nachhaltigkeit in Organisationen: Orientierung, Strukturierung & Zielsetzung

e Besonderheiten der Sozialwirtschaft: Nachhaltigkeit gut umsetzen und
reporten

e Empfehlungen: NachhaltigkeitsmaBnahmen und -management

©” souverin und gelassen bleiben im
Fiuihrungsalltag

In der Fiihrungsrolle wird von Ihnen erwartet, dass Sie auch in schwierigen Si-
tuationen Zuversicht und Gelassenheit ausstrahlen und souveran handeln - also
gerade dann, wenn Ihr Umfeld im Stress ist und den Kopf verliert. Den Druck
von auB3en konnen Sie nur bedingt steuern, der Umgang damit liegt dagegen in
Ihrer Hand.

In diesem Seminar lernen Sie, auch in turbulenten Zeiten in der Balance zu
bleiben und Ruhe und Gelassenheit zu bewahren. Ausgehend von den Heraus-
forderungen Ihres Arbeitsalltags erhalten Sie Impulse, Strategien und Hand-
werkszeug fiir ein aktives Selbstmanagement. Das ermoglicht Ihnen, Konflikte
zu deeskalieren und konstruktiv zu klaren. AuBerdem lernen Sie praxiserprobte
Techniken kennen, um in stressigen Zeiten Ihre Akkus wieder ,aufzutanken®
und die innere Balance zu wahren.

Ziele/Inhalte:
e Aktives Selbstmanagement:

¢ Mentaltechniken der Stressbewaltigung
e Inneren Abstand zu schwierigen Situationen herstellen
e Mikropausen

e Konflikte effizient managen:

e Vorwirfe in Sachaussagen verwandeln
e Grenzen setzen, ohne zu verletzen

e Wirksame und authentische Gesprachsfiihrung:

e Verstehen, was Gesprachspartner*innen zwischen den Zeilen sagen

e Aus der Rechtfertigungsfalle aussteigen

e Abstand zu schwierigen Situationen bekommen durch eine innere
Beobachterperspektive

¢ In Konflikten die Fiihrung behalten

28.02. - 29.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO004
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozent:

Rainer Paszek

Diplom Betriebswirt, Padagoge,
Trainer und Coach mit Schwerpunkt
Flihrungskrafte-, Team- und
Organisationsentwicklung

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 485 €
Nichtmitglieder: 525 €
Anmeldeschluss:

14.02.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




08.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24M0O021
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Verwaltungs-, Fach- und
Flihrungskrafte, die in
zuwendungsfinanzierten
Bereichen tatig sind

Dozent:

Matthias Fingerhut
Rechtsanwalt mit Schwerpunkt
Fordermittelrecht und
Subventionsrecht

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 185 €
Nichtmitglieder: 215 €
Anmeldeschluss:

23.02.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

(e Zuwendungsrecht verstehen - Fehler vermeiden!

Viele gemeinniitzige Einrichtungen und Organisationen in der Sozialwirtschaft
erhalten staatliche Zuwendungen. Dabei sind sie regelmaiig mit den komple-
xen Regelungen und Verfahren des Zuwendungsrechts konfrontiert. Sie miissen
im Rahmen dieser rechtlichen Vorgaben sicher agieren. Ansonsten bestehen
erhebliche finanzielle Risiken.

Das Seminar vermittelt die wesentlichen Grundlagen und die Systematik des
Zuwendungsrechts. Die Teilnehmenden bekommen ein Grundverstandnis und
konnen Beziige zur eigenen praktischen Arbeit herstellen. Mit einem solchen
Grundverstandnis gelingt es, die Férderpraxis insgesamt zu beherrschen,
spezielle Einzelprobleme zu verstehen und Fehler zu vermeiden.

Im Vordergrund steht die Anwendung der vermittelten Kenntnisse in der Praxis.
Eigene Fragen und Probleme konnen bereits im Vorfeld oder wahrend der
Veranstaltungen eingebracht werden.

Ziele/Inhalte:

 Systematische Einordnung und Uberblick zum Zuwendungsrecht

e Wesentliche zuwendungsrechtliche Grundlagen (Haushaltsrecht und
Verwaltungsrecht)

e Konkreter Bezug und Anwendung im Forderverfahren (Antrag bis
Verwendungsnachweis bzw. Pflichten nach Foérderende)

e Bestandteile des Bewilligungsbescheides - den Bewilligungsbescheid richtig
lesen!

e Zuwendungsfahige Ausgaben - Bedeutung, Bemessung, Nachweis

e Priifungen durch externe Priifungseinrichtungen

e Beispiele und Fragen aus der Praxis

Gestern Kollege/Kollegin - heute Vorgesetzte*r

Die Freude liber den eigenen Aufstieg wird haufig getriibt von Schwierigkeiten
und Irritationen, den der Rollentausch im ehemaligen Kolleg*innenkreis mit
sich bringt. Mitarbeitende, die fiir Fihrungsaufgaben vorgesehen sind und
Flhrungskrafte, die seit kurzer Zeit in der neuen Funktion tatig sind, erhalten
anhand praktischer Fallbeispiele Hinweise fiir die Bewaltigung der Heraus-
forderungen eines unternehmensinternen Aufstiegs. Sie erfahren gleichzeitig
wichtige Spielregeln fiir eine erfolgreiche Fiihrung.

Ziele/Inhalte:

e Fihrungsstile

e Wertschatzung und Lenkung

e Partnerschaftlicher Dialog und partnerschaftliche Fiihrung
e Grundeigenschaften einer Fiihrungskraft

e Der Motivationsprozess

e Kritik und Anerkennung, Grundlagen zum Feedback

e Delegation und Kontrolle

e Selbst- und Fremdbild: Wie wirke ich auf andere?

11.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO019
Haus der Paritat

Zielgruppe:
(Nachwuchs-)Fiihrungskrafte und
Fachkrafte, die perspektivisch in
Flihrungspositionen kommen

Dozent:

Andreas Schareck
Freier Dozent, Trainer,
Systemischer Coach

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

26.02.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




13.03.2024

09:30 - 12:00 Uhr
Online-Seminar 24MOQ087

Zielgruppe:

Flihrungs- und Leitungskrafte
sowie Beauftragte fiir

die Umsetzung des
Hinweisgeberschutzgesetzes

Dozent:

Annsar Ahmed
Dipl.-Informationsjurist,
Zertifizierter Berater fur
Datenschutz (TUV)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 125 €
Nichtmitglieder: 155 €
Anmeldeschluss:

28.02.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Online-Seminar: Hinweisgeberschutzgesetz - alles,
was Sie zur Umsetzung wissen miissen

Unternehmen mit mindestens 50 Beschaftigten sind nach Hinweisgeber-
schutz-Gesetz dazu verpflichtet, einen Hinweisgeberkanal innerhalb ihrer
Organisation zu implementieren. Dieser Kanal soll dazu dienen, dass Hinweis-
gebende (Personen, die in einer beruflichen Beziehung zu einem Unternehmen
stehen) die Moglichkeit erhalten, auf RechtsverstoBe aufmerksam zu machen,
ohne dass ihnen dabei arbeitsrechtliche Konsequenzen oder Repressalien
drohen. Dabei muss der Sachverhalt vertraulich behandelt werden und die
Identitat der/des Hinweisgebenden darf nicht vercffentlicht werden.

Im Online-Seminar erfahren Sie alles, was Sie bei der Implementierung eines
Hinweisgeberkanals beachten miissen. Nach einem Input bleibt ausreichend
Zeit fir die Beantwortung von Fragen zur praktischen Umsetzung.

Ziele/Inhalte:

e Voraussetzungen bei der Implementierung eines Hinweisgeberkanals

e Unterscheidung zwischen den einzelnen Anwendungsbereichen

e Definition des Begriffs RechtsverstoB

e Umsetzungsschritte bei der Implementierung eines Hinweisgeberkanals

e Unterschiede zwischen internen und externen Losungsansatzen

e Schnittstellen zu anderen Rechtsbereichen, Verkniipfung mit dem
Datenschutz

e Einbindung des Betriebsrates

¢ Die Rolle und Eigenschaften der/des Hinweisgeberschutz-Beauftragten

e Der Ablauf nach Eingang einer Hinweismeldung, gesetzlich zu beachtende
Fristen

@* online-Seminar: Beteiligungsrechte des
Betriebsrats bei Kiindigung, Versetzung
und Co. - Fragen und Antworten

Was ist zu tun, wenn der Betriebsrat vor Ausspruch einer arbeitgeberseitigen
Kiindigung angehort wird oder einer Einstellung, Versetzung oder Umgruppie-
rung zustimmen soll?

Im Online-Seminar sollen die wesentlichen Grundlagen der Beteiligungsrechte
des Betriebsrats beleuchtet, Fallstricke bei der Wahrnehmung dieser Rechte
diskutiert und Losungswege fiir sich stellende Probleme aufgezeigt werden.
Neben der Gesetzesarbeit sollen insbesondere Problemstellungen und Falle
aus der Praxis im Vordergrund stehen. Die Teilnehmenden sind eingeladen, zu
dieser Diskussion mit ihren eigenen Fragstellungen und Erfahrungen beizutra-
gen. Denn nur wer fragt, bekommt auch eine Antwort!

Ziele/Inhalte:

e Beteiligung des Betriebsrats bei Kiindigungen, § 102 BetrVG

¢ Beteiligung des Betriebsrats bei Einstellung, Versetzung, Eingruppierung,
Umgruppierung, § 99 BetrVG

e Handlungsoptionen des Betriebsrats - Exkurs ordnungsgemane
Beschlussfassung

Literatur zum Seminar:

o erforderlich: Gesetzestext des Betriebsverfassungsrecht

¢ empfohlen: Sammlung arbeitsrechtlicher Gesetze, z. B. Arbeitsgesetze:
ArbG von Beck im dtv

14.03.2024

09:30 - 12:30 Uhr
Online-Seminar 24MO016
Zielgruppe:

Betriebsrate

Dozentin:

Elsgin Klose
Vorsitzende Richterin am
Thiiringer Landesarbeitsgericht

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

29.02.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




18.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO036
Haus der Paritit
Zielgruppe:
Flihrungskrafte,

Personalverantwortliche,
Entscheider*innen

Dozentin:
Dr. Andrea Benkendorff

Rechtsanwaltin, Fachanwaltin

fir Arbeitsrecht

Investition:
Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
04.03.2024

Personliche Beratung

Ulrike Koch
036202 26-180
ukoch@parisat.de

€* Der Rentenwelle entgegen
Praktische Losungen zur Personal- und Wissenssicherung

In Ostdeutschland gehen in den nachsten 10 Jahren viele Mitarbeitende in
Rente, die nach der Wende eingestellt wurden. Unternehmen miissen das
Wissen von Mitarbeitenden sichern: Auch wenn diese erfahrenen Mitarbeitende
ausscheiden, miissen ihre Arbeitsablaufe nahtlos fortgesetzt und wichtige Pro-
jekte weitergefiihrt werden. Eine Nachbesetzung ist jedoch oft nicht moglich:
Entweder ist die Masse der Ausscheidenden einfach zu hoch, oder ein anderes
Jobprofil ist in Zukunft gefragt.

Das Seminar verrat Tipps und Tricks, wie Unternehmen strukturell und ohne

erhebliche Mehrkosten der Rentenwelle durch sinnvolle Konzepte begegnen
konnen.

Ziele/Inhalte:

e Analyse der Ausgangslage und der wichtigsten Herausforderungen

e Personalbedarf zur Sicherstellung der Funktionstiichtigkeit (auch in Zeiten
der Digitalisierung und Automatisierung)

e Planung von mehr Personal ohne (erhebliche) Mehrkosten

e Gemeinsame Erarbeitung von Losungsansatzen

e Befristungen und Leiharbeitnehmende

¢ Innovative Teilzeitmodelle und gezielte Auszeiten

e Personalpools und Vertretungsdienste

o Weiterbeschaftigung von Rentner*innen und von Studierenden

e Mogliche Gestaltung entsprechender Konzepte und Vertragskonstellationen

e Beteiligung des Betriebsrats bzw. der Mitarbeitervertretung

@ strategische Unternehmensplanung in sozialen
Organisationen

Die strategische Unternehmensplanung ist auch in der Sozialwirtschaft nicht
mehr wegzudenken. Fiir eine zukunftsfeste Ausrichtung ihrer Dienstleistungs-
angebote miissen Fihrungskrafte sozialer Einrichtungen kontinuierlich die
Entwicklungen in ihrem Umfeld, in ihrer eigenen Organisation sowie in ihrem
Angebotsportfolio in den Blick nehmen.

Das Seminar vermittelt die grundlegenden Handlungsansatze des strategischen
Managements mit dem Fokus auf den Bereich sozialer Dienstleistungsange-
bote. Die Teilnehmenden lernen Grundlagen sowie Instrumente zur Analyse,
Strategieentwicklung und Prozesssteuerung kennen und anzuwenden.

Ziele/Inhalte:

e Ziele und Aufgaben der strategischen Unternehmensplanung

¢ Analyse der externen und internen Umwelt: Markt- und Umweltanalyse,
Unternehmensanalyse, Produktportfolioanalyse

¢ Unternehmensmission, -ziele und Erfolgsfaktoren

e Entwicklung und Umsetzung von Strategien

21.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO034
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungskrafte
Manuela Grimm

Dozentin fiir Gesundheit,
Pflege und Soziales

Investition:
Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
07.03.2024

Personliche Beratung:

Antje Steinborn
036202 26-227
asteinborn®@parisat.de

165 €
195 €




11.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO032
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende, die mit

der Dienstplangestaltung
beauftragt sind aus den
Bereichen Pflege, Kinder- und
Jugendhilfe, Behindertenhilfe

Dozent:

Jirgen Salgert
Diplom Verwaltungs- und
Gesundheitsokonom

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 185 €
Nichtmitglieder: 215 €
Anmeldeschluss:

28.03.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Arbeitszeitgesetz und Dienstplangestaltung

Der Dienstplan als Instrument der Personaleinsatzplanung ist ein wichtiger
Bestandteil vieler sozialer Einrichtungen. Neben den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen, die bei der Dienstplangestaltung zu beachten sind, steht die/der
Personaleinsatzplanende vor weiteren Herausforderungen. Sie/er muss in der
Lage sein, vorausschauend zu denken. Urlaubszeiten, Ausfliige, Fehlzeiten und
Schwankungen der Aufgabenintensitat miissen im Voraus erkannt und einge-
plant werden. Dabei sollten die Bedirfnisse der Mitarbeitenden sowie Bewoh-
ner*innen neben wirtschaftlichen Faktoren im Einklang sein.

In diesem Seminar werden die Vorschriften zur Arbeitszeit vorgestellt und
Grundlagen zur effizienten Dienstplangestaltung vermittelt. Daneben gibt es
genligend Raum, eigene Fragen zu stellen und Arbeitszeitmodelle zu diskutie-
ren.

Ziele/Inhalte:

e Rechtliche Grundlagen der Dienstplangestaltung

e Dienstplangestaltung nach Nettoarbeitszeit

e Situatives Arbeitszeitmodell

e Rahmenbedingungen fiir eine effiziente Dienstplangestaltung
e Dienstplangestaltung bei FreizeitmaBB3nahmen

e Umgang mit Schwankungen in der Aufgabenintensitat

©* workshop zur Beschiftigung auslindischer
Mitarbeiter*innen fiir Personalabteilungen

In der praktischen Umsetzung ist die Beschaftigung von auslandischen Ar-
beiternehmer*innen mit Fallstricken versehen. Die Rechtslage in Bezug auf Auf-
enthaltstitel und die notwendige Gestaltung einer Erwerbstatigkeit in Deutsch-
land ist verworren, gleichzeitig drohen bei Beschaftigung von auslandischen
Mitarbeitenden ohne entsprechende Gestaltung erhebliche Konsequenzen. Im
Rahmen der Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes plant die Bundes-
regierung bei VerstoBen sogar eine "Sperre" fiir weitere Beschaftigungen. Die
Mitarbeitenden der Personalabteilung miissen daher sicherstellen, die gesetzli-
chen Priifungs- und Dokumentationspflichten zu erfiillen.

Im Workshop werden interaktiv die Elemente der speziellen Vertragsgestaltung
bei auslandischen Beschaftigen sowie die zu beachtenden Organisations- und
Priifungspflichten besprochen. Es werden gemeinsam Beispielfalle gelost und
die Grundsatze innerbetrieblicher Handlungsanweisungen erarbeitet. Die Teil-
nehmenden sind damit in der Lage, eine verbindliche Richtlinie zum Umgang
mit der Beschaftigung auslandischer Mitarbeitender festzulegen. Die regiona-
len Spezifika Thiiringens sowie der Branchen der Teilnehmenden werden im
Seminar aufgegriffen.

Ziele/Inhalte:

e "Grundausbildung" im Bereich der Beschaftigung auslandischer
Mitarbeitender

e Die wichtigsten Aufenthaltstitel

e Vertragsgestaltung

e Organisations- und Priifungspflichten

e Grundsatze innerbetrieblicher Handlungsanweisungen fiir verbindliche
Richtlinien

15.04.2024

10:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO035
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Personalabteilung und/oder
die Geschaftsfiihrung

Dozent:

Kristian Glowe
Rechtsanwalt, Fachanwalt
flir Arbeitsrecht

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 295 €
Nichtmitglieder: 325 €

Anmeldeschluss:
01.04.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




23.04. - 24.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24M0O041
Haus der Paritat

Zielgruppe:
(angehende)
Sicherheitsbeauftragte in
sozialen Einrichtungen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 290 €
Nichtmitglieder: 330 €
Anmeldeschluss:

09.04.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Der/die Sicherheitsbeauftragte in sozialen
Einrichtungen
Grundlagenseminar

Das Seminar ist fiir Einsteiger*innen geeignet und erfiillt gleichermafen die
Anforderungen an die regelmafRige Weiterbildung bestehender Sicherheitsbe-
auftragter. Es unterstiitzt die Teilnehmenden dabei, Klarheit liber ihre Rolle und
ihre Aufgaben im Betrieb zu gewinnen, betriebliches Unfallgeschehen besser
zu verstehen und Losungen fiir die Praxis zu finden, betriebliche Sicherheits-
probleme erfolgreich zu meistern sowie Unfalle und Berufskrankheiten zu
verhiten.

Ziele/Inhalte:

e Rechte und Pflichten einer/eines Sicherheitsbeauftragten

e Aufgaben und Anforderungen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Gesetze und Vorschriften fiir Sicherheitsbeauftragte

e Von der Gefahrdungsbeurteilung liber die Betriebsanweisung zur
Unterweisung

e Gefahrenquellen

e Arbeitsschutzprodukte - PSA fiir unterschiedliche Gefahrenquellen

e Risiken durch Fremdfirmen

e Psychische Belastung

e Arbeitsunfalle und deren Untersuchung

Bitte beachten Sie auch die folgenden Aufbaukurse:

Aufbaumodul Pflege und Hauswirtschaft am 22.10.2024
Aufbaumodul Kindertagesstatten am 23.10.2024
Aufbaumodul Werkstatten am 24.10.2024

Ausbildung von Brandschutzhelfenden
nach der technischen Vorschrift ASR A2.2

Der Arbeitgeber muss einen Anteil von ca. fiinf Prozent der Beschaftigten als
Brandschutzhelfende ausbilden lassen. Eine groBere Anzahl von Brandschutz-
helfenden kann z. B. bei erhohter Brandgefahrdung, der Anwesenheit vieler
Personen, Personen mit eingeschrankter Mobilitat sowie groBer raumlicher
Ausdehnung der Arbeitsstatte erforderlich sein.

Dieses Seminar soll die Brandschutzhelfenden im Hinblick auf ihre Aufgaben
fachkundig schulen. Sie erhalten theoretische Kenntnisse zu den Bereichen
rechtliche Grundlagen sowie vorbeugender und abwehrender Brandschutz.
Praktische Erfahrungen sammeln Sie bei einer Hausbegehung und Léschiibung
mit zugelassenem Handfeuerloscher.

Ziele/Inhalte:

¢ Rechtliche Grundlagen und Aufgaben von Brandschutzhelfenden

e Gefahren im Brandfall

e Verhalten und Vorgehensweise bei Evakuierungen

e Vorbeugender Brandschutz: Inhalte von Brandschutzordnungen,
Brandverhiitung, Brandmeldung und Notruf, Brandabschnitte und
Brandschutztiiren, Flucht- und Rettungswege und -plane, Gebauderaumung,
Verhalten im Brandfall, Einsatz von Brandmeldern und Rauchwarmeanlagen

e Abwehrender Brandschutz: L6schen von brennenden Personen, Loschmittel
und deren Wirkungsweise, Brandklassen und Brandarten, Feuerldoscher
(Arten, Beschriftung, Handhabung), Vorgehensweise mit Feuerloschern

14.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO011
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus Unternehmen
und sozialen Einrichtungen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

30.04.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




14.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Outdoortraining 24MO018

Zielgruppe:
Fiihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Dozentin:

Heike Rohling
Pferdetrainerin, Coach, Mediatorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

30.04.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

&> Pferdefliistern fiir Vorgesetzte

Pferde und Menschen haben Gemeinsamkeiten, die in diesem Seminar eine
wichtige Rolle spielen: Beide leben in Gemeinschaft mit "Artgenossen" und
unterliegen Rangordnungen. Pferde vertrauen dem, dem sie Flihrung zutrauen
und folgen dann gerne und freiwillig. Das Leittier einer Herde wird meist von
den anderen Pferden aufgrund seiner personlichen Kompetenzen "gewahlt".
Dies hat nichts mit Korperkraft oder Korpergrof3e zu tun. Lassen Sie sich
Uberraschen, welches Pferd bei uns welchen Rang inne hat!

Um Pferde (und Menschen) zu filhren und zu motivieren, genligen meist die
"leisen Tone". Lautstarke und Einschiichterung wirken oft kontraproduktiv.
Pferde reagieren sensibel auf innere Haltung und Korpersprache. Menschliche
Kommunikation erfolgt ebenso zum GrofBteil auf nonverbaler Ebene. Pferde
brauchen ein Motiv, etwas freiwillig zu tun, Menschen auch. Im Umgang mit
Pferden erleben Sie ein besonderes Verstandnis von Flihrung und entdecken
Ihre eigene natirliche Fiihrungskompetenz.

Ziele/Inhalte:

e Training von Klarheit und Ausstrahlung

e Sensibilisierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung

e Bewusstwerden eigener Verhaltens- und Reaktionsmuster

e Erleben der Wirkung von Authentizitat und Prasenz

e Setzen und Respektieren von Grenzen als Grundlage von Vertrauen
e Die Kunst des konstruktiven Motivierens und Fiihrens

Es sind keine Vorkenntnisse notwendig. Bitte bringen Sie festes
Schuhwerk und robuste Kleidung sowie Insekten- und ggf. Sonnenschutz
mit.

Grundlagen der Vereinsbuchhaltung

Das Rechnungswesen im Verein dient dazu, Einnahmen und Ausgaben zu
verwalten und zu steuern. Ein wesentlicher Teil des Rechnungswesens ist
die Buchfiihrung. Im Seminar erlangen Sie grundlegendes buchhalterisches
Wissen.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen der Gemeinniitzigkeit

e Vereins- und steuerrechtliche Grundlagen

e Vereinsbereiche (ideeller Bereich, Zweckbetrieb, Vermdgensverwaltung,
Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb)

e Grundlagen und Dokumentation der Buchhaltung

e Zahlungsvorgange wie Fahrtkosten, Honorare, Spenden, Mitgliedsbeitrage,
Rechnungen, Ersatzbelege

e Aspekte der Revisionssicherheit

¢ Finanzakquise und Projektabrechnung

Fir Ehrenamtliche aus Mitgliedsorganisationen besteht die Moéglichkeit
einer Forderung. Nehmen Sie hierfiir mit uns Kontakt auf.

Das Seminar ,Vereinsbuchhaltung fiir Fortgeschrittene* findet am
13.11.2024 statt.

28.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24M0O023
Haus der Paritit
Zielgruppe:

Ehren- und hauptamtliche
Mitarbeitende in Vereinen

Dozentin:

Edith Handschuh
Gepriifte Bilanzbuchhalterin (IHK)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

14.05.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




10.06. - 11.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO045
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungskrafte

Dozentin:

Carola Pachunke
Kommunikationstrainerin,
Beraterin und Coach im Bereich
Flihrungskrafteentwicklung,
Personlichkeitsentwicklung

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 595 €
Nichtmitglieder: 635 €
Anmeldeschluss:

20.05.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

& Typisch Mensch

Personlichkeit und Potenziale von Mitarbeitenden
kennen und fordern

Jeder Mensch hat seine eigene Art und Weise, die Welt zu betrachten, Ent-
scheidungen zu treffen und sich seiner Umwelt gegeniiber zu verhalten. Diese
Unterschiedlichkeit kann einerseits zu Missverstandnissen fiihren, andererseits
bietet sie die Chance, Komplexitat zu durchdringen und Andersartigkeit als
Bereicherung zu erleben. Mit dem Jungian Personality Profile kénnen typische
Wahrnehmungs- und Entscheidungsmuster identifiziert und Anregungen zur
Weiterentwicklung der Personlichkeit gegeben werden. Ziel des Seminars ist
es, sich und andere besser zu verstehen, das eigene Potenzial bewusst aus-
zuschopfen und im Umgang mit anderen Reibungsverluste zu vermeiden und
Synergieeffekte herbeizufiihren. Gerade als Fiihrungskraft kann das Wissen
um die Dynamik sehr unterstiitzend sein, um die Beziehung zu Mitarbeitenden
noch bewusster zu gestalten.

Ziele/Inhalte:

Individuelle Wahrnehmungs- und Entscheidungsmuster erkennen
Theoretische Hintergriinde:
Entwicklungstheorie von C. G. Jung

e JPP - Individuelles Personlichkeitsprofil (Jungian Personality Profile)
e Potenziale verstehen und ausschopfen

Kommunikation und Beziehungen mit Mitarbeitenden bewusst gestalten
Komfortfiihrungsstile und ihre Auswirkungen

Es erwartet Sie ein dynamischer Wechsel von kurzen theoretischen Inputs,
vielen praktischen Ubungen, Reflexionen einzeln und in der Gruppe sowie die
Moglichkeit, individuelle Fragen zum eigenen Profil zu stellen.

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrifte

Fundierte arbeitsrechtliche Kenntnisse sind eine wesentliche Grundlage fiir
eine erfolgreiche Fihrungsarbeit. Juristisch korrektes Agieren ist wichtig, um
nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und rechtlichen Problemen von
vornherein zu begegnen.

Dieses Seminar vermittelt kompakt und praxisnah die Grundziige des Arbeits-
rechts. Die Inhalte konzentrieren sich auf ausgewahlte arbeitsrechtliche Aspek-
te, die im Fiihrungsalltag relevant sind. Die Teilnehmenden werden befahigt, die
in der Praxis auftretenden Arbeitsrechtsfragen selbststandig zu beantworten
und Losungsansatze daraus zu ziehen.

Ziele/Inhalte:

e Begriindung/Inhalt des Arbeitsverhaltnisses - Nachweisgesetz

e Arbeitszeit (u. a. Arbeitszeitgesetz, Teilzeit- und Befristungsgesetz,
Pflegearbeitsbedingungsverordnung)

e Urlaub

e Abmahnung, Formen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

e Mutterschutz, Elternzeit

e Aktuelle Rechtsprechung

10.06.2024

09:30 - 16:30 Uhr
Seminar 24MO028
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flhrungskrafte mit
Personalverantwortung

Dozentin:

Dr. Ulrike Hasse
Rechtsanwaltin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:

Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
27.85.2024

Personliche Beratung:

Antje Steinborn
036202 26-227
asteinborn®@parisat.de

175 €
205 €




12.06.2024

15:00 - 17:30 Uhr
Online-Seminar 24MO0®17

Zielgruppe:
Vorstande und potenzielle
Kandidaten fiir die Nachfolge

Dozentin:

Brigitte Schramm

Dozentin und Beraterin
Vereinsrecht, Lokale Okonomie,
Change Managerin, Diplom-
Journalistin, Vereinspraktikerin
in zwei Vorstanden

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 100 €
Nichtmitglieder: 130 €
Anmeldeschluss:

29.05.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Online-Seminar: Geschaftsfiihrungsverantwortung
des Vorstandes in Ehrenamt und der Selbsthilfe
Aufgaben, Verantwortungsbereiche und Gestaltungsmoglichkeiten

Der Vorstand fiihrt zwischen den Mitgliederversammlungen die Geschafte des
Vereins - nach innen und nach auBen. Das ist nicht nur unumstoBliches Gesetz,
sondern auch eine attraktive und vor allem sehr vielfaltige Aufgabe. Gleich ob
in einem gemeinnitzigen Verein oder in Selbsthilfeorganisationen, der Vor-
stand muss entscheiden, an welchen Stellen er Aufgaben delegieren kann und
will und wie die Arbeit mit oder ohne Geschaftsfiihrung bewaltigt werden kann.
Wofir ein Vorstand haftet, wann ein Vorstand zuriicktreten kann, wie Satzung
und Anerkennung der Steuerbegiinstigung zusammenspielen oder die Fragen
der Aufwandsentschadigung fiir Vorstiande, der Offentlichkeitsarbeit und des
Datenschutzes sind weitere Stichworte im Tagesgeschaft. Das Online-Seminar
zeigt auf, welche Gestaltungsmoglichkeiten, aber auch welche Pflichten Vor-
stande haben.

Ziele/Inhalte:

e Aufbau und Funktionsweise eines Vereins

e Aufgaben, Rolle und Gestaltungsmaoglichkeiten von Vorstanden

e Die Geschéaftsfiihrungsverantwortung, daraus sich ergebende Aufgaben

e Satzung, Anerkennung der Steuerbegiinstigung und Vorstandsverantwortung

e Stichworte wie Haftung, Versicherung, Auslagenersatz und Vergiitung von
Vorstanden, Offentlichkeitsarbeit, Datenschutz, Unterschriftsberechtigungen
usw.

Fur Ehrenamtliche aus Mitgliedsorganisationen besteht die Méglichkeit einer
Forderung. Nehmen Sie hierfiir mit uns Kontakt auf.

Zertifikatskurs: Datenschutz und Schweigepflicht in
sozialen Organisationen
Der/die Datenschutzbeauftragte

In diesem Kurs werden die zentralen datenschutzrechtlichen Regelungen der
EU und des Bundes und ihre Auswirkungen speziell auf sozialwirtschaftliche
Organisationen erlautert. Datenschutzbeauftragte (DSB) bzw. Flihrungskrafte
oder Mitarbeitende, die mit den Aufgaben des Datenschutzes betraut sind,
erhalten die notwendige Fachkunde, um die Aufgabe als (zukiinftige*r) Daten-
schutzbeauftragte*r zu erfiillen bzw. als Leitungskraft die rechtliche Absiche-
rung des Verantwortungsbereiches wahrzunehmen.

Die Inhalte werden Uiberwiegend anhand von echten Fallbeispielen aus sozialen
Einrichtungen vermittelt. Dadurch ist der Kurs besonders praxisnah und geht
speziell auf die Bediirfnisse sozialer Organisationen ein.

Der Kurs ist nicht geeignet flir Organisationen, in denen statt des weltlichen
Datenschutzrechts (z. B. DSGVO, BDSG) ein kirchliches Datenschutzrecht gilt

(z. B. KDG, DSG-EKD).

Ziele/Inhalte:

Detaillierte Informationen zu Zielen und Inhalten erhalten Sie auf
Anfrage und auf unserer Internetseite.

08.08. - 09.08.
und 06.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24MO0O59
Haus der Paritat

Zielgruppe:

(zukiinftige)
Datenschutzbeauftragte,
Geschaftsfiihrende

und Mitarbeitende, die

mit den Aufgaben des
Datenschutzes betraut sind

Dozent:

Franz Philippe Bachmann

M.A.,,

Kanzlei Leu, langjahrig tatig

in Beratung von sozialen
Organisationen bei der praktischen
Umsetzung des Datenschutzes

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 695 €
Nichtmitglieder: 745 €
Anmeldeschluss:

25.07.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




13.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO012
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Unternehmen
und sozialen Einrichtungen,

die bereits an einer Ausbildung
fiir Brandschutzhelfer*innen
teilgenommen haben

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

30.07.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Auffrischungskurs Brandschutzhelfer*in
Zusatz: Ausbildung zur/zum Evakuierungshelfer*in

Nach der technischen Vorschrift ASR A2.2 sollen Brandschutzhelfende in
Abstanden von 3 bis 5 Jahren ihre Ausbildung wiederholen. Zu den bekannten
Themen der Brandschutzhelferausbildung erhalten Sie in diesem Seminar eine
zusatzliche Schulung zur/zum Evakuierungshelfer*in. Neben der Theorie der
Brandverhiitung und -bekampfung, den Vorschriften einer geregelten Evaku-
ierung stehen die fachmannische Evakuierung des Gebaudes, das Retten von
Personen aus Gefahrensituationen und das Loschen mit den Feuerloschein-
richtungen im Vordergrund.

Ziele/Inhalte:

¢ Neue Vorschriften, rechtliche Grundlagen und Aufgaben der
Brandschutzhelfenden

e Spezielle Gefahren im Brandfall

e Verhalten und Vorgehensweise bei Branden und Evakuierungen

¢ Vorbeugender Brandschutz: Inhalte der Brandschutzordnung,
Brandschutzbegehungen, Einsatz von Brandmeldern etc.

e Abwehrender Brandschutz: Arten und Anwendung von Feuerloschern,
Praxislibung

o Evakuierung: Besonderheiten bei Evakuierungen in sozialen Einrichtungen,
Evakuierungshilfsmittel

Zertifikatskurs zum/zur Betrieblichen
Gesundheitsmanager*in
im Blended Learning Format

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist in Zeiten von Fachkrafteman-
gel und Personalengpassen wichtiger denn je. Ein integriertes und ganzheitli-
ches Betriebliches Gesundheitsmanagement wird realisiert, wenn Gesundheit
am Arbeitsplatz als gemeinsame Aufgabe von Mitarbeitenden und Fiihrungs-
kraften unter Beachtung der vorhandenen Rahmenbedingungen verstanden
wird. Eine wesentliche Rolle in diesem Prozess spielen die Betrieblichen
Gesundheitsmanager*innen. Ihre Rolle, Aufgaben und Arbeitsweisen stehen im
Fokus dieser Weiterbildung. Die individuellen (Unternehmens-)Bedingungen
der einzelnen Teilnehmenden werden dabei beriicksichtigt.

Ziele/Inhalte:

¢ Einstiegs-Online-Seminar am 19.08.2024, 10:00 - 11:30 Uhr

1. Prasenzmodul: 84.09. und 05.809.2024, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Online-Seminar am 25.09.2024, 10:00 - 11:30 Uhr

Online-Seminar am 28.10.2024, 10:00 - 11:30 Uhr

2. Prasenzmodul, 21.11. und 22.11.2024, jeweils 89:00 - 16:00 Uhr

Methoden:

Der Kurs ist ein Blended-Learning-Kurs und kombiniert Prasenzmodu-
le, Online-Seminare und Selbstlernphasen. Die Selbstlernphasen werden
durch eine Online-Lernplattform unterstiitzt und fachlich begleitet.

Detaillierte Informationen zu Zielen und Inhalten erhalten Sie auf Anfra-
ge und auf unserer Internetseite.

19.08. - 22.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24MO0O37

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Unternehmen
der Sozialwirtschaft, die zur
Umsetzung des BGM von ihren
Unternehmen beauftragt sind

Dozentin:

Korinna Heintze
Wirtschaftsmediatorin
(BMWA), Systemischer Coach,
EMDR und wingwave-Coach,
Kommunikationswirtin,
Diplomjuristin

Investition:
kostenfrei bei Forderung,
Forderung beantragt

Anmeldeschluss:
05.08.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




21.08. - 28.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24MO082
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Qualitadtsmanagmentbeauftragte,
Flihrungskrafte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 445 €
Nichtmitglieder: 495 €
Anmeldeschluss:

07.88.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Ausbildung zur/zum
Qualitatsmanagementbeauftragten fiir soziale
Einrichtungen

In Kooperation mit dem AWO Bildungswerk Thiiringen gGmbH

Qualitatsmanagementbeauftragte, kurz QMB, sind interne Dienstleistende und
beraten das Unternehmen im Bereich des Qualitatsmanagements. Dadurch
kommunizierten sie mit den Fiihrungskraften auf Augenhohe und stellen ein
Bindeglied zwischen Prozessen und Abteilungen dar. Der/die Beauftragte

der obersten Leitung (m/w/d), wie der/die QMB in der DIN ISO 9001 betitelt
wird, muss Uber Expertise und Kompetenz verfligen. Denn er muss fahig sein,
in Prozesse einzugreifen, die zu Qualitatsproblemen fiihren kdnnen. Dieses
notwendige Know-how vermittelt die QVIB-Ausbildung.

Ziele/Inhalte:

e Modul 1 am 21.08.2024: Ziele, Inhalte und Begriffe des QMS; Geschichte
und Vergleich verschiedener QM-Ansatze; DIN EN ISO 9001:2015 in
Reflexion zum sozialen Bereich

e Modul 2 am 27.08.2024: Uberblick iiber Erstellung der @M-Dokumentation;
Erstellung eines Musterhandbuches, Verfahrensbeschreibungen,
Arbeitsanweisungen, Prozessbeschreibungen, Formulare ...

e Modul 3 am 28.08.2024: Praxisbeispiele zum Aufbau vom QM-Systemen;
Einblick in verschiedene Qualitatstechniken; Kommunikation und
Gesprachsfiinrung; Durchfiihrung von internen Audits und Selbstevaluation;
Prifung

Gemeinniitzigkeit und Umsatzsteuer
in sozialen Betrieben

Das Seminar vermittelt wichtiges Grundlagenwissen zu den Themen Gemein-
niitzigkeit und Umsatzbesteuerung. Mittlerweile hat sich die Umsatzsteuer zu
der kritischsten Steuerart bei gemeinniitzigen Organisationen "gemausert".
Dies wird in der Praxis leider oft Uibersehen und kostet dann sehr schnell sehr
viel Geld und Liquiditat. Zudem kann ein Verstof3 gegen gesetzliche Vorgaben
im schlimmsten Fall auch zur Aberkennung der Steuerbeglinstigung flihren.

In diesem Seminar werden die wichtigsten Fragen zur Umsatzbesteuerung
gemeinniitziger Organisationen geklart. Sie kennen danach die wichtigsten ge-
meinnitzigen Grundlagen und deren Relevanz fiir die Umsatzsteuer. Sie knnen
flir die wichtigsten Bereiche unterscheiden, ob ein Umsatz nicht steuerbar oder
steuerpflichtig zu 7 % bzw. 19 % ist. Ebenso lernen Sie die Grundregeln des
Vorsteuerabzugs.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen der Gemeinniitzigkeit §§ 51 ff. Abgabenordnung

e Vier-Spharen-Theorie

¢ Relevante Steuerarten, geltende Umsatzgrenzen

e Von der Umsatzsteuer betroffene Bereiche

e Verhaltnis der Umsatzsteuer zu den vier Spharen der Gemeinniitzigkeit
e "Vorsteuerabzug" - Bedeutung und Anwendung

e Anwendung ermafigter Steuersatz

e Umsatzsteuerliche Organschaft

e Haufige Fehler bei der Umsatzsteuer

29.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO033
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Flihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte sowie
interessierte Mitarbeitende in
gemeinniitzigen Betrieben

Dozent:

Stefan Etteldorf
Wirtschaftspriifer, Zertifizierter
Beraterjfiir Gemeinnitzigkeit
(IFU/ISM gGmbH)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 180 €
Nichtmitglieder: 210 €
Anmeldeschluss:

15.08.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




02.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24M0022
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungskrafte und
Nachwuchsfiihrungskrafte
mit Personalverantwortung

Dozent:

Andreas Schareck
Freier Dozent, Trainer,
Systemischer Coach

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

19.08.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Umgang mit unterschiedlichen Arbeitseinstellungen
von Mitarbeiter*innen im Generationenmix

Unmotivierte Mitarbeiter*innen kosten viel Zeit, damit Geld und Nerven.
Unterschiedliche Einstellungen zum Thema ,Arbeit” fiihren zu Spannungen
und erschweren die Arbeit im Team. Sie reichen von ,Dienst nach Vorschrift“
tiber ,Work-Life-Balance* bis hin zu ,Man lebt, um zu arbeiten®. Oft, aber nicht
nur, stehen hinter diesen und anderen Auffassungen auch generationsbedingte
Unterschiede. Als Flihrungskraft wird man fast taglich damit konfrontiert. In
diesem Seminar erfahren Sie, welche Spielrdume Sie nutzen kdnnen bzw.
welche Wege es zur Motivation und zum Konfliktmanagement gibt.

Ziele/Inhalte:

e Wertschatzung und Lenkung - die Basis von Motivation

e Losungsorientiertes Fiihren fordert Motivation

e Eigenschaften einer motivierenden Fihrungskraft

e Kritik und Anerkennung als Motivationsprozess

e Unterschiedliche Werte und Einstellungen in der heutigen Arbeitswelt

e Digital Natives und Digital Immigrants

e Risiken und Konflikte im Miteinander der verschiedenen Generationen

e Chancen der Generationen in ihrer Unterschiedlichkeit

e Die Fuhrungskraft als Expertin/Experte, Trainer*in, Mentor*in und Autoritat
e Motivationsinstrumente fiir Teams im Spannungsbereich von Generationen

Methoden:

Das Seminar ist stark praxisbezogen durch Fallbeispiele - insbesonde-
re lebt es von aktuellen Beispielen und Fragen aus Ihrer Arbeitspraxis.

Zertifikatskurs: Betriebswirtschaft
in sozialen Organisationen

Flhrungskrafte sozialer Organisationen sind in der heutigen Zeit immer starker
auf betriebswirtschaftliches Know-how angewiesen, um Entscheidungen nicht
nur werteorientiert, sondern auch unternehmerisch-betriebswirtschaftlich
fundiert treffen zu konnen.

Das Seminar vermittelt grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse und
Kompetenzen, die fiir die zentralen betriebswirtschaftlichen Handlungsfelder
der Planung, Finanzwirtschaft, des Rechnungswesens und Controllings im
Bereich der sozialen Arbeit relevant sind. Neben theoretischen Inputs werden
im Rahmen einer brettspielbasierten Unternehmenssimulation klassische Ge-
schaftsvorfalle simuliert und hinsichtlich ihrer Wirkung auf Bilanz, Gewinn- und
Verlustrechnung, Liquiditatsrechnung sowie spezifischer Kennzahlen ausge-
wertet. Dadurch konnen die Teilnehmenden betriebswirtschaftliche Stellhebel
und Entscheidungsparameter direkt und lebendig begreifen und das erlernte
Wissen in praktischen Anwendungsfallen erproben.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen betriebswirtschaftlicher Steuerung
e Bilanz, GuV, Kostenrechnung und Kalkulation
e Betriebswirtschaftliche Planung und Steuerung

Detaillierte Informationen zu Zielen und Inhalten erhalten Sie auf
Anfrage und auf unserer Internetseite.

Dieser Kurs ist als Bildungsveranstaltung nach dem Thiiringer
Bildungsfreistellungsgesetz anerkannt.

12.09. - 14.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24MOQO88
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Flihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Dozent:

Cord-H. Solle
Diplom-Wirtschaftsingenieur, NPO-
Experte fiir Strategieentwicklung,
Finanzen und Controlling,

seit Uber 20 Jahre tatig im
betriebswirtschaftlichen Kontext
gemeinnlitziger Organisationen

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 695 €
Nichtmitglieder: 745 €
Anmeldeschluss:

29.08.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




18.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO029
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fuhrungskrafte mit
Personalverantwortung,
Mitarbeitende von
Personalabteilungen, Betriebsrate

Dozent:

Tobias Ruppenthal
Berater Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 95 €
Nichtmitglieder: 125 €
Anmeldeschluss:

04.09.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Dienstgebende sind gesetzlich verpflichtet, Beschaftigten ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) anzubieten, die in den vorangegangenen
12 Monaten 6 Wochen durchgehend oder wiederholt arbeitsunfahig waren. Die
Rechtsprechung der Arbeitsgerichte hat die Anforderungen an ein rechtskon-
formes BEM in den letzten Jahren zunehmend prazisiert und verlangt erheb-
liche Anstrengungen von Seiten der Dienstgebenden, was die Reintegration
ihrer erkrankten Mitarbeitenden in das Unternehmen betrifft. Ein erfolgreich
umgesetztes, systematisches BEM-Verfahren ist eine Win-Win-Win-Situation:
Es sichert die langfristige Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeitenden, re-
duziert Arbeitsunfahigkeitszeiten und entlastet Kolleginnen und Kollegen am
Arbeitsplatz friihzeitig. Das Seminar lebt vom gemeinsamen Austausch. Sollten
Sie Falle mitbringen wollen, tun Sie dies gerne. Wir werden diese dann unter
Wahrung des Datenschutzes gemeinsam besprechen.

Ziele/Inhalte:

e Politischer Hintergrund und die Gesetzesgrundlagen zum BEM

e Die aktuelle Rechtsprechung

e Der Musterprozess eines BEM: Was fiir Verfahrensschritte gibt es? Was
beinhalten diese? Worauf ist zu achten? Wer ist wann und wie zu beteiligen?

¢ Die MaBnahmen eines BEM anhand von Fallbeispielen und gemeinsamer
Losungssuche

e Der Datenschutz im BEM

o Die Erfolgsfaktoren eines systematischen BEM

e Praktischer Austausch

Online-Seminar:
Aktuelles Urlaubsrecht richtig anwenden

Das Urlaubsrecht ist ein komplexes Thema, was kontinuierlichen Anderungen
unterworfen ist. Neue Entscheidungen des Europadischen Gerichtshofs (EuGH)
und des Bundesarbeits-gerichts (BAG) flihren zu wesentlichen Veranderungen
bei Fragen des Urlaubsanspruchs und der Urlaubsabgeltung. Das Kurzseminar
vermittelt hierzu die aktuellen rechtlichen Grundlagen. Sie erfahren, wie Sie mit
Urlaubsanspriichen von Mitarbeitenden umgehen und rechtssicher handeln.

Ziele/Inhalte:

e Veranderungen im Urlaubsrecht nach den neuen Entscheidungen des
Europaischen Gerichtshofs (EuGH) und des Bundesarbeitsgerichts (BAG)

e Urlaubsanspruch und Berechnung

e Hinweis- und Obliegenheitspflichten des Arbeitgebers

¢ Verfall und Verjahrung von Urlaubsanspriichen

¢ Abgeltung von Urlaubsansprichen

¢ Vererblichkeit von Urlaubsanspriichen

14.10.2024

10:00 - 12:00 Uhr
Online-Seminar 24MO030
Zielgruppe:

Fach- und Fihrungskrafte aus dem

Personalbereich, Flihrungskrafte
mit Personalverantwortung

Dozentin:

Dr. Ulrike Hasse
Rechtsanwaltin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 105 €
Nichtmitglieder: 135 €
Anmeldeschluss:

30.09.2024

Personliche Beratung:

Antje Steinborn
036202 26-227
asteinborn®@parisat.de




17.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MOO10
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Geschaftsflihrende, Vorstande
und Personalverantwortliche

Dozent:

Jiirgen Salgert
Diplom Verwaltungs- und
Gesundheitsokonom

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 185 €
Nichtmitglieder: 215 €
Anmeldeschluss:

03.10.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Betriebsverfassungsrecht fiir Geschéaftsfiihrende,
Vorstande und Personalverantwortliche
Guter Umgang mit dem Betriebsrat

Immer wieder kommt es zwischen Betriebsraten und Arbeitgebern zu Konflik-
ten, weil eine Seite oder beide in Unkenntnis der jeweiligen Rechtslage sind.
Ein genauer Blick in das Betriebsverfassungsgesetz oder in eine Kommen-
tierung konnte das Problem schnell l6sen. Oft ist es aber auch der Umgang
miteinander, der das Leben unnétig schwer macht.

Ziel des Seminars ist es, die aktuelle Aufsatz- und Kommentarliteratur sowie
die Rechtsprechung zu ausgewahlten Themen vorzustellen und Moglichkeiten
aufzuzeigen, die Arbeit miteinander zu verbessern. Es bleibt geniligend Zeit,
eigene Probleme vorzustellen und zu diskutieren.

Ziele/Inhalte:

e Informations- und Mitbestimmungsrechte

e Betriebsvereinbarung - Einigungsstelle

e Verhandlungsfiihrung mit dem Betriebsrat

e Pflichten des Betriebsrates gegeniiber Geschéftsfiihrung/Mitarbeitenden

e Kosten des Betriebsrates (Fortbildung, Raum- und Geschaftsfiihrungskosten)
e Tendenzbetrieb

e Betriebsratemodernisierungsgesetz/Rechtsprechung Bundesarbeitsgericht

@" online-Seminar: ,,Chef, ich bin heute krank ...*

Umgang mit ungeplanten Personalausfallen in
Unternehmen des Sozial- und Gesundheitswesens

Der kurzfristige, ungeplante Arbeitskrafteausfall, z. B. krankheitsbedingt, stellt
insbesondere Unternehmen des Sozial- und Gesundheitswesens stets vor
Herausforderungen: Wie kann man auch ungeplante Ausfallzeiten mit einem
wirksamen Konzept abfedern und die Wirkungen vorausschauend abmildern?
Welche Moglichkeiten gibt es, um die Personalkosten konstant zu halten und
doch nach Bedarf genug Personal zu haben?

Dieses Seminar gibt einen Uberblick zu mdglichen Konzepten fiir die ungeplan-

te Ausfallzeit und kann fiir Unternehmen den Einstieg in ein systematisches
Ausfallzeitenmanagement bilden.

Ziele/Inhalte:

e Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Ausfallzeitenmanagement

¢ Gestaltungsmoglichkeiten, insbesondere: flexible Absagedienste, Stand-by-
Dienste, Personalpool, Springerdienste, Einsatz von Ehrenamtlichen

e Dem Ausfall begegnen mit Freiwilligkeit: Bonussysteme fiir den Ruf aus dem
Frei oder Mehrarbeit

29.10.2024

10:00 - 12:00 Uhr
Online-Seminar 24MO038

Zielgruppe:
Flhrungskrafte,
Personalverantwortliche

Dozentin:

Dr. Andrea Benkendorff
Rechtsanwaltin, Fachanwaltin
flir Arbeitsrecht

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 135 €
Nichtmitglieder: 165 €

Anmeldeschluss:
15.10.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




07.11. - 08.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO031
Haus der Paritat

Zielgruppe:

neu und wiedergewahlte
Mitglieder des Betriebsrates
sowie Ersatzmitglieder

Dozent:

Jiirgen Salgert
Diplom Verwaltungs- und
Gesundheitsokonom

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 405 €
Nichtmitglieder: 445 €
Anmeldeschluss:

24.10.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

Betriebsverfassungsrecht fiir Betriebsrate

Das Seminar gibt Betriebsratsmitgliedern einen Uberblick zu den wesentlichen
Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes und deren Auslegung durch
Rechtsprechung und Aufsatz- und Kommentarliteratur. Neben Kurzvortragen,
Seminardiskussionen und Ubungen bleibt geniigend Raum fiir eigene Fragen.

Ziele/Inhalte:

e Aufbau des Arbeitsrechts

o Uberblick liber das Betriebsverfassungsgesetz

e Organisation der Betriebsratsarbeit (Freistellung, Einladung u. a.)
e Durchfiihrung von Betriebsratssitzungen

e Rechte des Betriebsrats (z. B. Mitbestimmung, Beteiligung)

e Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung (Arbeitgeber)

e Setzung von Betriebsrecht durch Betriebsvereinbarungen

e Protokollfiihrung

e Fragen der Teilnehmenden und Austausch

UPDATE fiir Qualitatsfachkrafte/Qualitdtsbeauftragte

in Einrichtungen der Pflege, der Behindertenhilfe, der Jugendhilfe, Kitas
und in anderen sozialen Einrichtungen

Viele Qualitatsfachkrafte und Qualitatsbeauftragte haben in der Vergangenheit
die Ausbildung inkl. Priifung erfolgreich abgeschlossen.

Die Schulung aktualisiert das Wissen und geht auf neueste Erkenntnisse im
Qualitatsmanagement ein. Die sich stéandig verandernden Kundenanforderun-
gen und die daraus resultierenden Konsequenzen werden beleuchtet. Dies
beinhaltet den Erfahrungsaustausch zur fortlaufenden Verbesserung und zur
Weiterentwicklung Ihres QMS.

Ziele/Inhalte:

¢ Neuerungen im Qualitdtsmanagementbereich und aktuelle Entwicklungen
der Managementsysteme (ISO 9001, AZAV, ...)

e Kundenerwartungen/Risiken

e Tools zur Bewertung und Verbesserung des Qualitdtsmanagements

e Erfahrungsaustausch zur Umsetzung des fortlaufenden
Verbesserungsprozesses

e Erfahrungen aus der praktischen Anwendung von Managementsystemen

e Prozessgestaltung und Dokumentation

e Thre Fragen und Probleme

10.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24MO014
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende im Bereich des
Qualitdtsmanagements

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

26.11.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




Handeln
Initiieren
Neugestalten

vor ORT

Ihre Ansprechpartnerinnen
beim Parititischen
Landesverband Thiiringen:

Elisa Grahmann
036202 26-130

Monique Janson
036202 26-212

schauhin@paritaet-th.de

Ihr Ansprechpartner
beim Bildungswerk BLITZ:

Sebastian Kretzschmar
036691659970
kretzschmar@bildungswerk-blitz.de

Th inger Landesprc gamm Zusamm_enhan
fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit durch Teilhabe

'-Il."'ll'lr'\-'uE K Gefordert durch:

* Bundesministerium
des Innem
und fiir Heimat

Freistaat P Ministerium

Thiringen &3

Jugend und Sport des Deutschen

fiir Bildung, aufgrund eines Beschlusses
Bundestages

»Schau HIN vor Ort -
Handeln - Initiieren - Neugestalten!“

Unser Ziel ist die Starkung gesellschaftlichen Zusammenhalts und die Forde-
rung einer demokratiestarken Sozialen Arbeit. Denn gute Soziale Arbeit heif3t
auch Einsatz fiir Menschenrechte und Demokratie - gegen Extremismus.

Damit verbinden wir auch die Etablierung einer Unternehmenskultur der
Offenheit, Vielfalt, Toleranz und Teilhabe. Mit ,,Schau HIN vor Ort* unterstiitzen
wir Paritatische Mitgliedsorganisationen, welche demokratische Strukturen
etablieren/ starken und sich der Bearbeitung von diskriminierenden und demo-
kratiefeindlichen Vorfallen in ihren Einrichtungen widmen. Dabei positionieren
wir uns klar gegen Ideologien der Ungleichwertigkeit.

Wir unterstiitzen Sie:

e durch verschiedene Beratungssettings zur Unterstiitzung von Vorstanden,
Flhrungskraften und Mitarbeitenden ihren Einrichtungen, zum Beispiel bei
erlebter Diskriminierung oder Rassismus

e durch Sensibilisieren und Aktivieren der Vorstande, Fiihrungskrafte und
Mitarbeitenden gegeniiber Ideologien der Ungleichwertigkeit

e durch Kompetenzstarkung innerhalb Ihrer Organisationen zur Bewaltigung
von Problemlagen und Konflikten

e Vermittlung und Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen

Sind Sie schon auf dem Weg zu einer demokratiestarken paritatischen
Mitgliedsorganisation?

Weitere Informationen dazu, zu unserem Netzwerk, zu Kontakten,
Terminen und Materialangebot finden Sie auf unserer Homepage:
www.paritaet-th.de/schauhin

Demakratl estarkung
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Kommunikation und
Schlusselkompetenzen




23.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO006
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozent:

Christof Diiro

Film-, Fernseh- und
Theaterschauspieler,
selbststandiger Berater,
Projektmanager und Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 170 €
Nichtmitglieder: 200 €
Anmeldeschluss:

09.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Wertschatzend und offen miteinander
kommunizieren
Auch in ungewohnten Situationen souveran agieren

Wie kdnnen wir Gesprache erfolgreich und zielgerichtet fiihren? Kann man

im personlichen Dialog ehrlich und direkt sein, ohne den/die Gesprachspart-
ner*in zu verletzen, gerade in herausfordernden Situationen? Wie kann dies
auch in der Teamarbeit gelingen? Das Beste ist, sich von einer angespannten
Stimmung in der Situation nicht anstecken zu lassen, sondern ruhig, gelassen
und wertschatzend zu kommunizieren. Damit starken wir nicht nur Team und
Unternehmen, nein, auch unser Immunsystem und unsere Gesundheit. Wie
kann das gelingen?

Die Methode der wertschatzenden Kommunikation ermaoglicht es, Ihre Kommu-
nikations- und Beziehungskompetenz im beruflichen und privaten Kontext zu
erweitern. Sie lernen, was hormonell geschieht, wenn wir jammern bzw. wenn
wir positiv nach vorne schauen. Wer voller Zuversicht mit sich und anderen
umzugehen vermag, wird mit Konflikten am besten und auch am unversehrtes-
ten klarkommen.

Ziele/Inhalte:

e Gesprache konstruktiv fihren und Konflikte erfolgreich losen
e Entstehung, Erkennung und Auswirkungen von Angst

e Moglichkeiten der Entspannung

e Emotionen bei meinen Gegeniibern an- und besprechen

e Emotionen im Job eine positive Richtung geben

e Raus aus dem Jammertal - rein in den Influencer Pool

e Sozial verantwortlich entscheiden

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte gemiBn § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

C* mit selbstvertrauen kluge Entscheidungen
treffen - Wie Verstand und Bauchgefiihl
zusammenspielen

Menschen, die in der Lage sind, kluge Entscheidungen zu treffen, leben ent-
spannter.

Kennen Sie das? Mittels einer Vor/Nachteile-Liste wagen Sie ab, trotzdem
finden Sie in der aktuellen Frage keine zufrieden stellende Entscheidung. Oder
Sie horen allein auf Ihr Bauchgefiihl. Sind reine Bauchgefiihlsentscheidungen
tragfahig? Kann ich meiner Entscheidung trauen?

In dieser Veranstaltung beschaftigen wir uns damit, was es braucht, um Ent-
scheidungen aus der inneren Mitte zu treffen. Um sich selbst zu trauen, werden
besonders den individuellen somatischen Markern und dem emotionalen Erfah-
rungsgedachtnis Aufmerksamkeit geschenkt. Finden diese mit der Analyse des
Verstandes zusammen, kommen Menschen zu klugen Entscheidungen.

Sie erhalten Anregungen, um Ihre ganz eigene Art und Weise zu finden, gute
Entscheidungen aus Ihrem Selbstvertrauen heraus zu treffen.

Ziele/Inhalte:

¢ Sie machen sich mit ihren somatischen Markern vertraut und bringen diese
zur Sprache

e Sie erfahren Starkung fiir ihr Selbstvertrauen

¢ Sie entwickeln ein Verstandnis dafir, wie das emotionale
Erfahrungsgedachtnis und der Verstand gut zusammenarbeiten

¢ Sie finden ihren eigenen Weg, wie sie Entscheidungen treffen

07.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO016
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Christin Eibisch
Supervisorin & Coach
(DGSv), Pastorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 190 €
Nichtmitglieder: 220 €
Anmeldeschluss:

24.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




20.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO005
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Kerstin Hellmund
Tanztherapeutin (BTD®),
Gesundheits- und Krankenpflegerin
Entspannungstrainerin,
Lachyogaleiterin, Balance-

Sensor (Stress/BGM)®

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

06.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Blitz-Entstressung
Eine neue Art des Stressabbaus

Mit dieser Methode erlernen die Teilnehmenden, wie sie in nur 3 x 3 Minuten
taglich ihre Stressbilanz merklich verandern konnen - hin zu einem entspannten
Leben. Die Entspannungsmethode ist einfach und leicht durchfiihrbar, reduziert
Stress sofort und wirkt nachhaltig.

Es ist eine aktive Entspannung. Diese neue, zeitgemaBe Art des Stressab-
baus und des Ausgleichs innerer Anspannung setzt auf die Kraft des eigenen
Unterbewusstseins. Es unterstiitzt auf positive Weise, Energie aufzubauen und
gelassener zu werden.

Gute Griinde fiir die regelmaBige Anwendung: Es erfordert nur eine kurze
Lernphase. Die Anwendung ist effektiv, braucht nur wenige Minuten und ist fast
Uiberall ohne Vorbereitung durchfiihrbar. Danach fiihlt man sich wach, konzent-
riert, frisch und ausgeglichen.

Ziele/Inhalte:

e Stressfordernde Verhaltensmuster erkennen

e Zusammenwirken von Atmung, Nerven- und Hormonsystem verstehen

e Erlernen der Formeln der Blitz-Entstressung in Kombination mit dem
Bewegungsritual

e Zahlreiche effektive Ubungen zur Atemachtsamkeit

e Spielerische Synchronisationsiibungen zum Ausgleich der Gehirnhalften

Mit Humor und Gelassenheit die
tagliche Arbeit meistern
Konflikte und Stress am Arbeitsplatz besser bewaltigen

Humor kann helfen, den alltaglichen Schwierigkeiten des Lebens mit mehr
Gelassenheit zu begegnen und damit den erlebten Stress zu reduzieren,
indem festgefahrene Prozesse unterbrochen, negative Gedanken und Geflihle
gestoppt und in eine positive Sichtweise transformiert werden. Dieser Perspek-
tivwechsel kann entscheidend dazu beitragen, die eigene Situation in einem
neuen Kontext wahrzunehmen bzw. zu betrachten. Humor hilft dabei, uns von
negativen und schwierigen Situationen zu distanzieren, wodurch wir wieder
mehr Kontrolle liber die Situation gewinnen.

Humor ist nachgewiesenermafen nicht nur hilfreich, Entlastung im Arbeitskon-
text zu schaffen oder die Gruppenzugehorigkeit und den Teamgeist zu starken,
sondern auch psychische Erkrankungen wie Burnout oder posttraumatische
Belastungsstorungen besser zu bewaltigen. Er ist Ausdruck einer inneren
Einstellung, also einer Haltung, und diese ist trainierbar.

Ziele/Inhalte:

e Freuen Sie sich auf eine unterhaltsame und humorvolle Veranstaltung, in der
wir uns folgenden Fragen widmen wollen:

e Wie gelingt es uns durch Humor,

e Den Zugang zu unseren Ressourcen zu finden?

¢ Neue, entlastende Perspektiven zu schaffen?

¢ Angespannte Situationen und Konflikte besser zu bewaltigen und mit
schwierigen Feedbacks besser umgehen zu konnen?

¢ Welcher Humortyp sind Sie und welche Humorvorlieben haben Sie?

05.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO008
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen

Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Prof. Dr. Dr. Constance

Winkelmann
Dipl.-Psychologin

Investition:

Mitgliedsorganisationen:
Nichtmitglieder:

Anmeldeschluss:
20.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

180 €
210 €




11.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0012
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozent:

Christof Diiro

Film-, Fernseh- und
Theaterschauspieler,
selbststandiger Berater,
Projektmanager und Trainer

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 170 €
Nichtmitglieder: 200 €
Anmeldeschluss:

26.02.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

€ Embodiment - was ist das?

"Das steht mir doch ins Gesicht geschrieben!“ oder ,Die Angst sitzt im Na-
cken!“ oder auch ,,Brust raus!“

Die Neurowissenschaft geht davon aus, dass alles, was wir erleben oder erfah-
ren, neben der Speicherung im GrofBhirn auch in unserem gesamten Korper
bzw. in den Zellen gespeichert wird.jUnser Gehirn speichert alles ab. An jedem
Wort hangt ein Bild und an jedem Bild hangt ein Gefiihl, an jedem Gefiihl eine
Bewegung.jIn diesem Kontext wird vonjsomatischen Markern gesprochen. So-
matische Marker kdnnen beispielsweise Muskelspannungen, Gelenkstellungen
oder auch Emotionen sein, die mit bestimmten Haltungen verbunden werden.
Konnen wir diese beeinflussen oder gar verandern? Wie kommen wir vom Kopf
in den Korper? Dem geht die Methode des Embodiments nach und versucht
mit einfachen Ubungen, gewohnte Strukturen und Kommunikationsverhalten
aufzuspliren und neu zu belegen.j

Ziele/Inhalte:

e Einfiihrung in das Konzept des Embodiments und die Bedeutung von
Korperbewusstsein

e Praktische Ubungen zur Entwicklung von Kdrperbewusstsein und
Korperprasenz

¢ Untersuchung der Auswirkungen von Korperhaltung und Korperbewegung
auf die zwischenmenschliche Kommunikation und das Gruppenklima

e Erkundung von nonverbalen Kommunikationsformen, wie Gestik, Mimik und
Korperhaltung und wie diese eingesetzt werden konnen

e Arbeit an der Entwicklung von Selbstregulation und Resilienz durch
Korperbewusstsein und -prasenz

e Praktische Ubungen zur Integration von Embodiment-Techniken

Excel fiir Einsteiger*innen - 12.03.2024
Die Excellogik von Anfang an

Das libungsorientierte Seminar richtet sich an Einsteiger, die auf einfache und
verstandliche Weise die grundlegenden Programmteile von Microsoft Excel
erlernen wollen und an Anwendende, die bereits vorhandene Kenntnisse aus
Vorgangerversionen auffrischen wollen. Wir stellen die wichtigsten Funktionen
flir Einsteiger vor. Sie erlernen den sicheren Umgang mit den vielseitigen Funk-
tionen und Gestaltungsmoglichkeiten, die Excel fiir Ihre beruflichen Aufgaben
bietet.

Excel fiir Anwender*innen - 15.08.2024

Schnell(er) und gezielt(er) im Umgang mit Zahlen, Daten und Tabellen

Sie flihlen sich weder als Anfanger*in noch Fortgeschrittene*r? Sie wenden
Excel bereits an und mochten weitere Moglichkeiten des Programms entde-
cken, um Ihre tagliche Arbeit zu erleichtern? Lernen Sie das Programm Excel
tiefer kennen fiir eine schnelle, Uibersichtliche und effiziente Nutzung. Mit vielen
kleinen Ubungen erproben und trainieren Sie niitzliche Programmmdglichkei-
ten.

©” Excel Spezial: Arbeiten mit groBen Datenmengen
und Power Pivot - 06.11.2024

Lernen Sie, wie Sie groBe Datenmengen in Excel effektiv analysieren konnen.
In unserem Seminar zeigen wir Ihnen, wie Sie Datenlisten vorbereiten, PivotTa-
bles anpassen und komplexe Filter anwenden kénnen. Entdecken Sie praktische
Anwendungsfalle und profitieren Sie von vielen Tipps und Tricks.

ab 12.03.2024

09:00 - 15:30 Uhr
Seminar 24K0021
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Interessierte

Dozent:

Marko Sonntag
Diplom-Betriebswirt (FH)

Investition je Seminar:

Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €

Anmeldeschluss:
27.02.2024

Hinweis: Bitte bringen Sie zu
allen Veranstaltungen einen
Laptop mit vorhandenem Excel-
Programm mit.

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




13.03.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O019
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Einrichtungen,
denen es wichtig ist,

verstanden zu werden

Dozentin:

Anja Ward

Leiterin des Biiros fiir Leichte
Sprache, Lebenshilfe-Werk
Weimar/Apolda e. V.

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

28.02.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

@‘ Besser verstanden werden mit Texten
in Leichter Sprache

»Die ganze Kunst der Sprache besteht darin,
verstanden zu werden.” (Konfuzius)

Texte werden geschrieben, damit sie den Lesenden informieren, mitnehmen
und liberzeugen. Doch was, wenn Sie die Lesenden nicht erreichen? Wird ein
Text nicht verstanden, verliert er seinen Sinn.

Bei diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mdglichst viele Menschen mitnehmen
und erreichen.

Ziele/Inhalte:
Theoretischer Teil

e Geschichte und Herkunft der Leichten Sprache

e Gesetzlichkeiten und warum man um Vereinfachung nicht mehr herumkommt
¢ Unterschiede von leichter und einfacher Sprache

e Pro und Kontras leichter und einfacher Sprache

e Hilfsmittel zur Lesbarkeitspriifung

Praktischer Teil

e Die Regeln der Leichten Sprache und warum es sie gibt -
Arbeit an Beispielen

o Ubungen an Beispielen der Teilnehmenden

e Gruppenarbeit

e Auswertung der Ergebnisse

@ souverin ,,Nein“ sagen: Strategien zur
freundlichen und bestimmten Abgrenzung

Immer wieder passiert es uns, dass wir Auftrage, Aufgaben oder Gefalligkeiten
Ubernehmen, die gar nicht zu unserem festgelegten Tatigkeitsfeld gehdren und
meistens mit einem (zeitlichen) Mehraufwand fiir uns verbunden sind. Oft ar-
gern wir uns hinterher, dass wir ,,uns haben wieder breitschlagen lassen*, statt
vorneweg souveran ,Nein“ zu sagen. Wie aber kann es gelingen, die Wiinsche
und Auftrage anderer mit den eigenen Bediirfnissen in Einklang zu bringen,
ohne dabei andere vor den Kopf zu stoRen oder als unkooperativ wahrgenom-
men zu werden?

Ziele/Inhalte:

e Griinde, weswegen uns Nein-Sagen oft schwerfallt

e Die Folgen zu haufigen Ja-Sagens und die positiven Aspekte des Nein-
Sagens

¢ Nein-Sagen in unterschiedlichen Kontexten und gegeniiber
unterschiedlichen Personenkreisen

e Strategien zur freundlich, aber bestimmten Abgrenzung und zum Nein-Sagen

Methoden:
Input, Lehrgesprach, Gruppenarbeiten, Einzelarbeit mit Selbstreflexion

16.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O013
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Mareike Paulus
Personalentwicklerin,
Coach und Moderatorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 185 €
Nichtmitglieder: 215 €
Anmeldeschluss:

02.04.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




25.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO002
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen

Dozentin:

Konstanze RofB
Dipl.-Sozialpddagogin (FH),
examinierte Krankenschwester,
Coach (DGfC), Natur- und
Achtsamkeitstrainerin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

11.04.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de

€ Den Arbeitsalltag mit Achtsamkeit erleichtern

Selbstwirksamkeit erkennen - Potenziale einsetzen - Fokussiert
leben und arbeiten

Mitarbeitende in sozialen Berufen leben und arbeiten in einem besonderen
Spannungsfeld aus Anforderungen verschiedener Personen und Institutionen
und der eigenen Geschichte in Verbindung mit personlichen Anspriichen an die
eigene Arbeit. Bei diesem Workshop erleben Sie die Kombination aus (natur-
und) alltagsnaher Achtsamkeitspraxis und starkenden Methoden, sodass die
Herausforderungen des Arbeitsalltages wieder kraftvoll und mit mehr positiver
Energie bewaltigt werden konnen.

Sie lernen Grundlagen, Formen und Methoden von Achtsamkeit kennen,

die sowohl fiir Mitarbeitende als auch mit Klient*innen realisierbar sind. Sie
erarbeiten konkrete Moglichkeiten, wie Sie in Ihrem Arbeitsalltag achtsame
Momente gestalten kdnnen. Sie erleben, dass vieles eine Frage der Perspektive
ist. Sie erkennen Ihre Gestaltungsmoglichkeiten und Ihre Selbstwirksamkeit,
auch wenn der Handlungsspielraum durch Vorgaben oft begrenzt ist.

Ziele/Inhalte:

e Achtsamkeit als unterstiitzende und stdrkende Methode erleben, anstatt als
zusatzliche Aufgabe

e Herausforderungen des Alltags gelassener und fokussierter bewaltigen

e Personliche Energie fiir eine effiziente und zielgerichtete Arbeitsweise
nutzen, dabei eigene Potenziale einsetzen

Kraftvoll bleiben trotz taglicher Beziehungsarbeit
Resilienztraining fir Menschen im sozialen Bereich

Besonders bei der Arbeit im sozialen, padagogischen und Gesundheitsbereich
haben Anforderungen und Belastungen in den vergangenen Jahren deutlich zu-
genommen. Verstarkt wird dies durch hohe Selbstanspriiche, Versagensangste
und die Vorstellung, die entstandene Liicke durch Krankheit oder Erholungs-
pause nur schwer wieder schlieBen zu kdnnen. Mittel- und langfristige Folgen
davon sind haufig emotionale Erschoépfung, innere Kiindigung oder sogar
Depression bzw. Burnout.

Durch die Aktivierung kdrperlicher und psychischer Ressourcen, Uberdenken
und ggf. Verandern hinderlicher eigener Denk- und Handlungsmuster und nicht
zuletzt die Einrichtung von Entspannungs- und Bewegungsinseln im Alltag lasst
sich dem vorbeugen. Mit Resilienz bezeichnet man die Fahigkeit, sich nicht von
Misserfolgen, anhaltenden hohen Belastungen oder auch kritischen Lebenser-
eignissen aus der Bahn werfen zu lassen, sondern Kraftquellen in der eigenen
Person bzw. im Umfeld zu erschlieBen. Resilienz stellt also ein Blindel aus
wichtigen gesundheitsforderlichen Einstellungen fiir sich selbst, seinem Leben
und seinem sozialen Umfeld gegeniiber dar und lasst sich auch trainieren.

Ziele/Inhalte:

e Ressourcencheck und -aufbau

e Gesundheitsfordernde Grundeinstellungen und Handlungsstrategien

e Entlastende und belastende Erlebens- und Verhaltensmuster

e Selbstwahrnehmung und -regulierung

e Kennenlernen von Achtsamkeits- und einfachen Entspannungsiibungen
e Qi Gong-Ubungen zum Energieaufbau

e Personlicher Plan zur Resilienzentwicklung

27.05. - 28.05.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO004
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozent:

Michael Hock

M.A. phil., Krisen- und
Konfliktberater, Resilienztrainer,
Coach

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 265 €
Nichtmitglieder: 295 €
Anmeldeschluss:

13.05.2024

Dieses Seminar ist fiir eine
Bildungsfreistellung nach dem
ThiirBFG anerkannt.

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




06.06.2024

09:00 - 12:00 Uhr
Seminar 24K0023

Zielgruppe:
Interessierte
Dozent:

Marko Sonntag
Diplom-Betriebswirt (FH)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 100 €
Nichtmitglieder: 130 €
Anmeldeschluss:

23.05.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de

@* online-Seminar: Erstklassige Prisentationen
im Handumdrehen
Vorlagen in PowerPoint

PowerPoint ist ein Programm, in dem man schnell Ergebnisse sieht. Doch das
professionelle Anwenden mit einheitlicher Schrift und Layout kann zu sehr viel
Arbeit auf jeder einzelnen Folie fiihren. Eine erhebliche Erleichterung bieten
Vorlagen, sog. Masterfolien. Sobald diese grundlegend erstellt sich, konnen
Sie schnell und einfach alle Formatierungen in der gesamten Prasentation
anpassen. Sie lernen in diesem Kurzseminar, wie Sie Ihr Corporate Design in
PowerPoint umsetzen kénnen.

Ziele/Inhalte:

Folienmaster:

e Erstellen von Folienmastern

e Layout, Kopf- und FuBzeilen

e Folienmaster geman dem Corporate Design Ihres Unternehmens einrichten
e Verschiedene Arten von Folienmastern einsetzen

e Bestehende Folienmaster andern und anpassen

e Referentenansicht, Einstellungen in der Bildschirmprasentation

Moderne Folieniiberginge

e Erstellen von Zusammenfassungen zum Navigieren

e Einbinden von animierten Diagrammen und SmartArts

e Zusatzfunktionen in PowerPoint Microsoft 365, z. B. Piktogramme, Bilder und
Designideen

€ online-Seminar: Kiinstliche Intelligenz fiir mehr
Effizienz in Ihrer Arbeit

Mochten Sie erfahren, wie Kiinstliche Intelligenz Ihren Arbeitsalltag re-
volutionieren kann? In unserem Seminar zeigen wir Ihnen die vielfaltigen
Moglichkeiten, wie KI Sie bei Recherchen, Analysen, Kommunikation und
Entscheidungsfindung unterstiitzen kann. Lernen Sie anhand von praktischen
Anwendungsbeispielen, wie Sie diese Technologie fiir Ihre Arbeitsaufgaben
nutzen konnen.

Ziele/Inhalte:

¢ Einflihrung in die Kiinstliche Intelligenz (Grundlagen, Potenzial und Gefahren)

e ChatGPT und Co. - Welches KI-Tool ist fiir mich das richtige?

e Einsatzgebiete von KI im Biiroalltag (Recherchen, Analysen, Marketing,
Kommunikation und Entscheidungsfindung)

¢ KI und MS Office (Copilot fiir Outlook, Excel, Word und PowerPoint)

e Praktische Anwendungsbeispiele von KI im Biiroalltag

e Erfahrungsaustausch, Fragen und Antworten

06.06.2024

12:30 - 15:30 Uhr
Seminar 24K0025

Zielgruppe:
Interessierte
Dozent:

Marko Sonntag
Diplom-Betriebswirt (FH)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 100 €
Nichtmitglieder: 130 €
Anmeldeschluss:

23.05.2024

Personliche Beratung:
Ulrike Koch

036202 26-180
ukoch@parisat.de




13.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO017
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Konstanze RofB
Dipl.-Sozialpddagogin (FH),
examinierte Krankenschwester,
Coach (DGfC), Natur- und
Achtsamkeitstrainerin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

30.05.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

(e Selbstfiirsorge und Mentale Gesundheit:
Ein Wandertag fiir Korper, Geist und Seele

Das Achten auf die mentale Gesundheit wird im Arbeitsalltag haufig in den
Hintergrund gestellt und starkende Routinen, konstruktiver Austausch und Neu-
bewertung einer Situation kommen leider oft zu kurz. Moglichkeiten zur Refle-
xion, zum Aufladen des ,personlichen Akkus“ und eine positive Sichtweise sind
glinstige Voraussetzungen fiir das Bewaltigen des Alltags und fiir die mentale
Gesundheit sowie ein Teilaspekt bei der Pravention psychischer Erkrankungen.

Wahrend der ca. 10 km lange gemiitlichen Wanderung, stehen die Themen
mentale Gesundheit und Selbstfiirsorge im Vordergrund. Sie reflektieren zum
einen die Erfolge Ihres bisherigen beruflichen Weges und zum anderen aktu-
elle berufliche Herausforderungen. Sie liben leicht in den Alltag integrierbare
Methoden der Selbstfiirsorge, lernen die Chance eines Perspektiv-Wechsels
kennen und erleben, dass manchmal bereits die besondere Sichtweise auf
scheinbar selbstverstandliche Kleinigkeiten im Leben stimmungsverandernd
sein kann.

Dieser Workshop kombiniert Walk-and-Talk-Einheiten, Achtsamkeitsiibungen
und Coaching-Einheiten mit Raum fiir kollegialen Austausch. Gleichzeitig
erleben sie eine starkende Auszeit vom Arbeitsalltag.

Ziele/Inhalte:

e Kennenlernen von Moglichkeiten der Selbstfiirsorge und Entschleunigung im
Alltag

e Bedeutung von Achtsamkeit als unterstlitzende und starkende Methode,
anstatt als zusatzliche Aufgabe

e Reflexion der eigenen Arbeitsweise, Perspektivwechsel, kollegialer
Austausch

e Starkende Auszeit vom Arbeitsalltag

€ Botschaften hinter dem Verhalten entdecken:
Ein Marte Meo-Einfiihrungsseminar

Die Niederlanderin Maria Aarts hat die Marte Meo-Methode urspriinglich aus
ihrer Zusammenarbeit mit Familien heraus entwickelt und mittlerweile als in-
ternational anerkanntes Programm in liber 50 Landern verbreitet und etabliert.
Fachkrafte aus den unterschiedlichsten sozialen Handlungs- und Arbeitsfeldern
(u. a. Friihforderung, Kita, Erziehungsberatungsstellen, Sozialpadagogische
Familienhilfe, Schule, Behindertenhilfe, Autismus-Spektrum, Kliniken, Altenhilfe)
nutzen die Marte Meo-Ideen: Zum einen, um einen guten Kontakt mit den
jeweiligen Adressat*innen aufzubauen, eine gute, hilfreiche und unterstiitzende
Beziehung zu gestalten. Auch dort, wo es aus unterschiedlichsten Griinden
extrem herausfordernd erscheint. Zum anderen, um konkrete Ideen fiir die
Unterstiitzungs- und Entwicklungsbediirfnisse zu erhalten, um passgenaue
Hilfen und Handlungsmaoglichkeiten fiir die alltagliche Interaktionsgestaltung
zu entwickeln. Videoaufnahmen von Alltagssituationen stehen dabei im Mit-
telpunkt der Methode. Diese werden kleinschrittig analysiert und passende
Unterstlitzungsmomente aufgezeigt. ,, Auffallige®, herausfordernde Verhaltens-
weisen werden als ,Entwicklungsgelegenheiten* betrachtet:

Ziele/Inhalte:

e Bindungs- und Entwicklungsgrundlagen

e Kennenlernen der Marte Meo-Methode - Grundlagen und Grundprinzipien
e Erfahren der Basiselemente entwicklungsforderlicher Kommunikation

e Arbeit mit Videosequenzen

e Kennenlernen der Videointeraktionsanalyse: Interaktion genau betrachtet
¢ Einsatzmoglichkeiten im Arbeitsalltag

14.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO001
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus
Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, Psychiatrie,
Behindertenhilfe, Suchthilfe,
Pflege und Interessierte

Dozent:

Torsten Holm

Dipl. (Heil-)Pad., Syst.Therapeut
(SG), Supervisor (DGSv), Marte
Meo Therapeut & Supervisor

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

31.05.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




16.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO007
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozent:

Steffen Wilhelm
Diplom-Sozialpadagoge,
Theaterpadagoge Schotte e. V.,
Freier Improvisationstheaterspieler

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 155 €
Nichtmitglieder: 185 €
Anmeldeschluss:

02.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

"Ich und spontan?" - Improvisationstheater als
Alltagstraining

Unser Alltag im privaten so wie im beruflichen Kontext stellt uns immer wieder
vor Herausforderungen, mit denen wir nicht rechnen. Diesen Momenten mit
Mut, Selbstvertrauen und Kreativitat zu begegnen und sie so spielerischer zu
meistern, kann man trainieren. In unserem Workshop werden wir aktiv und
spielpraktisch die Techniken des Improvisierens und des spontanen Handelns
liben. Es geht um den SpalR am Moment, die Lust am Problem, das Spiel mit
den Moglichkeiten, den Mut zum Scheitern, das Potenzial des Teamworks und
das lustvolle Erleben der eigenen kreativen Krafte.

Ziele/Inhalte:

o Ubungen in Reaktion, Konzentration, Wahrnehmung, Emotion & Spontanitat

e Die Technik des Improvisierens und spontanen Handelns wird selber
erprobt.

e Das Spiel und die entstandenen Situationen werden in der Gruppe reflektiert.

e Sie scharfen Ihre Wahrnehmung fiir (Konflikt-)Situationen und menschliche
Beziehungen.

e Sie trainieren Klarheit innerhalb von Entscheidungsprozessen, Offenheit
fur Impulse von auf3en, Neugier auf Unbekanntes und den Wechsel von
Perspektiven.

"Jetzt geht es mal um mich ..."

Zircher Ressourcen Modell - zur Starkung der
Selbstcoaching-Kompetenzen

Wenn Sie merken, dass es Ihnen immer schwerer fallt, bei all Ihren Herausfor-
derungen gut auf sich selbst zu achten und das zu tun, was Sie wirklich wollen,
dann ist dieses Angebot genau richtig. Zwei Tage werden Ihre Ressourcen

und Ihre Krafttankstellen im Mittelpunkt stehen. Sie konnen etwas fiir sich
selbst tun. Sie lernen eine Methode kennen, die Ihnen hilft, bewusste Ziele und
manchmal eher unbewusste Bediirfnisse wahrzunehmen, in Einklang zu bringen
und darauf aufbauend neue Verhaltensweisen oder Haltungen zu entwickeln,
die Sie in Ihrem beruflichen und privaten Alltag umsetzen konnen.

Das Training basiert auf dem Ziircher Ressourcen Modell® und wurde von

Dr. Maja Storch und Dr. Frank Krause an der Universitat Ziirich entwickelt, um
Selbstmanagement-Kompetenzen zu erweitern und zu starken. Es dient der
gezielten Forderung von individuellen Handlungspotenzialen und ermaoglicht es
zu lernen, das eigene Fiihlen und Verhalten besser zu verstehen, zu steuern und
in gewlinschter Weise zu verandern. Dadurch gelingt souveranes Handeln auch
in schwierigen und belasteten Situationen. Auf das ZRM® als Methode kann
anschlieBend jederzeit mit Gewinn zurlickgegriffen werden.

Ziele/Inhalte:

Stress abbauen und etwas fiir die eigene psychische Gesundheit tun
Eigene Selbstmanagementkompetenzen starken und erweitern
Anregungen, wie Sie ohne Zwang und Druck etwas verandern konnen
Sich Zeit nehmen und sich etwas Gutes tun

22.08. - 23.08.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO009
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Doris Voll
Dipl.-Sozialpadagogin, Trainerin
und Coach mit Erfahrungen

in Aufbau und Leitung
gemeinntitziger Organisationen

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 355 €
Nichtmitglieder: 395 €
Anmeldeschluss:

08.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




03.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO015
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Prof. Dr. Dr. Constance

Winkelmann
Dipl.-Psychologin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 180 €
Nichtmitglieder: 210 €
Anmeldeschluss:

20.08.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

€ Gewaltfreie Kommunikation

Die kommunikativen Fahigkeiten stellen eine sehr wichtige Ressource in der
Arbeit mit Menschen dar, gerade um konfliktreiche Situationen vorbeugen

bzw. meistern zu konnen, aber auch um Grenzen bewusst zu setzen. In vielen
beruflichen und privaten Situationen haben wir es mit emotional dominierten
Konflikten und Gefiihlen innerer Verletztheit zu tun, die meist auf einer misslun-
genen Kommunikation beruhen.

Die Methode der gewaltfreien Kommunikation (nach Marshall B. Rosenberg)
verhilft uns zu einer gelingenden Kommunikation, indem wir unsere Ausdrucks-
weise und unser Zuhoren auf vier Bereiche fokussieren: was wir beobachten,
fiihlen, brauchen und worum wir bitten wollen, um unsere Lebensqualitat zu
verbessern.

e Aber wann gilt die Kommunikation als gelungen und wer entscheidet das?

e Wodurch erhalten sich Konflikte aufrecht und wieso wiederholen sie sich?

e Wie kann ich festgefahrene Regeln und Rollen in Konflikisystemen neu- und
umgestalten?

Die Antworten darauf wollen wir in diesem Seminar unter Verwendung einer
Vielzahl systemischer Techniken und Methoden erarbeiten.

Ziele/Inhalte:

Forderung der Kommunikationsfahigkeit
Selbst- und Fremdempathie
Abgrenzung: Nein-Sagen

Systemische Interventionen

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

@* Barrierefreie Kommunikation im Assistenzalltag

Dieses Seminar bietet den Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Kommunika-
tionsfahigkeiten zu verbessern, um Menschen mit unterschiedlichen Bediirf-
nissen besser zu erreichen. In unserer Gesellschaft, die zunehmend inklusiver
werden soll, ist es von gro3er Bedeutung, eine barrierefreie Kommunikation
anzuwenden und Inhalte in einer verstandlichen Sprache zu vermitteln. Die Teil-
nehmenden lernen die Grundlagen und Werkzeuge der barrierefreien Kommu-
nikation kennen und erwerben Fahigkeiten zur Entwicklung von verstandlichen
Inhalten in der miindlichen und schriftlichen Kommunikation.

Ziele/Inhalte:

Einflihrung in die barrierefreie Kommunikation
Gestaltung von barrierefreien Dokumenten und Medien
Verstandliche Sprache in der Kommunikation
Barrierefreie Kommunikation im mindlichen Austausch

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

09.09. - 10.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O020
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Menschen, die barrierefrei
kommunizieren wollen

Dozententeam:

Nils Wobke

Diplom-Padagoge und Master of
Social Management (MSM), Leitung
des Biiros fiir Barrierefreiheit -
capito Mecklenburg-Vorpommern

Co-Dozent*in mit Behinderung

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 390 €
Nichtmitglieder: 430 €
Anmeldeschluss:

26.08.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




18.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O014
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Mareike Paulus
Personalentwicklerin,
Coach und Moderatorin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 185 €
Nichtmitglieder: 215 €
Anmeldeschluss:

04.09.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@* stress entsteht im Kopf: Wie unsere
stressverscharfenden Denkmuster uns steuern
und was wir dagegen tun kénnen

Die heutige Arbeits- und Lebenswelt ist unter anderem gepragt von Schnel-
ligkeit, Komplexitat und Unsicherheit. Dies fiihrt unweigerlich bei vielen von
uns zu Stress. Zu den duBeren Stressoren, wie zum Beispiel Zeit- und Leis-
tungsdruck gesellen sich noch unsere ganz personlichen innerlichen Stress-
verstarker, wie stressverscharfende Glaubenssatze und Denkmuster. Dadurch
wird unser Stressempfinden noch potenziert und wir geraten noch mehr unter
Druck. Aber wie beeinflussen unsere Gedanken unser Stresserleben? Und was
kann man dagegen tun?

Ziele/Inhalte:

e Wie Gedanken unser Stresserleben beeinflussen

e Stressverscharfende Denkmuster und Glaubenssatze erkennen und
verandern

e Das Konzept der inneren Antreiber und ihr Anteil am Stressgeschehen

e Die eigenen inneren Antreiber identifizieren und reflektieren

e Der personliche Umgang mit den individuell vordergriindigen Antreibern und
das Entwickeln von GegenmafBnahmen

@€" Missverstindnisse und Konflikte als
Herausforderung - Wege zu einem guten
Miteinander

Mitarbeitende und Leitende in sozialen Einrichtungen erleben in ihrem Alltag
haufig ein Spannungsfeld. Einerseits sind da die Erwartungen ihrer Klienten, die
Interessen von Angehorigen und des Umfeldes und andererseits die fachlichen
Anforderungen an die berufliche Rolle und natiirlich die eigenen Anspriiche.

Wie ist das alles miteinander vereinbar? Wieviel Durchsetzung oder Nach-
giebigkeit braucht es fiir ein souveradnes und professionelles Handeln? He-
rausfordernde Situationen und wenig Zeit fiir Kommunikation lassen kleine
Missverstandnisse zu Konflikten und kraftraubenden Auseinandersetzungen
wachsen. Diesen jedoch einfach aus dem Weg zu gehen fiihrt in der Regel

nicht zur Losung. "Zwischen Reiz und Reaktion liegt ein Raum. In diesem Raum
liegt unsere Macht zur Wahl unserer Reaktion...", sagt Victor Frankl. Fiir diesen
Moglichkeitsraum werden in dem Seminar DenkanstoBe fiir die Praxis gegeben.
In der Reflexion eigener Erfahrungen werden Gestaltungsmaoglichkeiten fiir den
Arbeitsalltag entwickelt.

Ziele/Inhalte:

e Ursachen fiir das Entstehen von Konflikten

e Eigenes Verhalten in Konflikten wahrnehmen und reflektieren
e Entwicklung von Verstandnis fiir diverse Standpunkte

¢ Konfliktsituationen losungsorientiert begegnen

e Verhaltensstrategien zur Losungsfindung

Eignet sich als jahrliche Fortbildung fiir Betreuungskrifte geman § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie gemaB § 53b SGB XI.

15.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO010
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Beate Wuigk-Adam
Supervisorin DGSy,
Kunsttherapeutin M.A.,
Diplom-Sozialpadagogin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €
Anmeldeschluss:

01.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




19.11. - 20.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O011
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozent:

Michael Hock

M.A. phil., Krisen- und
Konfliktberater, Resilienztrainer,
Coach

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 265 €
Nichtmitglieder: 295 €
Anmeldeschluss:

05.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Seine Schatten einladen - ungeliebte
Personlichkeitsanteile mit dem Ziircher
Ressourcenmodell (ZRM) integrieren

Auf der Grundlage des "Ziircher Ressourcenmanagements" (ZRM) eroffnet das
sogenannte "Schattenseminar" eine Moglichkeit, mit den ungeliebten Person-
lichkeitsanteilen - den "Schatten" - uns begegnender Menschen, aber auch
unserer eigenen Personlichkeit, umgehen zu kdnnen. Schattenanteile in unserer
Personlichkeit sind nach dem Schweizer Psychiater C. G. Jung verborgene An-
teile der Personlichkeit, derer wir selbst nicht bewusst sind. Doch das bewusste
oder unbewusste Verdrangen von Schattenanteilen kann unsere Lebenskraft
mindern. Wichtige Bediirfnisse und zentrale Sehnsilichte kénnen so beispielhaft
nicht gelebt werden. Die Teilnehmenden dieses Seminars setzen sich mit ihren
jeweils eigenen ungeliebten Personlichkeitsanteilen auseinander und verwan-
deln diese in wichtige Ressourcen.

Ziele/Inhalte:

e Sie akzeptieren Ihre Schattenanteile mit sehr viel Spa3 und schlieBen
Frieden mit Menschen, die Sie bisher "auf die Palme brachten" oder
"beneideten".

e Sie verwandeln bislang abgewehrte Schattenanteile in Ressourcen.

e Sie entdecken und integrieren eigene ungeliebte Personlichkeitsanteile und
entwickeln so eine "integrativere" Personlichkeit.

Emotionale Intelligenz in der Betreuungsarbeit
Wie arbeiten wir emotional intelligent?

Das Ziel dieses Seminars ist es, das Thema "Emotionale Intelligenz" transpa-
rent zu machen und zu erfahren, wo die Berlihrungspunkte in Bezug auf unsere
Herangehensweisen im beruflichen Alltag liegen. Wir Menschen reagieren bei
Belastungen und in der zwischenmenschlichen Beziehung mit Kolleg*innen und
den zu betreuenden Personen nicht immer mit der nétigen Distanz, sondern
nach bestimmten Mustern, die, wie so oft, alte Erfahrungswerte und Vorannah-
men beinhalten. Diese Muster haben sich als "personliche eigendynamische
Strategien" manifestiert, sind manchmal hilfreich, aber auch oft belastend

und nicht immer kreativ. Das spiirt man spatestens dann, wenn zum Beispiel
Konflikte im Team bewaltigt werden miissen oder zu betreuende Personen im
Miteinander bestimmte Verhaltensgrenzen liberschreiten. Das Seminar mochte
Moglichkeiten und Instrumente vorstellen, sich "emotional intelligenter" mit den
Anforderungen auseinanderzusetzen, damit die eigenen Emotionen im Umgang
mit schwierigen Situationen besser verstanden und Herausforderungen des
Alltags emotional ausgewogener gelost werden kdnnen.

Ziele/Inhalte:

e Die Wurzeln der emotionalen Intelligenz

e Die eigenen Emotionen

¢ Emotionales Handeln im Alltag

e Gute Beziehungen im Miteinander

e Gleichgewicht zwischen Gefiihl und Vernunft
¢ Die personlichen Kompetenzen

Eignet sich als jihrliche Fortbildung fiir Betreuungskrafte geméan § 43b
SGB XI auf Grundlage der Richtlinie geman § 53b SGB XI.

27.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24KO003
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen

Dozent:

Olaf Kops
Diplom-Psychologe

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 165 €
Nichtmitglieder: 195 €

Anmeldeschluss:
13.11.2024

Personliche Beratung:

Kathrin Salberg
036202 26-153
ksalberg@parisat.de




03.12.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24K0O018
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Mitarbeitende aus sozialen
Einrichtungen und Interessierte

Dozentin:

Cassandra Schlangen
Trainerin, Beraterin, Systemischer
Business Coach (UAS)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 160 €
Nichtmitglieder: 190 €
Anmeldeschluss:

19.11.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

@ Vom Denken ins Handeln kommen - wie man
Vorhaben in die Tat umsetzt

Sie haben schon lange tolle Ideen im Kopf und kriegen sie einfach nicht in die
Umsetzung? Sie haben schon oft Anlauf genommen und landen immer wieder
in der Umsetzungsfalle? Lernen und verstehen Sie den echten Grund, warum
Sie manche Ihrer Vorhaben immer wieder aufschieben und erarbeiten Sie
sich mithilfe klarer und wissenschaftlich fundierter Strategien und Methoden,
wie Sie leichter und sicherer in die Umsetzung kommen. In diesem Seminar
arbeiten Sie an echten Vorhaben und entwickeln eine proaktive Strategie, wie
Sie endlich von der Absicht in die Umsetzung kommen.

Ziele/Inhalte:

e Sie erkennen, warum Sie bestimmte Ideen immer wieder aufschieben.

e Sie verstehen, was Sie davon abhalt, vom Denken ins Handeln zu kommen.

e Sie analysieren die Ursachen Ihrer noch nicht umgesetzten Ideen.

e Sie bekommen ein Portfolio an Methoden, um besser und leichter ins
Handeln zu kommen.

e Sie erarbeiten sich eine eigene Strategie, um Ihre Ideen in Ergebnisse
umzuwandeln.

Systemischiarbeiten




Ankiindigung fiir
2025

Nihere Informationen
finden Sie ab Sommer
2024 auf unserer Website
oder sprechen Sie uns an.

VL

Systemisches Institwt Erfur?

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung
»Systemische Beratung*

Weiterbildung des Systemischen Institut Erfurt
in Kooperation mit parisat

In dieser zweijahrigen berufsbegleitenden Weiterbildung bilden wir Sie im
Herzen Thiiringens zum/zur Systemischen Berater*in aus.

Die Teilnahme an der Weiterbildung ermdglicht Ihnen eine lebendige Ausei-
nandersetzung mit systemischen Theorien, Modellen und Arbeitsweisen. Sie
arbeiten an Ihren Potenzialen, Kompetenzen und Ihrer systemischen Professio-
nalitat. Praxisnah vermitteln wir Systemisches Denken und Handeln.

Die Inhalte und der Umfang entsprechen den Anforderungen der DGSF-Richt-
linien zur Zertifizierung der Weiterbildung ,Systemische Beratung“. Das
~Systemische Institut Erfurt” ist institutionelles Mitglied der DGSF und ist als
akkreditiertes Institut anerkannt.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 570 Unterrichtsstunden aus:

224 Unterrichtseinheiten (UE) Theorie und Methodik

100 UE systemische Supervision

100 UE berufsfeldrelevante Selbsterfahrung und Selbstreflexion

150 UE angewandte systemische Praxis und Intervision/ Peer-Gruppe

Der Abschluss des Weiterbildungsganges erfolgt durch ein
Abschlusskolloquium.

Im Anschluss an die erfolgreiche Weiterbildung erhalten Sie ein detailliertes
Zertifikat der parisat und des Systemischen Instituts Erfurt. Sie haben danach
die Moglichkeit das Zertifikat der DGSF als Systemische Berater*in bei der
DGSF zu beantragen.

Zertifikatskurs: "Systemisch beraten" -
Grundlagen und Techniken
Ein Zertifikatskurs in Kooperation mit dem Systemischen Institut Erfurt

Die Teilnehmenden eignen sich fundiertes Wissen liber Grundannahmen syste-
mischen Denkens, den systemischen Beratungsprozess sowie liber systemische
Kernmethoden an. Losungsorientierte Beratungsansatze werden vermittelt und

eingelibt.

Die verschiedenen Module ermdoglichen einen lebendigen Eindruck von der sys-
temischen Sicht- und Arbeitsweise. Praxisnah wird vermittelt, was l6sungs- und

ressourcenorientiertes Arbeiten heif3t. Sie erhalten auBerdem die Gelegenheit,

an Ihren Potenzialen, Kompetenzen und Ihrer Professionalitat zu arbeiten.

Insgesamt umfasst die Weiterbildung 100 UE und Sie erhalten ein Gesamtzer-
tifikat der Paritatischen Akademie.

Ziele/Inhalte:

Modul 1: Einfiihrung in die systemische Beratung/Coaching am 21. -
23.02.2024

IModul 2: Systemische Gesprachsfiihrung am 13. - 15.03.2024
Modul 3: Systemische Prozessgestaltung am 17. - 19.04.2024
Modul 4: Systemische Interventionstechniken am 22. - 24.85.2024
Modul 5: Systemisches Arbeiten in der Praxis am 17. - 19.86.2024

1. und 2.Tag je Modul: 89:00 - 16:00 Uhr und 3. Tag je Modul: 89:00 - 13:00
Uhr

Detallierte Informationen erhalten Sie auf Anfrage und auf unserer
Internetseite.

21.02. - 19.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24SB002
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Fachkrafte aus den Bereichen
Erziehung, Padagogik, Soziale
Arbeit, Bildung und Beratung

Dozententeam:

Claus Hild

Diplom Sozialpadagoge,
Systemischer Therapeut/
Familientherapeut, Supervisor/
Coach (DGSF)

Sylvia Tismar

Diplom Psychologin, Systemische
und Familientherapeutin (DGSF),
Systemische Beraterin (DGSF)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 1.600 €
Nichtmitglieder: 1920 €
Anmeldeschluss:

07.02.2024




22.04. - 23.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O05
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Berater*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen,

pad. Fachkrafte

Claus Hild

Diplom Sozialpadagoge,
Systemischer Therapeut/
Familientherapeut, Supervisor/
Coach (DGSF), Lehrender

flr systemische Beratung,
Therapie/Familientherapie
und Supervision (DGSF)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 365 €
Nichtmitglieder: 405 €
Anmeldeschluss:

08.04.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Methodenseminar - Systemisches Arbeiten
"Reden ist Silber, Schweigen ist Gold"

Systemische Beratungsansatze spielen eine immer groBere Rolle in den ver-
schiedensten Arbeitskontexten. Grundlage dieser Arbeit ist eine systemische
Haltung, die den Menschen zum Experten fiir sein Problem und dessen Losung
macht.

In diesem Seminar verbinden wir das systemisch gestaltete Gesprach mit
verschiedenen erlebnisorientierten Methoden. Hierbei geht es sowohl um

den Ablauf des Prozesses als auch um den flexiblen Einsatz verschiedenster
Techniken. Der Dozent legt dabei groBen Wert auf eine enge Verkniipfung mit
der Praxis, die Sie durch Ihre Fallbeispiele mitgestalten konnen.

Ziele/Inhalte:
Die Teilnehmenden

e lernen die Systematik der systemischen Gesprachsfiihrung kennen und
verkniipfen diese mit erlebnisorientierten Methoden,

e erweitern ihr Repertoire um verschiedene systemische Methoden,

e sammeln (erste) praktische Erfahrungen an konkreten Fallen aus ihrer
Berufspraxis,

e lernen, ihre Fahigkeiten den Klient*innen ressourcenorientiert zur Verfligung
zu stellen,

e lernen, Losungen und nicht Probleme zu fokussieren.

Inhalte der Fortbildung sind insbesondere:

e Theorie und Praxis des systemischen Arbeitens

e Systemische Fragetechniken, u. a. das Verfliissigen und die zirkulare Frage
e Systemische Kommentare, u. a. die positive Konnotation und das Reframing
e Verschiedene erlebnisorientierte Methoden

Kraftquellen entdecken und Schatzkisten fiillen
Ressourcenorientierung in der systemischen Beratung

Wie gelingt es Beratende mit ungiinstigen biografischen Erfahrungen zu
starken, Ressourcen zu entdecken und diese im Blick zu behalten?

In diesem Seminar soll der Fokus auf der Ressourcen-Brille liegen - weg von
der Problemorientierung. Diese systemische Haltung dient als Grundlage, sich
sogenannten schwierigen Klient*innen wieder anzundhern und positive Bezie-
hungen zu gestalten. Wir wollen gemeinsam auf die Suche nach Fahigkeiten
und Starken gehen, diese finden und bewahren. Wir schauen nach inneren und
auBeren Kraftquellen und kénnen dabei auch unsere eigene Schatzkisten fiil-
len. Dieses Uben dient der eigenen Selbstfiirsorge und kann gut auf die eigene
Arbeit mit herausfordernden Menschen Ubertragen werden. Ein Wechsel von
kleineren theoretischen Inputs und vielen Moglichkeiten der Selbsterfahrung
wird das Seminar lebendig gestalten.

Ziele/Inhalte:

e Ein kurzer Blick auf die systemischen Grundhaltungen

e Distanzierung von der Problemsicht - hin zum Ressourcenfokus
¢ Resilienzforderung von Personen in Problemlagen

e Selbstwertstarkung

e Erproben verschiedenster Methoden zur Ressourcenorientierung

05.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O07
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Berater*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen,

pad. Fachkrafte

Dozentin:

Marion Kopsch-Kohl
Diplom-Sozialpadagogin/
Sozialarbeiterin, Traumaberaterin,
systemische Beraterin,
systemische Therapeutin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

22.05.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




06.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O09
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Berater*innen,
Sozialarbeiter*innen,
pad. Fachkrafte

Dozentin:

Peggy Klatt
Diplom-Psychologin,
Systemisch-losungsorientierte
Familientherapeutin & Beraterin
(SG), Systemische Supervisorin
(DGSVv), Verhaltenstrainerin
(TGB), Psychologische Beraterin
(BA), Lehrsupervisorin am
Supervisionszentrum Berlin

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 175 €
Nichtmitglieder: 205 €
Anmeldeschluss:

23.05.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

@ Krisenintervention - der Versuch eines
systemischen Blicks auf Krisen und den Umgang
damit

Ein professioneller Umgang mit Krisen und Menschen in Krisen bedeutet fiir
die Betroffenen und die Helfer*innen eine gro3e Herausforderung.

Es entsteht bei den Helfer*innen haufig ein Gefiihl der Verunsicherung und

der Wunsch nach klaren Handlungsleitfaden. Dabei handelt sich jedoch bei
Krisen um ein ganz individuelles und komplexes Geschehen, welches von vielen
verschiedenen Faktoren abhangt. Eine individuelle Vorgehensweise ist zumeist
erforderlich.

Sie bekommen an diesem Tag die Gelegenheit fiir den professionellen Aus-

tausch und die Reflexion der fiir Sie niitzlichen und hilfreichen Vorgehenswei-
sen im Umgang mit Krisen.

Ziele/Inhalte:

¢ Allgemeines Krisenverstandnis

e Was brauche ich als Helfer*in, um hilfreich sein zu konnen?

e Was hilft mir, um stabil und sicher zu bleiben?

e Welche hilfreichen Methoden und Interventionen gibt es? Wann sind meine
Grenzen als Berater*in erreicht?

e Wie kann es gelingen, Krisen zu liberstehen und bestenfalls daran zu
wachsen?

"Wenn wir helfen, anstatt Probleme zu lésen"
Menschen durch Veranderungskrisen begleiten

In der vergangenen Zeit ist nochmal deutlich geworden, dass der Wunsch nach
Wiederherstellung von Stabilitat, Kontrolle und Vorhersagbarkeit den Menschen
in Krisen leitet. Oft flihrt deshalb auch unsere Hilfe zur Stabilisierung der
vorhandenen Strategien, statt zur Entwicklung neuer Losungsstrategien. Theo-
retisch wissen wir, dass die Entstehung neuer bisher nicht gelebter Strategien
nicht ohne Krise, Chaos und der damit verbundenen Unsicherheit moglich ist.
Die zentrale Frage ist also, wie kdnnen wir Menschen dabei begleiten, nicht
immer mehr dasselbe zu tun, sondern wirklich etwas vollig Neues. Wie kann

es gelingen, sie in Krisen zu begleiten und ,wohlbehalten“ in und durch das
»Chaos* zu fiihren. Dieser Frage widmet sich dieses Seminar mit fachlichen
Impulsen, hilfreichen Techniken und unserer aller Ideen.

Ziele/Inhalte:

¢ Systemtheoretische Uberlegungen zur Entstehung L&sungen 2. Ordnung

¢ Methoden und Haltung in der Begleitung von Menschen in und durch Krisen
e Vorstellen und Ausprobieren einer konkreten Methode zur Krisenbewaltigung
e Austausch liber die bisherigen Erfahrungen und Ressourcen der Gruppe

11.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB004
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Berater*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen,

pad. Fachkrafte

Claus Hild

Diplom Sozialpadagoge,
Systemischer Therapeut/
Familientherapeut, Supervisor/
Coach (DGSF), Lehrender

flir systemische Beratung,
Therapie/Familientherapie
und Supervision (DGSF)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 175 €
Nichtmitglieder: 205 €
Anmeldeschluss:

28.08.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




25.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O08
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Alle beraterisch, therapeutisch
Arbeitenden, deren Aufgabe es
ist, Klient*innen einzuschatzen,
Verhalten zu beurteilen,
Prognosen zu treffen

Dozentin:

Christin Fiedler
Psychologin, Systemische
Beraterin (DGSF), Lehrcoach

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 150 €
Nichtmitglieder: 180 €
Anmeldeschluss:

11.09.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

& Eine systemische Anndherung an unsere
Vorliebe fiirs Bewerten

Wo uns Bewertungen im Berufsalltag niitzen und wo sie uns
hindern

Wir alle haben die Tendenz, Menschen in Schubladen und Kategorien zu
stecken. Oft wird es im Job sogar gefordert: Von uns wird erwartet, Situationen
und Menschen schnell und prazise zu kategorisieren, Verhaltensweisen einzu-
ordnen, Urteile zu fallen und Entscheidungen zu treffen. Und das kann heraus-
fordernd sein. Zudem haben wir nicht selten eine groBe Macht mit unseren
Einschatzungen, die wir liber andere treffen, denn wir stellen die Weichen, die
fiir unsere Klient*innen wegweisend sein kdnnen. Nutzen Sie diese Veranstal-
tung, um zu reflektieren und einen Blick auf Ihr eigenes Bewertungssystem zu
werfen.

Im Seminar schauen wir im Uberblick aus neuropsychologischer Perspektive
auf die Entstehung sowie den Nutzen und die Grenzen von Bewertungen. An-
hand verschiedener Ubungen beleuchten wir ausschnittsweise eigene Muster
- und deren Wirkmacht auf uns. Sie erfahren in angeleiteten Kurzmeditationen
den Unterschied zwischen Beobachtung und Bewertung und lernen Fragetech-
niken und Methoden kennen.

Ziele/Inhalte:

e Neuropsychologische Perspektive liber Sinn und Unsinn von Bewertungen

e Konstruktivismus & Hypothetisieren

e Nutzen und Grenzen von psychiatrischen Diagnosen

e Welche Situationen erfordern Bewertungen meinerseits und wie komme ich
zu meiner Einschatzung?

e Praktische Herangehensweise an eigene Muster

e Fehlerfreundlichkeit und annehmende Akzeptanz als professionelle Haltung

Mit Stirke statt Macht deeskalieren
Einflihrung in die systemische (Neue) Autoritat

Sozialpadagogische Fachkrafte sind immer wieder mit Konflikten und hoch-
eskalierten Situationen konfrontiert. Grenziiberschreitungen, verbale oder
korperliche Gewalt flihren auf Seiten der Beziehungsverantwortlichen mitunter
zu Hilflosigkeit, Frust und Ohnmacht. Wie kann ich angemessen und selbstwirk-
sam reagieren, ohne selbst Grenzen zu lberschreiten? Wie kann ich weiterhin
in Kontakt bleiben und die Beziehung aufrecht erhalten? Wie kann ich Konflikte
nachhaltig deeskalieren?

Der systemische Ansatz der Neuen Autoritat von Haim Omer stammt urspriing-
lich aus der Arbeit mit hocheskalierten Familienkonflikten und wird mittlerweile
in Kitas, Schulen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe wirksam
eingesetzt. Als hochster Wert und Weg zugleich gelten verlassliche und wert-
schatzende Beziehungen. Neben grundsatzlichen Haltungsaspekten bietet der
Ansatz praktische Interventionen u. a. des gewaltlosen Widerstandes, um die
eigene Prasenz zu starken, sich selbstwirksam zu erleben und um Konflikte
konstruktiv bzw. kooperativ zu l6sen.

In dieser Weiterbildung werden wesentliche Handlungs- und Haltungsaspekte
der Neuen Autoritat vorgestellt, an Fallbeispielen erprobt und reflektiert.
Fundierter Input, Selbsterfahrungsphasen und Austausch im Plenum wechseln
sich dabei sinnvoll ab.

Ziele/Inhalte:

e Grundlagen und Elemente der Neuen Autoritat

¢ Interventionen zur Beziehungsgestaltung

¢ Interventionen des Gewaltlosen Widerstandes

o Transparenz, Netzwerk und Offentlichkeit im Alltag

¢ Instrumente zur Reflexion von Situationen und der eigenen Haltung

15.10. - 16.10.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O06
Haus der Paritat

Zielgruppe:
sozialpddagogische Fachkrafte

Dozentin:

Rebecca Giersch
Padagogin, Coach fiir
Neue Autoritat

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 340 €
Nichtmitglieder: 380 €
Anmeldeschluss:

01.10.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de




15.11.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24SB0O03
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Berater*innen, Therapeut*innen,
Sozialarbeiter*innen,

pad. Fachkrafte

Dozentin:

Sylvia Tismar

Diplom Psychologin, Systemische
und Familientherapeutin

(DGSF), Systemische Beraterin
(DGSF), Supervisorin,
Lehrtherapeutin (DGSF i.A.),
Sozialpsychologische Trainerin
(Psychologisches Zentrum)

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 175 €
Nichtmitglieder: 205 €
Anmeldeschluss:

01.11.2024

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

Eine Einflihrung in die systemische Arbeit mit
unmotivierten Klient*innen
"Vier wirklich gute Griinde, Hilfe nicht anzunehmen"

Das Hilfeangebot ist klar, die Gesprachsfiihrung zugewandt, der Gesprachsrah-
men sorgsam gewahlt, die Losung liegt auf der Hand - dennoch:

Die Klient*innen blockieren, verstehen nicht, duBern sich abwehrend, werden
wiitend, lassen Termine ausfallen, verschweigen wichtige Details, andern nichts
oder tun etwas ganz anderes... Kurz: Klient*innen wirken nicht so mit, wie wir
uns das wiinschen? Was ist da los? Welche Griinde haben die Menschen, mit
denen wir arbeiten wollen, Hilfe nicht anzunehmen? Wie kommen Helfer*innen
mit diesen Klient*innen dennoch in einen férderlichen Prozess? Wie bewahren
sich Helfer*innen ihr Engagement und ihre Motivation in der Arbeit mit "Unmo-
tivierten"?

In der Fortbildungsveranstaltung entwickeln wir interaktiv mit Ihnen unser
Konzept fiir das Fallverstehen bei Anzeichen mangelnder Motivation, disku-
tieren Ihre Erfahrungen, erforschen Hintergriinde und entwickeln mit Ihnen
systemische Ideen fiir die Arbeit mit dieser Ausgangssituation, um konstruktiv
in den Hilfeprozess einzusteigen, die eigene Handlungsfahigkeit zu erweitern
und selbst motiviert zu bleiben.

Ziele/Inhalte:

e Theoretische Zugange zum Thema Motivation, fehlender Mitwirkung und
Nicht-Veranderung

e Modell der "vier guten Griinde": Motivationshemmnisse

o Reflexion der eigenen Haltung und des Arbeitsauftrages im triadischen
Spannungsfeld (liberweisende Institution - Klient*in - Helfer*in)

e Arbeit an den Praxiserfahrungen der Teilnehmer*innen

Methodisch arbeiten wir interaktiv, handlungs- und praxisorientiert mit Ver-
mittlung von theoretischen Grundlagen, Reflexionen, praktischen Ubungen und
Erfahrungsaustausch.




17.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24HYO01
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Hygienebeauftragte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
fir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

03.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Auffrischung Hygienebeauftragte*r fiir
den Bereich Pflege

In der Hygiene gibt es immer wieder Neuigkeiten, wie veranderte mikrobio-
logische Gefahren oder neue gesetzliche Rahmenbedingungen. Ausgebildete
Hygienebeauftragte miissen nachweisen, dass sie sich alle 2 Jahre weiterbil-
den. Dieses Seminar erfiillt die Voraussetzungen nach § 43 IfSG und vermittelt
den Teilnehmenden die Umsetzung und Bedeutung hygienischer MaBnahmen
im beruflichen Alltag. In diesem Seminar haben Sie die Moglichkeit, sich zu
Problemen auszutauschen, neue Richtlinien kennenzulernen sowie Bekanntes
aufzufrischen.

Ziele/Inhalte:

o Anderungen im Hygienemanagement

e Aktualisierung RKI-Richtlinien

e Ausbruchsmanagement und das strukturierte Vorgehen bei Auftreten
nosokomialer Krankheiten (Schwerpunkt Hygienemanagement bei 3/4
MRGN)

e Infektionsschutzgesetz und Schulungen

e Erstellen und Uberwachen der Hygienepline

e Durchfiihren von Hygieneaudits

Diese Veranstaltung wird am 14.11.2024 wiederholt.

Auffrischung Hygienebeauftragte*r fiir
den Bereich Hauswirtschaft

Als Hygienebeauftragte in sozialen Einrichtungen bearbeiten Sie umfangreiche
Aufgaben im Arbeitsfeld "Hygienemanagement". Dazu bendtigen Sie nicht nur
Grundkenntnisse in der Mikrobiologie, der Lebensmittelhygiene, der Hygiene
bei der Reinigung und der Textilpflege. Sie sind auch verpflichtet, sich standig
uber Neuerungen zu informieren und diese anzuwenden. Ausgebildete Hygie-
nebeauftragte miissen nachweisen, dass sie sich alle 2 Jahre weiterbilden. Auf
Ihren Grundkenntnissen aufbauend bietet dieses Seminar die Moglichkeit, sich
auszutauschen und Falle aus der Praxis zu diskutieren.

Ziele/Inhalte:

¢ Hygienekonzepte

o Umsetzung der Allergenverordnung

e Arbeitsschutz fiir Mitarbeitende

e Wascherei- und Textilhygiene

¢ Lebensmittelhygiene, Hygieneschulung, Hygienehandbuch

e Lebensmittel- und Kiichenhygiene

 Abklatschtest zur Uberpriifung des Reinigungs- und Desinfektionsstandards
e Personlicher Wissens-Check

Diese Veranstaltung wird am 15.11.2024 wiederholt.

25.01.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24HY002
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Hygienebeauftragte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

11.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




01.02.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Seminar 24HYO07
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Mitarbeitende aus Kiiche und
Hauswirtschaft, die fiir Hygiene
Verantwortung tragen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €
Anmeldeschluss:

18.01.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Hygiene fiir Kiiche und Hauswirtschaft und Schulung
zum HACCP-Konzept

Das geltende Lebensmittel- und Hygienerecht fordert von allen Mitarbeitenden
die Einhaltung der Hygienevorschriften und die Anwendung des HACCP-Kon-
zeptes.

Das Seminar behandelt wesentliche Aspekte der hygienerelevanten MafRnah-
men in Kiiche und Hauswirtschaft. Es soll Ihnen helfen, sicher und ohne Angste
vor den Uberwachungsbehdrden tatig zu werden.

Ziele/Inhalte:

e Forderungen der Lebensmittelhygieneverordnung

e Personalhygiene in Kiiche und Hauswirtschaft

e Vorbereitung und Inhalte von Hygieneschulungen

e Reinigung und Desinfektion

e HACCP-Konzept

e Betriebliche Eigenkontrollen

e Checklisten und Dokumentation

e Umsetzung der Lebensmittel-Informations-Verordnung

Diese Veranstaltung wird am 16.10.2024 wiederholt.

Hygienebeauftragte*r - Grundmodul

Nach dem Heim- und Infektionsschutzgesetz ist ausreichend Schutz vor
Infektionen und die Einhaltung von Hygieneanforderungen sicherzustellen.
Dies betrifft u. a. Einrichtungen der Pflege, Einrichtungen der Behindertenhilfe,
Kindertagesstatten oder andere betreute Wohnformen. Hier ist entsprechende
Sachkenntnis gefordert, die nur liber Hygienebeauftragte gewahrleistet ist.

Der Kurs vermittelt Grundkenntnisse fiir die praktische Ausiibung der Tatigkeit
als Hygienebeauftragte*r. Fiir Einrichtungen der Behindertenhilfe, Kindertages-
statten oder andere betreute Wohnformen empfehlen wir das Grund- sowie das
Aufbaumodul Hauswirtschaft. Fiir Einrichtungen der Pflege empfehlen wir das
Grund- sowie das Aufbaumodul Pflege.

Das Grund- sowie das Aufbaumodul Pflege entsprechen dem Modul 13 a der
Gesamtweiterbildung "Hygienebeauftragte in Pflegeeinrichtungen” der Thiirin-
ger Pflegefachberufe-Weiterbildungsverordnung.

Ziele/Inhalte:

e Gesetzliche Grundlagen und Richtlinien

e Bakteriologie, Virologie, Mykologie, Parasitologie, Schadlinge und Lastlinge

¢ Infektiologie inkl. Hinde- und Personalhygiene, Hygiene- und
Desinfektionsplane, Hygienekonzept, Prozessbeschreibungen

e Priifung

Diese Veranstaltung wird am 01./02.08. sowie 05./06.08.2024
wiederholt.

Zertifikat: Mindestanforderung fiir die Ausstellung des Zertifikates ist eine
Anwesenheit von mindestens 80 % der erforderlichen Gesamtstundenzahl und
eine erfolgreiche Priifungsleistung. Sind die Mindestanforderungen nicht erfiillt,
erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung lber die geleisteten Stunden und
Inhalte.

11.04. - 16.04.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24HYO03
Haus der Paritat

Zielgruppe:
Zukiinftige Hygienebeauftragte

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 470 €
Nichtmitglieder: 550 €
Anmeldeschluss:

28.03.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




30.05. - 04.06.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24HYO05
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Zukiinftige Hygienebeauftragte
in Einrichtungen der ambulanten,
teil- und vollstationdren Pflege

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 470 €
Nichtmitglieder: 550 €
Anmeldeschluss:

16.85.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de

Hygienebeauftragte*r - Aufbaumodul Pflege

Das viertagige Aufbaumodul behandelt die speziellen Anforderungen an die
hygienerelevanten MaBnahmen und Hygieneorganisation in der Pflege. Ziel
dieses Moduls ist die Vermittlung von fundiertem Wissen zur Sicherstellung
und Durchsetzung von Hygienestandards und zur Infektionspravention sowie
den Vorgaben des Arbeitsschutzes in Pflegeeinrichtungen.

Das Grundmodul sowie das Aufbaumodul Pflege entsprechen dem Modul 13
a der Gesamtweiterbildung "Hygienebeauftragte in Pflegeeinrichtungen" der
Thiiringer Pflegefachberufe-Weiterbildungsverordnung von mind. 60 Unter-

richtseinheiten.

Ziele/Inhalte:

¢ Anforderungen an Hygiene in Einrichtungen der Pflege
e Rechtliche und bauliche Vorgaben

e Betriebliche und organisatorische Ablaufe

e HygienemaBnahmen in der Pflege und Hauswirtschaft
e Erstellung Hygieneplan

e Prifung

Zertifikat: Mindestanforderung fiir die Ausstellung des Zertifikates ist eine
Anwesenheit von mindestens 80 % der erforderlichen Gesamtstundenzahl
und eine erfolgreiche Prifungsleistung. Sind die Mindestanforderungen
nicht erfillt, erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung lber die geleisteten
Stunden und Inhalte.

Hygienebeauftragte*r - Aufbaumodul Hauswirtschaft

Das zweitagige Seminar behandelt wesentliche Aspekte der hygienerelevanten
MaBnahmen in der Hauswirtschaft.

Die Veranstaltung wird als Aufbaumodul zur/zum "Hygienebeauftragten -
Grundmodul" fiir alle Einrichtungen empfohlen, die keine pflegerische Versor-
gung abdecken.

Ziele/Inhalte:

¢ Lebensmittelmikrobiologie und Hygiene

¢ Nichtmikrobielle Hygienerisiken (Schadlinge, chem./physik. Risiken)

¢ Anforderungen der Lebensmittelhygieneverordnung und praktische
Umsetzung

e Personalhygiene in der Hauswirtschaft

e Hygiene und Qualitatssicherung in der Kiiche

¢ Hygieneplan Kiiche und Hauswirtschaft

¢ Infektionsschutzgesetz und Hygieneschulungen nach DIN 18514

¢ HACCP-Konzept

e Reinigung und Desinfektion

¢ Riickstellproben

e Priifung

Zertifikat: Mindestanforderung fiir die Ausstellung des Zertifikates ist eine
Anwesenheit von mindestens 80 % der erforderlichen Gesamtstundenzahl
und eine erfolgreiche Priifungsleistung. Sind die Mindestanforderungen
nicht erfiillt, erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung Uber die geleisteten
Stunden und Inhalte.

24.09. - 25.09.2024

09:00 - 16:00 Uhr
Zertifikatskurs 24HYO06
Haus der Paritat

Zielgruppe:

Zukiinftige Hygienebeauftragte
in Einrichtungen der

Pflege, Behindertenhilfe,
Kindertagesstatten oder anderen
betreuten Wohnformen

Dozentin:

Inge Wagner
Diplom-Ingenieurin (FH),
Hygienebeauftragte,
Qualitatsmanagerin, Beauftragte
flir Medizinproduktesicherheit,
Sicherheitsingenieurin und
Brandschutzbeauftragte

Investition:
Mitgliedsorganisationen: 290 €
Nichtmitglieder: 330 €
Anmeldeschluss:

10.09.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




13.11.2024 €* Infektionsschutz, Hygienemanagement und
09:00 - 16:00 Uhr Notfallplan (Risikoplan)

Seminar 24HYO11
Haus der Paritat

Ehrenamtliches Engagement -
und Selbsthilfe

Nach Corona ist vor der nachsten Pandemie. Sind Sie geriistet?
Das Infektionsschutzgesetz gibt klare Vorgaben, doch haben Sie die in Ihren

Zielgruppe: Einrichtungen umgesetzt? Wie sieht Ihr Hygieneplan aus? Haben Sie ein Not-
Mitarbeitende aus Kiiche und fallmanagement (Risikomanagement)? Wie schulen Sie Ihre Mitarbeitenden?
Hauswirtschaft, die fiir Hygiene Wir mochten Ihnen Tipps und Hinweise zum Aufbau Ihres Hygieneplanes, Ihres
Verantwortung tragen Pandemieplanes und zum Notfallplan geben.

Dozentin: Ziele/Inhalte:

Inge Wagner o Gesetzliche Vorgaben

Diplom-Ingenieurin (FH), o Aufbau und Gestaltungshinweise fiir den Hygieneplan, Pandemieplan und
Hygienebeauftragte,

Qualitatsmanagerin, Beauftragte Notfallplan . . .
fiir Medizinproduktesicherheit, e Schulungsthemen fiir Ihre Mitarbeitenden
Sicherheitsingenieurin und e Ihre Fragen und Probleme

&) Brandschutzbeauftragte

Investition:

Mitgliedsorganisationen: 145 €
Nichtmitglieder: 175 €

Anmeldeschluss:
30.10.2024

Personliche Beratung:
Claudia Dille

036202 26-122
cdille@parisat.de




Parltatlsche Frelwﬂllgendlenste == DER PARITATISCHE Weiterbildung fiir ein starkes Ehrenamt!

Freiwilligendienste

Buntstiftung Ihre Arbeit als ehrenamtlich Engagierte ist unabdingbar fiir die soziale Arbeit vor Ort und tragt wesentlich zum gesell- —
schaftlichen Zusammenhalt bei. Dies gilt es zu unterstiitzen!
Wir bieten Ihnen bedarfsgerechte Weiterbildungen, die Sie bei der Bewaltigung der vielfaltigen Herausforderungen in
Wir S'ind fur S-ie da! Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit starken. —
freiwilligendienste@buntstiftung.de Ehrenamtliche aus Paritiatischen Mitgliedsorganisationen kénnen die Méglichkeit einer Forderung der

Thiiringer Ehrenamtsstiftung in Anspruch nehmen und kostenfrei an den Veranstaltungen teilnehmen.

. Freiwilliges Soziales Jahr Sprechen Sie uns bitte dazu an. —
Tamara Barthold Die Forderung greift fiir die Teilnahme an unseren Angeboten aus der Rubrik ,,Ehrenamt und Selbsthilfe*, sowie auch
Catharina Pfohl flir relevante Veranstaltungen aus den anderen Rubriken.
036202 26-156 und -167 Alle hier im Programm beschriebenen Veranstaltungen konnen wir Ihnen auch als individuelle, auf ihre Bedarfe —

zugeschnittene Inhouse-Weiterbildung direkt in Ihrer Organisation anbieten.
. Bundesfreiwilligendienst

Marie Ginter
Susan Hof3feld

&) 036202 26-209 und -204
Sachbearbeitung/Verwaltung

Diana Kuhles
036202 26-157

Leitung
Andrea BiiBer

#

ﬂ’
Py W
Personliche Beratung: ﬁ Y :

i i
Daniela Kahl
036202 26-151

dkahl@parisat.de

Paritatische BuntStiftung Thiiringen

Freiwilligendienste
SIS 252 OT Neudietendorf | BergstraBe 11

99192 Nesse-Apfelstadt

www.freiwillig-in-thueringen.de

BFD A!

Der Bundesfreiwilligendienst

Grafik: © M.studio - Fotolia.com
Kofinanziert von der
Europdischen Union




Anmeldeformular

*Pflichtangaben

ANKUNDIGUNG! Selbsthilfe im Dialog - miteinander lernen, per Fax: 036202 26-234
Zielgruppe: erfahren und austauschen per Post: parisat - Parititische Akademie Thiiringen « OT Neudietendorf « BergstraBe 11 « 99192 Nesse-Apfelstadt

Selbsthilfegruppenverantwortliche,
Ansprechpartner*innen von
Selbsthilfegruppen, Mitglieder

in Selbsthilfegruppen

Schulungsangebote fiir Selbsthilfegruppen in Thiringen - 2024

~Selbsthilfe im Dialog” ist eine Kooperation zwischen der AOK PLUS - Die
Gesundheitskasse flir Sachsen und Thiiringen, der Landesarbeitsgemeinschaft
Selbsthilfeplenum (Vertretung der Thiringer Selbst-hilfekontaktstellen), der

Titel der Veranstaltung*
Termin*
Name, Vorname*

Name der Organisation*

Jederzeit online buchen

www.parisat.de

Die ';eill;al:‘r.r:: ist fiir Mi;glie:er Landeskontaktstelle fiir Selbsthilfe in Thiiringen e. V., LaKoST sowie des Position/Tatigkeit*
von Selbsthilfegruppen durc
die Farderung dger ';pOK PLUS Paritatischen Thuringen. Daten fiir Kontaktaufnahme* | E-Mail
kostenfrei. Themen 2024 Telefon
e Der Weg zu mehr Gesundheitskompetenz Rech a '
Nahere Informationen zu den e Gut gestarkt mit aktiven Sinnen durch Life Kinetik EEMMUICREEIESSE
Veranstaltungen kénnen Sie dem e Mit Gewaltfreier Kommunikation Konflikte l6sen Empfénger™:
Online-Veranstaltungskalender e Training des Empathievermogens zur Forderung der sozialen Kompetenz und StraBe/Nr.*:
entnehmen unter: Starkung der personlichen Ressourcen PLZ/Ort*:
@ . Die Prasenzseminare finden jeweils an den Standorten Jena, Suhl cech . S v
www.parisat.de (Achtung, neuer Standort) und ab 2024 in Gotha statt SIS SR per Pos per Mail an:

Es besteht Unterstutzungsbedarf auf Grund einer Beeintrachtigung (wenn ja, welcher Bedarf?)

¢ 2x PC-Grundlagen: Kommunikationswege am PC und Antrage, Wenn Sie mit einer Assistenz teilnehmen, bitten wir um Riicksprache zur Klarung der Konditionen.

Formulare und Co (Erfurt)

O hauptamtlich O ehrenamtlich
O ja O nein

. o Meine Tatigkeit ist:*
Online-Seminare:

e Selbsthilfe, rechtlich gesehen - Die Gesellschaft des biirgerlichen Rechts

e Forderung der Selbsthilfe durch die gesetzlichen Krankenkassen - Pauschal-
und Projektférderung

e Nachfolge sichern - eine tagliche Aufgabe?!

e Auswirkungen des Klimawandels auf den Korper

Mitgliedsorganisation in Paritatischen Unternehmen*

Informationen zu Ubernachtungsméglichkeiten gewiinscht O ja

Bemerkungen:

Die AGB der parisat unter www.parisat.de erkenne ich an. Mir ist bekannt, dass meine personenbezogenen Daten im Rahmen der Durchfiihrung der
0. g. Veranstaltung von der parisat und deren Dienstleister genutzt werden. Hierbei werden die Anforderungen des Datenschutzes beachtet. Weitere
Informationen finden Sie in unserer Datenschutzerkldrung unter www.parisat.de/datenschutz

Personliche Beratung:
Daniela Kahl

036202 26-151
dkahl@parisat.de

D Ich mdéchte liber weitere Fort- und Weiterbildungsangebote der Paritatischen Akademie informiert werden. Ich kann jederzeit der Nutzung meiner
Daten schriftlich widersprechen. Die gespeicherten Daten werden dann umgehend geléscht.

AOKPLUS@) sremeee | QKOST

= DER PARITATISCHE

THURINGEN

Ort, Datum Unterschrift




*Pflichtangaben

Inhouse-Anfrageformular

per Fax: 036202 26-234
per Post: parisat - Paritatische Akademie Thiiringen ¢ OT Neudietendorf ¢ BergstraBe 11 ¢ 99192 Nesse-Apfelstadt

Angaben zur Inhouse-Veranstaltung:

Themenwunsch*

Zielgruppe*

Teilnehmerzahl*

Seminardauer (Tage)*

Zeitraum/Wunschtermin*

Kundendaten

Anrede

AnsprechpartnerIn*

Funktion

Name des Tragers/der Einrichtung*

StraBe/Nr.

PLZ/Ort

E-Mail*

Telefon*

Bemerkungen:

Mir ist bekannt, dass meine Daten im Rahmen der Inhouse-Anfrage von der parisat und deren Dienstleister genutzt werden. Hierbei werden die Anforderungen des
Datenschutzes beachtet. Weitere Informationen zum Datenschutz finden Sie in unseren AGB sowie auf unserer Webseite unter: www.parisat.de/datenschutz

Ort, Datum Unterschrift

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) der parisat

1. Geltungsbereich

Die Geschéaftsbedingungen gelten - soweit nicht ausdriicklich etwas
anderes vereinbart ist - flir alle von der parisat - Gesellschaft fiir
Paritatische Arbeit in Thiiringen mbH (nachfolgend ,parisat genannt)
durchgefiihrten Veranstaltungen, Auftrage und Beratungsleistungen.

2. Anmeldung

Ihre Veranstaltungsanmeldung kdnnen Sie online, schriftlich, per Telefax
anhand unseres Anmeldeformulars vornehmen. Telefonische Anmeldungen
werden erst nach Eingang Ihrer schriftlichen Bestatigung verbindlich. Die
Anmeldeschlusstermine sind zu beachten. Die Beriicksichtigung spater
eingehender Anmeldungen kann nicht garantiert werden. Die Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Mit der
Anmeldung erkennen Sie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)
der parisat an.

Die Bestatigung Ihrer Anmeldung erfolgt nach definiertem Anmeldeschluss
mit der Zu- oder Absage durch den Veranstalter.

3. ErméBigungen

Im Jahresprogramm und in den Einzelausschreibungen sind Kosten

fiir Teilnehmende aus Mitgliedsorganisationen der Paritatischen
Unternehmen Thiiringens sowie ggf. anderer, gesondert gekennzeichneter
Kooperationspartner ausgewiesen. Die geringeren Kosten gelten
ausschlieBlich fiir die eigene Mitgliedschaft des betreffenden Vereins/
Tréagers in einem Paritdtischen Unternehmen. Sie kdnnen nicht {iber einen
dritten Verein als Mittler erlangt werden und sind nicht Ubertragbar.

4. Kosten und Zahlungsmodalitaten

Den Teilnahmebeitrag liberweisen Sie nach Erhalt der Rechnung innerhalb
der dort genannten Frist auf das angegebene Konto entsprechend der
Rechnungsangaben.

In Ausnahmeféllen ist der Teilnahmebeitrag bar am Tag der Veranstaltung
vor Ort zu entrichten. Im den Teilnahmebeitrag sind - soweit nicht anders
ausgewiesen - keine Fahrt- oder Ubernachtungskosten enthalten.

5. Absagen durch den Kunden/ die Kundin

Sollten Sie an einer Veranstaltung nicht teilnehmen kdénnen, bedarf Ihre
Absage generell der Schriftform. Stornierungen sind kostenfrei, wenn sie
schriftlich bis spatestens zum definierten Anmeldeschluss - in der Regel
14 Tage vor Seminarbeginn - erfolgen. Bei Absagen nach diesem Termin
bzw. bei Nichterscheinen wird der volle Teilnahmebeitrag berechnet.

Die Ubertragung der Teilnahmeberechtigung auf eine/n anderen
Mitarbeitende/n des Anmeldeunternehmens ist méglich ohne weitere
Kosten. Paketbuchungen werden bei Stornierungen wie Einzelbuchungen
behandelt.

6. Anderungen

Inhalt und Durchfiihrung der Veranstaltungen richten sich nach dem
jeweiligen Angebot, das insoweit Bestandteil dieses Vertrages ist. Die
parisat ist berechtigt, einzelne Inhalte aus fachlichen Griinden ohne
Zustimmung der Teilnehmenden abzuandern, soweit dadurch nicht

der Kern der jeweiligen Veranstaltung beriihrt wird. Entsprechendes

gilt fiir Anderungen beim Einsatz der Dozentin/des Dozenten, einem
Wechsel der Veranstaltungsorte und bei Anderungen von Présenz- auf
Onlineveranstaltungen. Sollte eine Veranstaltung aus nicht durch die
parisat zu vertretenden Griinden nicht stattfinden kdnnen, werden bereits
gezahlte Teilnahmegebiihren zuriickerstattet. Weitere Anspriiche an die
parisat entstehen dadurch nicht. Die Teilnehmenden werden lber derartige
Anderungen friihestméglich informiert.

Bei der Teilnahme an einer Onlineveranstaltung ist jede/r Teilnehmende
verpflichtet, die notwendigen Mindestvoraussetzungen (Internet-
Verbindung, aktuelle Browserversion, das Herunterladen eines
Programms der Webinar-Plattform, Lautsprecher oder Headset) zu
erfiillen und rechtzeitig vor dem Webinar zu testen. Der Ausfall der von
den Teilnehmenden zu verantwortenden technischen Voraussetzungen
entbindet diese nicht von der vertraglichen Zahlungspflicht.




7. Zusage und Absage durch den Veranstalter

Die Zusage oder die Absage erfolgt spatestens zwei Arbeitstage nach
definiertem Anmeldeschluss. Die Zusage erfolgt durch Zusenden

der Seminarbestatigung per Mail. Die Seminarbestatigung gilt als
Annahmeerklarung und flihrt zum Vertragsabschluss.

Die Absage erfolgt bevorzugt per Telefon, nachrangig per E-Mail, per Fax
oder per Post. Als Grundlage gelten die angegebenen Kontaktdaten auf
dem Anmeldeformular.

Haben Sie bis sieben Kalendertage vor der Veranstaltung keine
Bestatigung erhalten, informieren Sie sich beim Veranstalter, ob Ihre
Anmeldung eingegangen ist. Bei Unterlassung dessen ist die parisat von
Schadensersatzanspriichen freigestellt

8. Abschliisse

Nach Abschluss der Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung
oder ein Tragerzertifikat, aus denen Inhalte und der Umfang der
BildungsmaBnahme hervorgehen. Dieses Dokument ist der Nachweis liber
die erfolgreiche Teilnahme an der Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung.
Uber die Anerkennung bestimmter Lehrgangskonzeptionen im Rahmen
berufsbegleitender Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen informieren wir
auf Wunsch individuell.

9. Datenschutz

Die der parisat libermittelten Daten der/des Teilnehmenden und der/des
Rechnungsadressaten werden maschinell verarbeitet und unterliegen den
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Folgende Daten werden in ein zur Einsichtnahme durch Dritte
bestimmtes Teilnehmerverzeichnis ibernommen: Unternehmen des
Rechnungsadressaten sowie Vorname und Name des Teilnehmenden. Zur
Teilnahme an einer Onlineveranstaltung ist auf der Betreiberplattform die
Angabe personenbezogener Daten, z. B. E-Mail-Adresse, Vorname, Name
des Teilnehmenden erforderlich. Es erfolgt im Nachgang ein Abgleich
mit den bei der parisat gespeicherten Teilnehmendendaten. Auf der
Betreiberplattform werden Benutzer-Interaktionen der Teilnehmenden
gespeichert. Mit dem Absenden der Anmeldung wird dies ausdriicklich
anerkannt.

Die personlichen Daten von Teilnehmenden werden entsprechend der
gesetzlichen Bestimmungen zu Abrechnungszwecken und zur Information
Teilnehmender und Dozent*innen gespeichert und verwendet. Weitere
Informationen zu unserer Datenschutzerkldrung finden Sie unter www.
parisat.de.

Im Rahmen von Beratungs-Vertragsverhéltnissen darf die parisat die
personenbezogenen Daten des Leistungsnehmers unter Beachtung der
geltenden datenschutzgesetzlichen Regelungen speichern. Soweit von der
parisat fiir die Leistungserbringung Dritte beauftragt werden, genehmigt
der Leistungsempfénger die Weitergabe von personenbezogenen Daten an
den Dritten.

10. Haftung

Die parisat haftet fiir Schaden, die durch Unfalle und/oder durch Verlust
oder Diebstahl von in die Schulungsrdume bzw. das Schulungsgeldnde
eingebrachten Sachen entstehen, insbesondere Garderobe oder
Wertgegenstédnde, nur bei Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Haftung
beschrankt sich dabei auf vorhersehbare und vertragstypische Schaden.
Dies gilt nicht fiir Personenschaden. Die jeweilige Hausordnung ist zu
beachten.

Die Fortbildungs- und Skriptinhalte stellen die personliche Meinung

der Dozentin/des Dozenten dar. Haftungsanspriiche gegen die

parisat aufgrund Unrichtigkeit oder Unvollstandigkeit der Aussagen,
Informationen oder Daten sind ausgeschlossen.

Soweit die Leistung der parisat darin besteht, Fachinformationen zur
Verfiigung zu stellen, wird die Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit

der Angaben und Folgen einer daraus resultierenden Beratung Dritter
ausgeschlossen.

11. Sonstiges

Anderungen oder Ergdnzungen des Vertrages, insbesondere
Individualabsprachen, sind nur wirksam, wenn sie schriftlich bestatigt
werden.

Gerichtsstand ist Gotha.

Das Team der Paritatischen Akademie Thiiringen
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