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19.06.2019
9:00 - 16:00 Uhr 
Haus der Parität

Zielgruppe:
Führungskräfte und Mitarbeitende der 
Sozialwirtschaft

Dozent:
Björn Schmitz 
Dipl. Betriebswirt (BA) Magister Artium 
(Soziologie, Philosophie, Psychologie), 
Systemischer Organisationsentwickler

Persönliche Beratung:
Kathrin Salberg 
Bildungsreferentin 
ksalberg@parisat.de 
036202 26 - 153

Veranstaltungsort:
Haus der Parität 
OT Neudietendorf 
Bergstraße 11 
99192 Nesse-Apfelstädt

Anmeldung:
bis 22.05.2019 unter  
www.parisat.de/veranstaltungskalender

Investition:
Mitgliedsorganisation:	 190,00 € 
Nicht-Mitgliedsorganisation:	 220,00 €

Hinweis:
Sie haben die Möglichkeit Ihr Wissen 
zum Wirkungsmanagement im zusätzli-
chen Werkstattmodul zu vertiefen. Das 
Werkstattmodul findet am 12.11.2019 
statt.

Wirkungsmanagement in der 
sozialen Arbeit 
Einführungsseminar

Wirkungsnachweise werden von Organisationen der freien Wohlfahrtspflege, 
aber auch Unternehmen immer stärker gefordert. Besonders durch die Veran-
kerung im Bundesteilhabegesetz, aber auch im Pflegestärkungsgesetz hat das 
Thema weiter an Aufmerksamkeit gewonnen.

Es wäre jedoch verkürzt, Wirkungsmanagement und Wirkungsorientierung 
allein auf Rechenschaft gegenüber Geldgebern beschränkt zu denken. Das 
strategische Potential von Wirkungsmessung und Wirkungsorientierung für 
eine verbesserte Steuerung der Organisation ist eine enorme Chance und wird 
leicht übersehen.

Organisationen suchen nach Antworten, Konzepten und Zugängen zum      
Thema. Dabei stehen Fragen im Vordergrund wie:

•	 Wie stellen wir den Beitrag unserer Arbeit für unsere Zielgruppen aber 
darüber hinaus auch für die Gesellschaft dar?

•	 Welcher Ansatz der Wirkungsmessung passt zu uns?

•	 Wie implementieren wir eine für uns passende Wirkungsmessung 		
nachhaltig und mit überschaubarem Aufwand?

Im Grundlagenseminar tauchen Sie ein in das Thema Wirkungsmanagement 
und lernen zentrale Argumente, Ansätze und Methoden sowie Vorgehenswei-
sen der Wirkungsmessung kennen. In Gruppenarbeiten reflektieren Sie die 
Ansätze und deren Passung für Ihren Bereich. Bringen Sie also ihre Fragestel-
lung zum Thema mit und arbeiten Sie vor Ort an Ihrem konkreten Anliegen 
zusammen mit anderen Teilnehmenden. 

Inhalte:
•	 Kompakte Vermittlung von Ansätzen und Methoden der Wirkungsmessung 

und Wirkungsorientierung

•	 Fallbeispiele von anderen Organisationen

•	 Reflektion und Diskussion der Nutzenpotentiale von Wirkungsorientierung

•	 Beispielhafte Anwendung konkreter Methoden

•	 Bedeutung und Nutzen des Wirkungsmanagements

•	 Anschlüsse mit anderen Steuerungssystemen, insbesonders dem Qualitäts-
management

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite.
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12.11.2019
9:00 - 16:00 Uhr 
Haus der Parität

Zielgruppe:
Führungskräfte und Mitarbeitende der 
Sozialwirtschaft

Dozent:
Björn Schmitz 
Dipl. Betriebswirt (BA) Magister Artium 
(Soziologie, Philosophie, Psychologie), 
Systemischer Organisationsentwickler

Persönliche Beratung:
Kathrin Salberg 
Bildungsreferentin 
ksalberg@parisat.de 
036202 26 - 153

Veranstaltungsort:
Haus der Parität 
OT Neudietendorf 
Bergstraße 11 
99192 Nesse-Apfelstädt

Anmeldung:
bis 14.10.2019 unter  
www.parisat.de/veranstaltungskalender

Investition:
Mitgliedsorganisation:	 190,00 € 
Nicht-Mitgliedsorganisation:	 220,00 €

Wirkungsmanagement in der 
sozialen Arbeit 
Werkstatt

Sie befinden sich bereits mitten in der Einführung eines Wirkungsma-
nagements und suchen vertiefende Unterstützung und Austausch mit 
anderen Organisationen? Oder sie haben bereits das Einführungssemi-
nar besucht und suchen nun nach einer praxisnahen und anwendungs-
bezogenen Vertiefung? Dann sind sie in der Werkstatt Wirkungsmanage-
ment genau richtig. 

Im Werkstattmodul laden wir Organisationen ein, konkret auf den indivi-
duellen Anwendungskontext zu blicken. Dieser zweite Tag ist vor allem 
für solche Organisationen gedacht, die bereits in Richtung Wirkungs-
management aufgebrochen sind, bzw. solche, die in Kürze den eigenen 
Ansatz und die eigene Herangehensweise entwickeln wollen. Vertieft 
wird dieses Modul durch die konkrete Anwendung der Methoden auf 
das Wirkungsmanagement in ihrer Organisation und den Austausch der 
Teilnehmenden untereinander. Unterstützt wird der Austausch durch 
kurze Beratungsimpulse und ggf. kurze Plenumsberatungen.

Inhalte:
•	 Arbeit an ihrer Fragestellung und Erstellung von umsetzbaren     

Konzepten sowie nächsten Schritten

•	 Design und Entwicklung des passenden Ansatzes für Ihre                
Organisation 

•	 Unterstützende Beratung zu Ihrem Anliegen

•	 Formen gegenseitiger Beratung zur Verbesserung Ihres Ansatzes

•	 Vernetzung mit anderen Organisationen, die zu dem Thema in die 
Pionierrolle gehen wollen


